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Realizator projektu

ASOCIACE

MANAZERU ABSOLVENTU

AMA - Asociace manaer absolvent byla jako ob anské sdrueni
zaregistrovana 21. 1. 2001. Zaloili ji absolventi dvousemestralniho
mana erského vzd lavani zam eného na izeni neziskovych organizaci. Ti tvo i
lenskou z&kladnu organizace.

Poslanim AMy je:

- podpora osobniho rozvoje a profesionalizace mana er neziskovych
organizaci,

- rozvoj mezioborové a meziregionalni spoluprace neziskovych
organizaci,

- podporavzd lavani pracovnik neziskového sektoru,

- podpora zvySovani Urovn neziskového sektoru prost ednictvim
systému odbornych

- akreditaci,

- podpora vzajemné vym ny zkuSenosti, asistence a supervize,

- podpora odborného rozvoje neziskového sektoru a mezinarodni
spoluprace v této oblasti,

- podpora neformalniho vzd lavani mladych lidi.

AMA je uznavanou vzd lavaci instituci pro oblast vzd lavani dosp lych. ada
program je akreditovana MSMT. Ma profesionalni tym dlouhodob
spolupracujicich lektor , rozvinutou Sirokou spolupraci s eskymi neziskovymi
organizacemi, kvalitni si  zahrani nich partner , se kterymi dlouhodob
spolupracuje.

AMA je také Usp Snym eSitelem projekt financovanych z prost edk Evropské
unie.

Programy AMy:

Své projekty a aktivity realizuje AMA ve tech st ejnich programech —
celoivotni vzd lavani, mezinarodni spoluprace, specifické vzd lavaci
programy.

Celoivotni vzd lavani

Programy zam ené na celoivotni vzd lavani pati ke st ejnim aktivitam.
Cilovou skupinou programu jsou dosp li pracovnici neziskovych organizaci,
p isp vkovych organizaci i statni spravy a samospravy. Je t eba vyzdvihnout to,
e pracovnici AMy maiji v této oblasti rozsahlé zkus enosti a stabilni tym lektor .
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Zakladatelé AMy adu let p ed oficialnim vznikem ob anského sdru eni jako jedni
z prvnich v eské republice iniciovali a realizovali vzd lavaci aktivity s cilem
profesionalizovat pracovniky neziskového sektoru a pisp t tak k tomu, aby se
neziskové organizace staly @ -

stabilnimi lanky  ob anské

spole nosti. Po zaloeni &

ob anského  sdrueni  pak
vzd lavaci program Manae i —
kurz efektivniho izeni
pokra uje bez p eruSeni pod
hlavi kou AMy dale. Kvalita >
kurzu je garantovana stabilnim hr'*; = : —
lektorskym tymem, jeho sila s
spo iva nejen v teoretické \
erudici, ale pedevSim ve

znalosti realnych pot eb R e —
organizaci. Ve vSech tématech je kladen d raz na prakti nost a pou itelnost v
praxi. Aktualnost vyb ru p ednaSenych témat je garantovana supervizi
absolvent . N kte i z nich pak jsou i sami lekto i.Sou &sti kurzu jsou také
p vodni studijni materialy vyu itelné p i praktickém izeni organizace. Kurz je
zakon en zpracovanim a obhajobou zav re né prace na téma, které eSi
konkrétni problém v domovské organizaci. (obhajené prace jsou uve ejn né na
webech Amy). Usp 3ni absolventi obdr i certifikat a je jim nabidnuto lenstvi v
organizaci AMA. Vzd lavanim dosud proSly stovky poslucha nap i regiony i
sektory.

Celoivotni vzd lavani s d razem na zkvalitn ni a modernizaci vyuky ve Skolach
a Skolskych zaizenich. je i hlavni napini projektu Cesta k modernizaci

vzd lavani ve St edo eském kraji. AMA projekt realizuje v obdobi od 1.1.2010
do 30.6.2012 z prost edk Evropské unie. Konkrétnim cilem projektu je
komplexni nabidkou vzd lavani zvySit kvalifikaci a konkurenceschopnost
pracovnik Skol a Skolskych za izeni v oblastech informa nich technologii a
izeni a personalni politiky. P i realizaci projektu je kladen d raz na maximalni
vyu iti ziskanych poznatk v praxi. Usp 3ni absolventi — vedouci pracovnici -
budou schopni efektivn a raciondln  idit a organizovat provoz za izeni
v souladu s modernimi a progresivnimi mana erskymi metodami a sou asn

ziskaji znalosti a dovednosti pot ebné pro izeni a organizaci projekt EU. Druha
ast Usp Snych absolvent — pedagogi ti pracovnici — ziskaji pot ebné
progresivni znalost a dovednosti pro praci s informa nimi technologiemi vb né
administrativni praxi i ve vyuce.

DalSi dlouhodobé vzd lavani , které si klade za cil posilit profesionalitu a vnit ni
kapacitu neziskovych organizaci AMA realizuje v sou asné dob ve dvou
projektech financovanych z prost edk Evropské unie v Pardubickém kraiji.

Samostatnou oblasti je dlouhodoba spoluprace s Metropolitni univerzitou Praha.
AMA pro poslucha e p ipravuje a realizuje semestr ve specializaci Vztah statu a
neziskového sektoru.
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V rdmci program mezinarodni
spoluprace jsou pravideln realizovany
projekty, které rozviji partnerstvi a
umo uji vzdjemnou vym nu zkuSenosti
v oblasti spole ného zajmu zejména
mezi neziskovymi organizacemi.
Jednotlivé  projekty  vychazeji z
dlouhodobych partnerskych vztah a
znalosti  konkrétnich  podminek a
jednotlivych organizaci v Evrop  (
po atky  kontakt a  organizace
jednotlivych mezinarodnich projekt jsou
datovany na po atek devadesatych let) -
nap . ve Svédsku, Estonsku, Slovensku,
Francii, Velké Britdnii, N mecku a i v
USA - statu Oregon. AMA pro
partnerské organizace zastava
koordinujici  roli  ve  vice etnych
projektech, kde diky ni dochazi k
propojovani s dalSimi organizacemi. Za
vSechny Ize jmenovat projekt realizovany
vroce 2009 — Demokracie v praxi. Do
projektu bylo zapojeno 6 evropskych
zemi — z kadé ty lenny tym sloeny i
ze t i mladych lidi a jednoho zkuSeného lektora. Cilem projektu bylo podnitit a
inspirovat mladé lidi k aktivnimu zapojeni se do formovani ob anské spole nosti
jak z pohledu celospole enského, tak z pohledu mistni komunity. U astnici
obdr eli certifikat o absolvovani mezinarodniho wor kshopu. .

Aktualnim projektem (spolufinancovanym z prost edk ESF prost ednictvim
opera niho programu Lidské zdroje a
zam stnanost a statniho rozpo tu

eské republiky) je Tématicka studijni
cesta pro neziskové organizace. Vice je
popsano v samostatné kapitole.

P i realizaci specifickych vzd lavacich
program je  zvySena pozornost
v novana problematice integrace do
spole nosti a na trh prace socialn
znevyhodn nym mladym lidem.
V poslednich letech byla realizovana
cela ada projekt z oblasti neformalniho
vzd lavani, vSechny byly koncipovany jako projekty mezinarodni financované
zprost edk  eské narodni agentury Mlade . Lze je rozd lit do dvou hlavnich
skupin. Prvni z nich tvo i vzd lavaci projekty ur ené cilové skupin socialn
znevyhodn nych mladych lidi — konkrétn se jednalo o mladé bez dostate ného
rodinného zazemi nebo mladé pobyvajici v institucionalni pé i. Mezinarodni
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projekty realizované ve spolupraci se Slovenskem a Estonskem vedly mladé
k ziskani komplexu socialnich navyk , zkuSenosti a dovednosti v etn jazykové
vybavy, ktery jim umo ni srovnat startovni aru s vrstevniky.

Druha skupina projekt je ur ena
odbornik m, ktei s marginalnimi
mladymi pracuji. Velice GUsp Sny byl
projekt Mosty pro mladé i e
s omezenymi p ile itostmi - o Gl '} N
realizovany v roce 2008. Do realizace w ? :

se zapojilo krom eské republiky
jest Sest zemi. Tém  padesatka
U astnik byla z 19 neziskovych
organizaci. Cilem tydenniho
vzd lavaciho semina e bylo
analyzovat specifické pot eby

socialn  znevyhodn nych mladych
lidi vjednotlivych zemich, nau it se
p ipravit vhodné projekty pro tuto
cilovou skupinu a zvysit kvalifikaci
pracovnik pracujicich se
znevyhodn nymi  mladymi  lidmi.
Zajimavym aspektem projektu bylo
to, e p ipravy i vlastni realizace se
U astnila i mezinarodni skupina
znevyhodn nych mladych lidi. Ti m i
aste n sv j program, aste n se
U astnili spole nych aktivit — mohli
tak poskytnout odbornik m
okamitou a spontanni zp tnou
vazbu.

Samostatnou kapitolou jsou aktivity
tykajici se oblasti d tského traumatu
a zmirn ni jeho nasledk . AMA v této
oblasti  dlouhodob spolupracuje
sd tskou klinickou socialni
pracovnici a odbornici na dané téma
— Julii Farnam z Oregonu v USA.
Diky jeji aktivit a finan ni podpo e
Fulbrigtovy komise vznikla a je
odbornik m dana k dispozici =
knihovna soudobé odborné psychologlcke Ilteratury z této oblasti. V lednu 2009
byla nakladem 1500 kus vydana prvni terapeuticka povidka Sidka pro st sti




Partner projektu

Néazev organizace: Nitrianska komunitna nadacia

Kontaktni poStovni adresa: Farska 5, 949 01 Nitra, Slovensko
E-mail: nkn@nkn.sk

Telefén : +421 37 741 43 45

Kontaktni osoba: Mgr. ubica Lachka — spravky a nadacie

Komunika ni jazyk: slovensky, anglicky, po sky

Popis a historie organizace:

Nitrianska komunitna nadéacia vznikla v roku 2002 ako nastupnicka organizacia
Nitrianskeho komunitného fondu. Jej poslanim je zvySova kvalitu ivota v meste
Nitra a nitrianskom regione formou rozvoja
filantropie a dobrovo nictva. Je to grantova
organizacia, ktora podporuje komunitné
projekty ob anov v rdznych oblastiach -
kultdra, ivotné prostredie, ochrana a podpora
zdravia, vony as deti a mlade e, rozvoj
komunitnych iniciativ... Organizacia doteraz
podporila 654 projektov v celkovej sume 398
131,69 Organizacia nie je o jednoduchom
davani financii. Jej cie om je formou grantov
aktivizova ob anov, aby aktivne participovali
na rieSeni problémov, ktoré ich trapia a aby boli uito ni pre svoju komunitu.

Projekty zamerané na zni ovanie nezamestnanosti:

Nadacia je hlavne grantova organizacia, preto prolekty zamerané na zni ovanie
nezamestnanosti nepatria medzi jej priority. - '
Skldsenos s realizaciou takéhoto typu
projektu vS8ak ma. V ramci programu PHARE
realizovala projekt pre mladych
nezamestnanych absolventov vysokych Skol v
spolupraci s alSimi organizaciami. Projekt
pozostaval z nieko kych asti. Prva as bola
zamerana na ziskanie zru nosti absolventov
v oblasti jazykov a projektového mana mentu.
V ramci druhej asti projektu bola zabezpe end prax pre uchadza ov na tri
mesiace v neziskovych organizaciach v meste Nitra. Po as troch mesiacov
pripravili v spolupraci s tatormi komunitné projekty, v ramci ktorych si ziskané
teoretické zru nosti v oblasti projektového mana mentu vyskdSali v praxi.
Predlo ené projekty Nitrianska komunitnd nadéacia po dporila formou grantov. Zo
skupiny 28 uchadza ov sa po as realizacie projektu a tesne po jeho ukon eni
zamestnalo 22 z nich.




Iné projekty organizacie (vybrané):

Otvorené grantové kola

Nitrianska komunitnd nadéacia ich vyhlasuje ich minimalne tri krat do roka.
Projekty si predkladaju hlavne ob ania mesta Nitra, ale aj nitrianskeho regionu
na rézne témy

Aby udia u om pomahali

Program  podporujldci  rozvoj firemnej
filantropie. Firmy si kupuju vytvarné objekty
tvaru figarky , love e nezlob se“ v ivotnej
ve kosti.  Vytvarné  navrhy  objektov
realizuju rbzne cie ové skupiny (Studenti
vytvarného odboru univerzity, deti z
umeleckych Skél, autistické deti...) Vy a ok
z predaja figurok je kadoro ne pouity v
ramci grantového programu, ktory je
vyhlasovany v dy na inG tému

Klub darcov

Program zbli ujici  udi ochotnych dlhodobo pomaha svojmu mestu a regiénu,
ktori zarove chcu aktivne rozhodova o darovanych prostriedkoch. Je zamerany
na rozvoj individualneho darcovstva

Tu sme doma

Grantovy program na podporu projektov v meste Hurbanovo realizovany v
spolupraci s firmou Heineken Slovensko, a.s. V ramci programu su podporené
komunitné projekty ob anov mesta Hurbanovo v réznych oblastiach — vo ny as
deti a mlade e, kultara, rozvoj komunitnych aktivit ... Cie om programu je vytvori

sie aktivnych udi ochotnych spolupodie a sa na zvySeni kvality ivota v meste ,

kde ija

Mladi nitrianski filantropi

Rovesnicky dobrovo nicky program pre mladych udi, v ktorom dobrovo nici
pracujaci pod tatoringom Nitrianskej komunitnej nadacie - mladi nitrianski
filantropi - administruju vlastny grantovy program pre svojich rovesnikov. Mladi
filantropi informujd verejnos o programe, stanovuju kritéria vyberu, zabezpe uja
konzultacie a osobny monitoring podporenych projektov. Organizuji aj Burzu
podporenych projektov, na ktorej ka doro ne informuju verejnos o vysledkoch
grantového kola prezentuju podporené projekty

Kampa ,Ruka v ruke s Nitrou“

Kampa zamerand na podporu vystavby parku Pod Borinou pri sidlisku
Kloko ina. Symbolom kampane sa stali ,tlieskajuce ru i ky*, zakipenim ktorych
ob ania prispievaju k vystavbe parku. Kampa sa realizuje u druhy rok. Jej
tvarami sa stali zname osobnosti z oblasti kultlry a popularnej hudby. Kampa



Partner projektu

Oficialni nazev organizace: SISU Idrottsutbildarna

Kontaktni adresa: Box 418, 541 28 Skoevde, SVEDSKO
Kontaktni e-mail: sture@sisu.o.se

Internetova adresa: www.sisuidrottsutbildarna.se/ vastergotland
Kontaktni telefon: +4610476 41 02

Kontaktni osoba: Sture Gustafsson

Dorozumivaci e :Angli tina

SISU Idrottsutbildarna- Svédskéa sportovni vychova

Svédsky sport ma svou vlastni vychovnou organizaci (SISU) (Ta zkratka je
toto n& s finskym vyrazem pro pevnou v li-pozn.p ekl.) Jejim hlavnim cilem je
starat se o pot eby klub a specializovanych sportovnich federaci prost ednictvim
vycviku vedoucich, kou , trenér , instruktor , funkciond arozhod ich.

SISU po ada jak vycvikové kurzy, tak konference na témata rozvijeni vykonnosti,
zdravotnich otazek a rozvoje sportovnlch kIub SISU je také internim
konzultantem pro leny federace a pro 2 =
kluby v takovych oblastech, jako jsou
organiza ni rozvoj a  procesualni
management.

SISU je organizace pro vzd lavani
dosp lych, je organizuje pro kluby tzv.
studijni krou ky. Tato vzd lavaci metoda
je zaloena na koncepci stru ného
p ehledu, podle n ho se idi skupina
len klubu, a ti se pak podileji
s ostatnimi o své znalosti a zkuSenosti.
Tyto skupiny nevede u itel, ale jeden
z U astnik . To v praxi znamena, e U astnici se navzajem dob e znaji, maji
spole né zajmy a usiluji o tenty cil. Jednotlivé krou ky se pizp sobuji
konkrétnim pot ebdm daného Kklubu. =5
SISU se kadoro n zabyva a 6 tisici
kluby sjejich mistnimi vzd lavacimi
aktivitami- studijnimi krou ky a kulturnimi
programy. Organizuje zhruba 40 tisic
studijnich krouk spiblin 450 tisici
U astniky. Oblastnich kurs pro vedouci,
organizovanych  SISU, se (0 astni
p iblin 127 tisic vedoucich pracovnik
(ti. kady paty sportovni vedouci
pracovnik).

SISU Idrottsutbildarna byla zalo ena
vroce 1986 a v sou asnosti je celonarodni organizaci, je je rozd lena do 21
oblastnich organizaci. M eno isly je nejv tSi zoblastnich organizaci
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Vaestergoetlandska, je ma zhruba 40 pracovnik na plny Uvazek a p sobi
v oblasti mezi jezery Vaenern a Vaettern. Nejd leit jSimi m sty v této oblasti
jsou Boras, Trollhaettan, Skoevde a Lidkoeping. V této oblasti p sobi také Vara
Folkhoegskola, hlavni partner SISU Idrottsutbildarna.
V evropském m itku je Svédské sportovni hnuti v mnoha ohledech jedine né.
Sportovni zakladnu zde tvoi 20 tisic
sportovnich klub , vnich p sobi 400
tisic- 500 tisic neplacenych vedoucich
pracovnik , kte i pracuji jako vedouci
vr znych oblastech innosti  t chto
sdru eni.
Ve Svédsku aktivn provozuje sport vice
ne polovina vSech d ti a mladistvych.
lenové sportovniho hnuti, stejn jako
vedouci sportovni samospravy, nejsou
(individuéln ) placeni. Ale masovému
sportu jako celku se kadoro n dostava
nemalé finan ni podpory.
Tyto znalosti 0 rozsahu sportu vzemi jsou d leité k tomu, abychom pin
pochopili roli a innosti SISU Idrottsutbildarna.
Polovina aktivit,které SISU Idrottsutbildarna v sou asnosti provozuje, je zam ena
na neziskové sportovni vedouci pracovnlky Nabizi pro n jak zakladni kursy, tak
kursy pro pokro ilé. Neziskovi vedouci .
pracovnici ve sportovnim hnuti p sobi jak
vroli vedoucich pracovnik ve svém
sportovnim odv tvi, tak v roli len vyboru
i komise.
Dalsi d leitou innosti je prace sd tmi a
mlade i ve sportovnich oddilech. Zde
probihaji kursy demokracie, tymové
prace, fair play, dobrych mrav v etn
(zaporného) postoje k alkoholu i tabéaku,
zdravych stravovacich navyk atd.

Socialni projekty

SISU Idrottsutbildarna ma i tradici v praci s rozmanitymi socialnimi projekty. Tyto
projekty jsou zam ené p edevSim na lidi, kte i jsou nezam stnani, pot ebuji
pomoc a usiluji o navrat do prace. Integra ni projekt je zam eny na lidi, kte i
imigrovali do Svédska a kte i pot ebuji podporu a pomoc, aby se za lenili do
Svédskeé spole nosti.

Mladi lidé, kte i selhali ve Skole a pot ebuji pomoc, jsou podporovani, aby se
navratili zpatky do spole nosti. Toto jsou jen n které p iklady rozpracovanych
projekt , znich ve v tSin velmi Uzce spolupracujeme se sdruenim Vara
Folkhoegskola.

11



SISU Idrottsutbildarna a Vara Folkhoegskola maji rovn  spole nou tradici
spoluprace na mezinarodnich projektech. Tato tradice vznikla u p ed vice ne
deseti lety. Pracovali jsme a pracujeme
spole n se skupinami, které maji
Mo nost- asto  jako sou ast
dlouhodob jSich projekt i vycviku-
navazovat mezinarodni kontakty. Je to
v domé pedagogické p sobeni, pi
n m se pracuje na rozvoji osobnosti,
v t8§im pochopeni naSeho ivotniho
prostedi a na porozum ni
demokratickym hodnotam.

Tato mezinarodni spoluprace nam nyni
zajiS uje d leitou si mezinarodnich kontakt , a to nikoli na poslednim mist
s eskou republikou, ale také se zem mi, jako je Kosovo, Ukrajina, Anglie a
N mecko.

SISU Idrottsutbildarna a Vara Folkhoegskola
Pro jsme a dosud byli Gsp Sni vt chto socialnich projektech?

Domnivame se, e existuje vice r znych vysv tleni Usp Sné prace, nicmén e
jednim z nejd leit jSich fakt je toto:

Sport ve Svédsku tvo i rozsahlou extenzivni si , je doka e otevirat nové cesty a
navazovat nové kontakty, je mohou vést i k (naleze ni nového) zam stnani.
Sportovni hnuti také nabizi r zna mista k setkanim, v nich se navazuji kontakty
a vytva eji p atelstvi. Pro imigranty to m e byt d le itym vstupem do Svédské
spole nosti.

SISU Idrottsutbildarna a Vara Folkhoegskola maji historicky spole né pochopeni
vyznamu v domosti a celo ivotniho u eni, je se asto zna n |iSi od povinného
obecného Skolniho vzd lani.Spolu s u enim a vycvikem se tu aktivn pracuje na
sebepojeti a sebev domi jednotlivce, co je vira, je nas v této praci spojuje.
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Partner projektu

Oficialni nazev organizace: MTU Agathe
Kontaktni adresa: Jakobi 41,Tartu, Estonsko
Kontaktni e-mail: kool@katoliku.edu.ee
Webova stranka: www.katoliku.edu.ee
Kontaktni telefon: +37255566363

Kontaktni osoba: Alexandra Sooniste
Dorozumivaci e : Angli tina

Popis a historie organizace
Historie katolické Skoly v Tartu saha a do roku 19 38, kdy ti ( adové) sestry
z kongregace Neposkvrn ného Po eti Panny Marie zakoupily sou asnou Skolni
budovu a zaloily v ni katolickou mate skou Skolku. Tato mate ska Skolka vSak
byla po dvou letech zav ena kv li sov tské okupaci Estonska. Skolni budova byla
nasledn zm n na ve -

vojensky objekt.

Katolicka Skola v Tartu byla
znovu otev ena v roce 1993
spo ate ni U asti 15 d ti.
Zakladni mysSlenkou této
Skoly je wvzd lavat d ti
znaSeho m sta a farnosti
v souladu sk es anskymi a
demokratickymi principy.

s ow

Dnes je nasi Skole 15 let.

Z p vodni jednot idky s 15
d tmi se stala zakladni
Skolou s 270 d tmi. Nar st
po tu &k nezbytn vedl
k pot eb jejiho neustalého
rozsi ovani.

Na jae roku 2007 byla
v souvislosti s rozSi ovanim
Skoly vytvo ena nova
struktura a mana ersky
systém.

Vznikla zakladni katolick&
Skola v Tartu (vzd lavaci
centrum), kde p sobi:
mate ska Skolka, p edskolni vychova, zakladni Skola, kulturni st edisko a finska
Skola. Skola (resp. vzd lavaci centrum) ma svého prezidenta. Kada
podjednotka méa svého vedouciho.
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Pr|nC|py katolické Skoly v Tartu jsou nasleduijici:
Spoluprace mezi Skolou, domovem a cirkvi
Vyuka nabo enstvi
Podp rné discipliny
Vyuka angli tiny metodou ,totalniho pono eni se do jazyka“.
Hudebni vyukovy program
Adaptace d ti se speC|aIn|m| vychovnymi pot ebami do adnycht id
Katollcka Skola v Tartu je otev ené pro rodlny, které dosud v i v principy cirkve a
(zava nosti) Skolnich zkuSenosti a které p ijimaji idedl dit te, jemu se dostavéa
k es anské vychovy u od raného v ku p inejmensim do ukon eni dochazky do
zakladni Skoly. Koncepci katolické Skoly v Tartu je poskytnout ka dému svému
akovi a akyni solidni zaklad, nan m lIze budovat jeho ijeji ivot. Velky zajem
o katolickou Skolu v Tartu v etn jeji mate ské Skolky je dan nasledujicimi
okolnostmi:
Sekularni spole nost, je klade d raz na Usp ch, penize a po itek, neni
vsouladu sp animi rodi , kte i si adaji bezpe ny model d tského
rozvoje, je klade do pop edi takové tradi n k es anské hodnoty, jako
jsou laska, soucit, zodpov dnost a pravdivost. Katolicka Skola v Tartu je
jedinou soukromou zakladni Skolou nejen v Tartu, ale i v celém Estonsku,
ktera se neustéle rozr sta a expanduje diky soukromé iniciativ. a smyslu
pro misijni poslani.
Po et d ti vtéto Skole, atim i po et len katolické kongregace v Tartu,
neustale vzr sta.
Katolicka Skola v Tartu si za 16 let svého p sobeni ziskalad v ru rodi
Vzhledem ke dlouholetym tradicim katolické pedagogiky,a také vzhledem
ke spolupraci sjinymi Skolami i su iteli a metodology z celého
sv ta,Skola za lenila do svého vyukového procesu r znorodé metody
vychovy a vzd lavani (jako jsou asertivni cvi eni, metoda ,totalniho
pono eni se* do ciziho jazyka, i poradenska sluba rodi m), stim, e
se p i tom vSem bedliv bere v avahu p isluSnost k estonské kultu e a
tradicim.
Finan ni zdroje neziskové organizace Agathe, vyuivané k vedeni mate ské
Skolky i Skoly:
Statni dotace mzdam u itel
Podpora ze strany mistnich U ad
Skolné
P ijem z ndjemného
Podpora specifickych vychovnych zam r i projekt
Dary

ogukrwnrE

Projekty, zam ené na snieni nezam stnanosti (snieni nezam stnanosti
nutn nemusi byt hlavnim cilem daného projektu. Prosté snieni
nezam stnanosti byva bu jednim z vysledk daného projektu, anebo ma dany
projekt dopad na sni eni nezam stnanosti alespo u jedné z cilovych skupin).
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RozSi eni Centra katolické vychovy v Tartu

V ijnu roku 2008 zahdjila katolickda Skola v Tartu proces vystavby nové Skolni
budovy katolické Skoly v Tartu a mate ské Skolky.

V ramci tohoto procesu rozSi ovani zam stna katolicka Skola v Tartu 15 dalSich
u itel k dosavadnim 30, kte i vnaSi Skole u pracuji, a 8 kuchy skych a

Y

Uklidovych pracovnik navic k dosavadnim 10, kte i v naSi Skole u pracuji.

Dali realizované projekty za posledni 3 roky:
- Projekt Phare (CBC)
Mladi v akci (Euroopa Noored-severni Evropa)
Prosp ch ze zdan ni hazardnich her
Kulturni hlavni m sto Estonska
Estonsk& Narodni kulturni nadace
Nadace pro integraci Neestonc
Sdru eni estonskych hudebnich skol
Projekt Comenius

15
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CENTRUM J. J. PESTALOZZIHO, O.P.S.
St pankova 108, 537 01 Chrudim
Tel.: +420 469 623 083 email: dpc@pestalozzi.cz

www.pestalozzi.cz

Kontaktni osoba: PaedDr. Pavel Tvrdik
O NAS

Ji 15 let pomahame tyranym a zneu ivanym lidem (ob tem nasili), d tem a
mladym lidem z d tskych domov a Ustav , kte i se ocitli v krizové situaci a
nenabizi se jim jediné misto kam jit. P sobime preventivh proti problém m jako
je kriminalita, prostituce a zavislosti.

Centrum J. J. Pestalozziho, o.p.s, je nevladni neziskova organizace, ktera
poskytuje psychosocialni, poradenské a vzd lavaci sluby ohroenym a
znevyhodn nym skupindm obyvatel zejména v Pardubickém kraji a kraji
Vyso ina. Usiluje o znovuza azeni t chto osob do spole nosti a zlepSeni kvality
jejich ivota.

Uzce spolupracujeme s Nadaci Charty 77, finan ni podporu jsme ziskali i od
Nadace O2, Nadace EZ, Nadace Terezy Maxové, Nadace NaSe dit . Déle jsme
financovani nap . z Ministerstva prace a socialnich v ci, Pardubického kraje,
M sta Chrudim.

ODBORNE SOCIALNi PORADENSTVI

Poslanim Odborného socialniho poradenstvi je p ipravit mladé lidi na vstup do
samostatného ivota. Dale pak pomocit m, kte i se ocitli v obti né ivotni situaci,
se kterou si neumi nebo nemohou sami poradit. Tuto situaci jim pomoci zvladnout
tak, aby nedoslo ke konfliktu se spole nosti.

Slubajeur enauivatel m:

» vSech v kovych kategorii, kte i se ocitli v nelehké ivotni situaci, kterou
nedoka i sami esit

* jejich ivotni navyky a zp  soby jednani vedou ke konfliktu se spole nosti

* kte i vedou rizikovy zp sob ivota nebo jsou timto zp sobem ivota ohro eni
(nap . zavislost, bezdomovectvi atd.)

» kte i po dosa eni zletilosti odchazeji z vychovnych Gstav , d tskych domov
nebo nefunk nich rodin a nenabizi se jim adné zazemi a pomoc

e kte i iji vsocialn vylou enych komunitach

* byvalym klient m Dom nap li cesty

» klient m Proba ni a media ni sluby (pachatel m trestné innosti nebo po
vykonu trestu)
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Dil im cilem je budovani, rozvoj a zvySovani pracovnich navyk a dovednosti.
Jedna se o sled innosti vedoucich k tomu, aby uivatel sluby ziska |
psychosocialni dovednosti vedouci k napln ni stanovenych cil a integraci
uivatele. Krom doprovazeni, tréninku socialnich dovednosti a odborného
socialniho poradenstvi rozvijime pomoci ergoterapie pracovni dovednosti. A to
nejen ty, které pot ebuji k vykonu pracovnich povinnosti, ale i socialni dovednosti
na pracovisti, dovednosti p imo souvisejici s praci a dovednosti nep imo
souvisejici s praci. Po ziskani a zaiti t chto dovednosti maji v tSi mo nost
uplatn ni na trhu prace a tim dochazi ke sni eni nezam stnanosti v regionu.

NiZKOPRAHOVE ZA iZENi PROD TIAMLADE

Nizkoprahové za izeni pro d ti a mlade je jednou ze slueb Centra J. J.
Pestalozziho, o.p.s. Chrudim, které na zaklad pov eni k vykonu SPOD
poskytuje ambulantni a terénni sluby formou vzd lavani, poradenstvi a
psychosocialni pomoci. Sluby jsou poskytovany ohro enym, znevyhodn nym
skupinam obyvatel a osobam v krizi v pardubickém regionu.

Hlavnim strategickym cilem je systematickd p iprava d ti s na izenou Ustavni
vychovou ji za pobytu v za izeni Ustavni pé e nat kou ivotni situaci spojenou

s odchodem z vychovného zaizeni. Poskytovani preventivnich slueb
uivatel m, kte i jsou asto ohro eni socialn patologickymi jevy a p ed asnym
ukon enim Skolni dochéazky.

Cilova skupina u ivatel

D ti a mlade s na izenou astavni vychovou ve v ku od 10 do 20 let, které
pochazeji p vodn z pardubického regionu, ale také z ostatnich region . Pro
slubu jsou zvoleny d ti, u nich chybi rodinné zazemi nebo je natolik
patologické, e je vhodné sniit vliv rodiny na dit a motivovat dit k jiné
samostatné volb bydleni po skon eni Ustavni vychovy, ne je p vodni rodina.
Nizkoprahové za izeni pro d ti a mlade je jednou ze slueb Centra J. J.
Pestalozziho, o.p.s. Chrudim, které na zaklad pov eni k vykonu SPOD
poskytuje ambulantni a terénni sluby formou vzd lavani, poradenstvi a
psychosocialni pomoci. Sluby jsou poskytovany ohro enym, znevyhodn nym
skupinam obyvatel a osobam v krizi v pardubickém regionu.

KRIZOVE CENTRUM

Krizové centrum v Centru J.J.Pestalozziho, 0.p.s. Chrudim poskytuje poradenské,
vzd lavaci a psychosocialni slu by u ivatel m v Pardubickém kraji, kte i se ocitli
v krizové situaci, je naléhav ohrouje ivot, ivyznamn sniuje jeho kvalitu a
vy aduje bezodkladné eSeni. Hlavnim strategickym cilem je znovuza azeni
uivatel slueb do spole nosti a zlepSeni kvality jejich ivota. Komu je slu ba
ur ena? Osobam v krizové situaci vSech v kovych kategorii - d ti, mlade , mladi
dosp li, dosp li, senioi. Sluby jsou p ednostn poskytovany uivatel m s
trvalym pobytem v pardubickém regionu, ale vyu it j e mohou i u ivatelé z jinych
region .

Poskytované slu by v ramci Krizového centra:
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ambulantni slu by:

« telefonicka krizova pomoc - tel. islo: 469 623 899

« e-mailové poradenstvi - kc@pestalozzi.cz

 p ima krizova intervence /zpracovani akutniho krizového stavu/

« individualni a skupinova psychoterapie

« dalSi psychoterapeutické aktivity /relaxa ni cvi eni, kluby, atd./

 zazemi pro svépomocné skupiny

» komplexni specialn pedagogicka diagnostika

« prevence a provad ni naprav specifickych poruch u eni

« zprost edkovani kontaktu na dalSi odborna pracovist

terénni slu by:

« doprovod a podpora p i jednani s U ady dle pot eb klienta (MU, kuréatory,
UP)

« doprovod p i soudnich jednanich

« zprost edkovani odbornych konzultaci s odborniky (pravnikem,
psychiatrem..)

* navst vav rodin

pobytové slu by:

* pobytovy program na utajené adrese - max. 6 m sic

« krizovy pobyt - 3 - 5 dni, tzv. krizové | ko - do asny azyl k p eklenuti
krizové situace jiné slu by:

 krizové | ko - do asny azyl k p eklenuti krizové situace (3 - 5 dni)

« p ednasky pro ve ejnost, pro MS, ZS a jiné organizace

« knihovna s odbornou literaturou /k zap j eni pro Sirokou ve ejnost/

« k dispozici technicky vybavena p ednaskova mistnost /Il. patro Centra/

21



IVOT 90 - JIHLAVA
i kova 98, 586 01 Jihlava
Tel.: +420 775 919 734 email: pechotova@zivot90-jihlava.cz

www.zivot90-jihlava.cz

Kontaktni osoba: Ing. Zuzana P chotova
O NAS

IVOT 90 - Jihlava je ob anské sdru eni, zalo eno roku 1995, jeho cilem je
poskytovat slu by senior m a zdravotn posti enym lidem a umo nit jim it
v jejich p irozeném prost edi, tj. doma tak dlouho, jak to je jen mo né.

Nasim hlavnim projektem je Tis ova pé e AREION. Dispe ink tis ové pé e
p ijima 24 hodin denn zpravy z byt klient , a to pomoci jednoduchého systému
napojeného na pevnou telefonni linku, nebo na mobilni telefon. D leitou
sou asti je bezdratové tla itko, které ma uivatel u sebe a v p ipad nouze -
upadne-li, prudce se mu zhorsi zdravotni stav nebo je napaden - stiskem tohoto
tla itka se okam it spoji s naSim dispe inkem. Ten je obsluhovan
kvalifikovanymi zdravotnimi sestrami, které nastalou situaci vy esi. Nas dispe ink
spolupracuje s rychlou zachrannou slu bou, policii, hasi i, obvodnimi Iéka i a s
mnoha dalSimi institucemi i jednotlivci. Je samoz ejmé, e kontaktujeme také
rodinu a sousedy u ivatele. Diky naSemu systému jsm e schopni eSit i situace,
kdy klient nestihne zareagovat na zhorSeni zdravotniho stavu stiskem tla itka.
Vyznamnym faktorem tis ové pé e je i prevence kriminality (detekce
neopravn ného vniknuti do bytu).

Druhou slu bou je osobni asistence pro d ti v p edSkolnich a Skolnich za izenich
a v domacim prost edi senior . Osobni asistence je terénni slu ba poskytovana
osobam, které maji snienou sob sta nost z d vodu v ku, chronického
onemocn ni nebo zdravotniho postieni, jejich situace vya duje pomoc jiné
fyzické osoby. Sluba se poskytuje bez asového omezeni, v p irozeném
socialnim prost edi osob a p i innostech, které osoba pot ebuje. Slu by osobni
asistence poskytujeme na Uzemi okresu Jihlava.

Dale organizujeme volno asové aktivity pro seniory a p ednasky pro tuto skupinu
obyvatel.

OSOBNI ASISTENCE

Projekt osobni asistence zahdjil svoji innost 1. za i 2003. Zam stnavame osobni
asistenty (ve spolupraci s UP Jihlava a Magistratem m sta Jihlavy) a to v
Mate ské Skole se specialnimit idami) a Pomocné Skole pro aky s vice vadami.

Na tuto innost jsme navazali a zvySili jsme po et osobnich asistent na 15.
Osobni asistenti (pracovnik v socialnich slubach) musi spl ovat odbornou
kvalifikaci dle zakona . 108/2006 Sb. o socialnich slubach (platné od 1. 1.
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2007). Asistenti jsou vybirani ve spolupréaci s UP Jihlava.

Osobni asistenti pracuji ve Skolskych za izenich, rodinném prostedi a to v
Jihlav a blizkém okoli (Dolni Smr né, Kamenice). Poslanim osobni asistence
zajiS ované o. s. IVOT 90 - Jihlava je, aby lidé, kte i ji vyuivaji, mohli it

stejnym zp sobem ivota jako jejich vrstevnici. Podpora a pomo c osobni
asistence vychazi uz individualn ur enych poteb jednotlivych uivatel ,
respektuje a zachovava jejich d stojnost a jejich zakladni lidska prava. P sobi na
n aktivn a podporuje je v socialnim za le ovani. Zam stnanci, kte i pracuji jako
osobni asistenti jsou vybirani z nezam stnanych lidi evidovanych na U adu
prace, a to p es projekt ve ejno-prosp Snych praci, kde U ad prace aste n

financuje mzdy osobnich asistent . Spoluprace je velice dobrd a umo uje se
uplatnit nezam stnanym pod podminkou rekvalifikace do oboru socialni prace.

Ve spolupréci s U adem préce jsme vytvo ili asi 50 pracovnich mist a umo nili tak
nezam stnanym za lenit se do pracovniho procesu. Podminkou vSak byla
ukon ena rekvalifikace v oboru pracovnik v socialnich slu bach.

OSOBNI ASISTENCE

Projekt osobni asistence zahajil svoji innost 1. za i 2003. Zam stnavame
osobni asistenty (ve spolupraci s UP Jihlava a Magistratem m sta Jihlavy) a to v
Mate ské Skole se specialnimi t idami) a Pomocné Skole pro aky s vice vadami .
Na tuto innost jsme navazali a zvySili jsme po et osobnich asistent na 15.
Osobni asistenti (pracovnik v socialnich slubach) musi spl ovat odbornou
kvalifikaci dle zakona . 108/2006 Sb. o socialnich slu bach (platné od 1. 1.
2007). Asistenti jsou vybirani ve spolupréaci s UP Jihlava.

Osobni asistenti pracuji ve Skolskych za izenich, rodinném prostedi a to v
Jihlav a blizkém okoli (Dolni Smr né, Kamenice).

Poslanim osobni asistence zaji§ ované o. s. IVOT 90 - Jihlava je, aby lidé, kte i
ji vyu ivaji, mohli it stejnym zp sobem ivota jako jejich vrstevnici.

Podpora a pomoc osobni asistence vychazi uz individualn ur enych pot eb
jednotlivych uivatel , respektuje a zachovava jejich d stojnost a jejich zakladni
lidsk& prava. P sobi nan aktivh a podporuje je v socidlnim za le ovani.

Zam stnanci, kte i pracuji jako osobni asitenti jsou vybirani z nezam stnanych
lidi evidovanych na U adu prace, a to p es projekt ve ejno prosp 3nych praci, kde
U ad prace aste n financuje mzdy osobnich asistent . Spoluprace je velice
dobra a umo uje s e uplatnit nezam stnanym pod podminkou rekvalifikace do
oboru socialni prace.

Ve spolupréci s U adem prace jsme vytvo ili asi 50 pracovnich mist a umo nili tak
nezam statnym za lenit se do pracovniho procesu. Podminkou vSak byla
ukon ena rekvalifikace v oboru pracovnik v socialnich slu bach.
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HESTIA, o.s.

Na Po i 12, 110 00 Praha 1

Tel.: +420 728 006 514 email: petp@hest.cz
www.hest.cz.cz

Kontaktni osoba: Sarka Jakubcova
O NAS

Sdru eni HESTIA vzniklo v roce 1993 z iniciativy sk upiny man elskych poradc s
cilem podporovat pozitivni mezilidské vztahy. Nejprve p sobila jako nadace,
pozd ji byla zvolena pravni forma ob anského sdrueni izeného lenskym
shromad nim.

Poslanim ob anského sdrueni HESTIA je vytva eni pozitivnich a funk nich
mezilidskych vztah v ramci rodiny i v SirSim kontextu ob anské spole nosti.
Hestia podporuje a realizuje vyzkumné, vycvikové a vzd lavaci programy,
poradenstvi a terapii, supervize a sta e pro dobrov olniky i profesionaly. HESTIA
vydava 0 elové publikace, navazuje kontakty s iniciativami a institucemi s
obdobnymi ciliv R a v zahrani i a p ispiva k propagaci a publicit uvedenych
aktivit. V sou asné dob Hestia realizuje nasledujici projekty:

1) HESTIA - Narodni dobrovolnické centrum, realizuje Program P t P, Kompas a
dalSi dobrovolnické programy: Dobrovolnici v nemocnicich, Program pro seniory
a pod. Metodicky vede Program rozvoje dobrovolnictvi v ramci R. Narodni
dobrovolnické centrum také podporuje rozvoj a koordinuje innost regionalnich
dobrovolnickych center a program .

2) HESTIA - Metodické a vzd lavaci centrum se zam uje na vzd lavani a
supervizi profesionalnich pracovnik v sociélnich a socialn zdravotnich slu bach
a dalSich pomahajicich profesich.

Pracovni trénink pro zdravotn posti ené

HESTIA o.s. realizuje tento projekt v partnerstvi s Metropolitni univerzitou Praha
ji po druhé. Oproti prvnimu projektu v rdmci JPD 3, je stavajici projekt podpo eny
v ramci OPPA na léta 2009 - 2010 zam en nejen na vyhledavani tréninkovych
pracovi$ , ale ve v tSi mi e na komplexni p ipravu osob se zdravotnim posti enim
ke vstupu na trh prace.

Specifickymi cili projektu je:

* vypracovat a naplnit individualni kariérni plany U astnik projektu

« poskytnout neprofesni (obecné) vzd lani, které zvysi jejich osobni dovednosti

* zajistit takovy pracovni trénink, ktery jim umo ni osvojit si dostate n pracovni
navyky

e zvySit pov domi jejich budoucich zam stnavatel o specificich zdravotn
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posti enych v za le ovani na trh prace

e zvySit informovanost G astnik projektu o jejich budoucim zam stnani
prost ednictvim poradenstvi a setkdnim s vytypovanymi zam stnavateli

Napln ni specifickych cil bude dosa eno pomoci:

« diagnostiky, individualniho poradenstvi a p ipravou individualnich kariérnich
plan

» absolvovanim kurz neprofesniho (obecného) vzd lavani v rozsahu 220 hodin
pro ka dého U astnika

* p ipravou a realizaci workshopu pro potencialni zam stnavatele

» tréninkem pracovnich dovednosti 0 astnik v pr b hu 18 m sic

* p ipravou a realizaci mini veletrhu prace jeho smyslem je setkani budoucich
zam stnavatel s U astniky projektu

Hlavnim cilem projektu je p isp t k odbouravani bariér v p istupu na trh préace,
resp. zvySeni dostupnosti zam stnani pro padesat ob an se zdravotnim
posti enim.

Program Pt P a Kompas

Program P t P (pomoc, p atelstvi, pé e, podpora a prevence) je preventivni
program pro socialn i zdravotn znevyhodn né d ti 6-15 let fungujici na
principu blizkého a p atelského vztahu mezi jednim dit tem a dosp lym
dobrovolnikem. Zakladem celého programu je, e se odborn sestavena dvojice
schazi na jedno odpoledne v tydnu a v nuje se volno asovym aktivitAm, na
kterych se podle svych zajm spole n domlouva. Pravidelny kontakt dit te s
dobrovolnikem trvad nejmén po dobu deseti m sic . Program P t P je zam en
hlavh na eSeni socialnich a komunika nich obti i d ti. Dlouhodoby vztah dit te
s dobrovolnikem wvytvai prostor pro r st socialnich dovednosti, posiluje
sebev domi dit te a rozSiuje jeho motivaci k navazovani p irozenych
vrstevnickych vztah a tim podporuje jeho integraci do spole nosti.

ZvySovani t chto kompetenci dit te ma samoz ejm vliv i na jeho pozd jSi
uplatn ni natrhu prace av ivot obecn .

Novy projekt Kompas (Komunikace, partnerstvi, spoluprace) funguje na stejnych
principech jako program P t P, ale jeho néplni jsou sch zky skupiny Sesti d ti a
dvojice dobrovolnik .
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FORMIKA, o. s.
Filipova 2013/3, 148 00 Praha 4
Tel.: +420 271 910 016, 775 350 115 email: formika@formika.org

www.formika.org

Kontaktni osoba: Mgr. Petra Vitdkova, Bc. BarboraJ  an ova, Mgr. Klara
Fialova, Bc. Anna Novotna, Mgr. Veronika Samcova

O NAS

Ob anské sdrueni FORMIKA bylo zaloeno vroce 2003. V prvnim roce
poskytovalo slu bu Job klub a fungovalo jako dobrov olnicka organizace, lenové
pracovali bez naroku na finan ni odm nu.

V roce 2004 ziskalo ob anské sdru eni dotaci a mohlo zam stnat dva pracovni
konzultanty. Za aly se poskytovat komplexni sluby podporovaného
zam stnavani.

V roce 2005 za aly byt sluby poskytovany i pro uivatele ze St edo eského
kraje.

Na konci roku 2006 se ob anské sdrueni p est hovalo na sou asnou adresu
v ulici Filipova.
Od roku 2007 je ob anské sdru eni FORMIKA registrovanou socialni slu b ou.

PODPOROVANE ZAM STNAVANi V REGIONECH HL. M. PRAHA A
ST EDO ESKY KRAJ

Co je poslanim slu by?

Poslanim slu by je poskytovat lidem se znevyhodn nim na trhu prace takovou
podporu, aby mohli pracovat za stejnych podminek jako ostatni lidé a spole n s
nimi.

Jaké ma slu ba cile?

1. Uivatel sluby ziskd vhodné a stabilni pracovni uplatn ni na otev eném
(nechran ném) trhu prace, to znamena

e na zaklad pracovn pravniho vztahu,

* na dobu delSi ne 1 rok, za odpovidajici mzdu,

» mezi lidmi bez posti eni,

* vyhovujici jeho p edpoklad m a p edstavam.

2. U ivatel slu by si toto pracovni uplatn ni udri alespo 1 rok od data ukon eni
poskytovani slu by.

3. Uivatel slu by si zvySi Grove dovednosti pot ebnych k ziskani a udr eni si
vhodného pracovniho uplatn ni na otev eném trhu préace.

Jak slu ba probiha?

Zajemci o slu bu je poskytnuto zakladni socialni po radenstvi p i eSeni nep iznivé
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socialni situace, v ni se nachazi. Poradenstvi je poskytnuto na zaklad
telefonického objednani formou osobnich konzultaci v prostorach ob anského
sdru eni FORMIKA, o. s.

Zajemci o slu bu, evidovanému v seznamu ekatel na slu bu, je poskytovano 1x
m si n skupinové odborné socialni poradenstvi. U ast je pro ekatele na
poskytovani slu by povinna.

Zajemci o slu bu, evidovanému v seznamu ekatel naslubu, je p ed uzav enim
smlouvy o poskytovani sluby socialni rehabilitace opakovan poskytnuto
individualni odborné socialni poradenstvi, pokud to vy aduje charakter jeho
nep iznivé socialni situace.

Po uzav eni smlouvy o poskytovani sluby je uivateli slub y poskytovano
individualni odborné socialni poradenstvi formou osobni konzultace v prostorach
sdru eni, a to 1x tydn v minimalnim rozsahu 1 hodiny. Dale je mu poskytovano
skupinové poradenstvi 1x m si n v minimalnim rozsahu 2 hodin (tzv. job klub).
Pod vedenim pracovniho konzultanta soub n  probihd trénink dovednosti
pot ebnych k ziskani a udr eni si vhodného pracovniho m ista, a to na zaklad
individualniho planu pr b hu sluby vypracovaného pro kadého uivatele
slu by.

Trénink dovednosti probiha také ve skupin job klub. Pracovnici slu by dale
asistuji uivateli sluby p i jednani s potencialnimi zam stnavateli, s ve ejnymi
slu bami (nap iklad s U ady prace) a s dalSimi subjekty, p ipadn jednaji v jeho
zajmu (nap iklad oslovuji potencialni zam stnavatele i jednaji se specialisty v
r znych oborech souvisejicich s pot ebami u ivatele).

Po ziskani vhodného pracovniho mista je uivateli sluby poskytovana tzv.
pracovni asistence, tedy podpora p imo na pracovisti, p ipadn pi doprav na
pracovist , s cilem, aby si pracovni misto udrel. Uivatel s luby pokra uje v
tréninku dovednosti pot ebnych k udr eni prace. Uivateli sluby je soub n
poskytovano odborné socialni poradenstvi. Sluba je ukon ena uzav enim
dohody o ukon eni poskytovani slu by.

Ke sni ovani nezam stnanosti p ispivame za le ovanim lidi se znevyhodn nim
na trhu prace nab né pracovist
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ASOCIACE RODI AP ATEL ZDRAVOTN POSTIENYCH
D TIV R,O.S.

Karlinské nam. 12, Praha 8, 186 03
Tel.: +420 224 817 393 email: asociace@arpzpd.cz

www.arpzpd.cz

Kontaktni osoba: Marie Havli  kovéa
O NAS

Asociace byla ustavena v roce 1991 a ma celorepublikovou p sobnost.
Prost ednictvim 60 regionalnich klub haji zajmy d ti a mlade e se zdravotnim
posti enim a jejich rodin ve vSech oblastech ivota .

Od roku 2002, v souvislosti s legislativni zm nou ve smyslu povoleného
p ivyd lku pro pe ujici osoby, po adame akreditované rekvalifika ni kurzy na
pozice ,Osobni asistent zdravotn postienych d ti a mlade e“ a ,Socialni
poradce rodin se zdravotn posti enym dit tem.

Od roku 2006 se snaime sniovat nezam stnanost cilové skupiny hlavn
prost ednictvim rekvalifika nich kurz , které se dai financovat z ESF a
momentaln mame zajiSt ny finan ni prost edky do 31. 7. 2010 a dalSi adosti
podané.

REALIZOVANE PROJEKTY V OBLASTI VZD LAVANI A ZAM STNAVANI
CILOVE SKUPINY

» Rekvalifikace osob a vytvo eni pracovnich mist na pozici Asistent zdravotn
posti enych osob; 2006; 2 722 678,-K ; rekvalifikace 50 osob a vytvo eni 4
pracovnich mist.

* Vzd lavaci kurzy len Asociace na pozice "Poradce rodin se zdravotn
posti enym dit tem" a "Asistent zdravotn postienych d ti a mlade e*; 2006; 1
782 710,-K ; rekvalifikace 50 osob.

» Rekvalifikace osob na pozici "Asistent zdravotn postienych d ti a mlade e";
2007; 953 270,-K ; rekvalifikace 25 osob.

* Asistent zdravotn posti enych d ti; 2009-probiha; 1 876 200,-K ; 50 osob.

» Pravidelné dosSkolovaci vzd lavaci semina e zajiS ujici odborny r st cilové
skupiny; 2008-probiha; 736 074,-K .

Cil naSich projekt

e sniovani nezam stnanosti a socialni integrace zdravotn a socialn
znevyhodn nych osob do spole nosti,

e zamezeni r stu po tu dlouhodob evidovanych uchaze , zam eni se na

nezam stnané ohro ené dlouhodobou nezam stnanosti,
» zvySovanim kvalifikace a odbornym r stem p edchazet ztrat zam stnani),
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zavad ni novych nastroj aktivni politiky zam stnanosti, zvySeni adresnosti a
efektivnosti ji existujicich nastroj a jejich rozsi eni i na zajemce o zam stnani a
na zam stnance ohro ené nezam stnanosti a osoby vracejici se na trh prace

Cilova skupina:

« osoby dlouhodob pe ujici o zavislého lena rodiny;

* 0soby se zdravotnim posti enim;

* dlouhodob nezam stnani

e zajemci 0 zam stnani a zam stnanci ohro ené nezam stnanosti a osoby
vracejici se na trh prace

» rozsi eni preventivnich poradenskych a informa nich slueb a zvySeni
motiva nich a aktiviza nich opat eni subjektu trhu prace jako prevence
nezam stnanosti

Ke sni ovani nezam stnanosti, dle vySe uvedeného, p ispivame socialni integraci
socialn  vylou ené skupiny - rodin se zdravotn postienym dit tem,
vzd lavanim ve smyslu rekvalifikace a zvySovani kvalifikace osob dlouhodob
vylou enych z pracovniho trhu, specialnim poradenstvim zam enym na specifika
rodin se zdravotn posti enym dit tem a motiva nimi a aktiviza nimi opat enimi.
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DOMOV SV. KARLA BOROMEJSKEHO
K Sancim 50/6, 163 00 Praha 17 - epy
Tel.: +420 235 323 248 email: konsolata@domovrepy.cz

www.domovrepy.cz

Kontaktni osoba: S. M. Konsolata Mgr. Miroslava Fry  decka
O NAS

Domov sv. Karla Boromejského je charitativni za izeni cirkve, jeho z izovatelem
je Kongregace Milosrdnych sester sv. Karla Boromejského. V minulosti fungoval
jako enskad v znice, v dobach socialismu
pak jako Vyzkumny dastav zem d Iské
techniky. Po padu komunistického re imu
byl v devadesatych letech zcela
zdevastovany objekt Domova navracen
adu sester Boromejek, poté rekonstruovan
a pipraven ke slub  pot ebnym lidem.
Domov se stal centrem pé e o seniory,

kterym  nabizi  naro nou  celodenni [IETEENE " 1] EE
oSet ovatelskou pé i na | kovém odd leni ) "
a ambulantni pé i v prostorach denniho = E B B2 E E E BE
staciona e. s

Domov byl kesvé slub oteven vroce
1996 a jeho poslanim je pé e o v kem
pokro ilé ob any, jejich  dlouhodob
nep iznivy zdravotni stav vede k jejich
p eva né nebo Uplné ztrdt sob sta nosti a
nasledné zavislosti na trvalé pomoci druhé
osoby. Nov zrekonstruovany a modern o
vybaveny objekt Domova je k poskytovani této pe e prostorov , personaln i
technicky vybaven. D|ky komplexnlmu a individualnimu p istupu k pé i o ka dého
N klienta dosahuje velmi dobrych vysledk .

Domov  zarove vytvai  pracovni
p ile itosti pro odsouzené eny, které
sv j vykon trestu pIni na Odd leni
vykonu trestu epy, sidlicim pimo v
objektu Domova. T mto enam vytva i
Domov pracovni p ileitosti ve svém
provozu (pomocné sily na stanicich, v
kuchyni, v pradeln a v uklidu). Vybrané
eny mohou navst vovat sanita sky kurs
sv. Zdislavy, ktery je certifikovdn a po
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jeho absolvovani pracuji jako sanita ky p imo u pacient nal kové asti.
TRENINKOVE ZAM STNAVANIi ODSOUZENYCH EN VE VYKONU TRESTU

Obsahem tohoto projektu je umon ni tréninkového zam stnavani odsouzenych
en ve vykonu trestu. Pobytem ve v zeni jsou tyto eny vytreny z reality
b ného ivota, a proto pova ujeme za vhodné je zapoj it do pracovniho procesu,
ktery je za jinych okolnosti nedilnou sou asti ka dodenniho ivota. Odd leni
vykonu trestu epy je sou asti Vazebni v znice Ruzyn a tvoi samostatnou
sou ast objektu Domova. Odsouzené eny jsou pro zdejSi pobyt vybirany na
zaklad posudk a psychologickych test z v znic celé eské republiky. Jedna se
tedy o jistou "elitu" en. V Domov se pak tyto eny setkavaji se sta im, starnutim
a v n kterych p ipadech i umiranim lov ka. Maji tak mo nost se zamyslet nad
smyslem ivota a p ehodnotit své dosavadni ivotni postoje.

Kapacita odd leni vykonu trestu ini 56 en, ztoho m e byt v provozu Domova
zam stnano max. 35 en. Ty se pak kadodenn mohou zU astnit tréninkového
zam stnani v pomocnych a obslu nych provozech Domova. Hlavnim cilem
zam stnavani odsouzenych en je vytvo it dobré pracovni navyky, umo nit jim
ziskat novou kvalifikaci (znalosti a dovednosti), napomoci k udr eni kontaktu s
lidmi a b nou realitou. Napln ni t chto cil pak vede k Usp $né resocializaci
odsouzenych en, které se po opust ni vykonu trestu vraceji do svych domov a
do pracovniho procesu.

Vramci projektu tréninkového zam stnavani zajiS ujeme praci pro 83
odsouzenych en ro n . eny jsou vybirAny odbornou komisi (psycholog,
pedagogicky pracovnik, socialni pracovnice, zastupci bezpe nostnich slo ek,
vychovatel a referent pro zam stnavani) na zaklad absolvovani pohovor a p ip.
psychologickych test . Po té se za azuji do dvou skupin: 1. na pomocné prace, 2.
na praci kvalifikované sanita ky. Po za azeni se umisti na jednotlivé provozy
Domova (oSet ovatelské stanice, pradelna, kuchyn , Uklid), kde vykonavaji
pracovni innosti dle napin prace. Za hlavni vystup projektu pova ujeme
Usp Sné zam stnani odsouzenych en a jejich p ipravu na pracovni uplatn ni po
ukon eni vykonu trestu. Domov pro odsouzené také zaji$ uje rekvalifika ni
sanita sky kurz sv. Zdislavy s certifikaci Ministerstva zdravotnictvi R, ze kterého
neni patrné, e prob hlv dob vykonu trestu. Tento certifikat umo uje enam po
propust ni z vykonu trestu najit kvalifikovanou praci ve zdravotnich nebo
socialnich slubach, co je ve v tSin pipad jedina monost kvalifikovan

pracovat v p ipad en odsouzenych za majetkovou trestnou innost.

P inos projektu:

Umon ni zam stnani odsouzenym enam ve vykonu trestu m eme ozna it za
zcela unikatni ve sv t ojedin ly projekt. Z odhad situace v R vyplyva, e
nezam stnanostv z  se pohybuje okolo 40 %. Hlavnim d vodem je skute nost,
e podminky v naSich v znicich ttm neumo uji pracovat osobam ve vazb .
V tSina v znic nema adnou hospoda skou innost, pi ni by mohla
zam stnavat v zn , z eho vyplyva obti nost resocializace osob ve vykonu

trestu.
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Hlavni vyznam tohoto projektu spo iva v tom, e se jedna o problematiku, ktera
se dotyka celé naSi spole nosti (faktory vychovné, preventivni, apod.) Na Uzemi

eské republiky podobny projekt, ve kterém se setkava sv t odsouzenych se
sv tem svobodnych lidi, dosud nebyl v jinych za izenich uskute n n a je tudi v
tomto ohledu jedine ny. Realizaci naSeho projektu eSime zlepSeni situace osob
propust nych zvykonu trestu, které budou vstupovat na trh prace s jistym
handicapem. Tréninkovym zam stnavanim a rekvalifikaci tak napomahame ke
sniovani nezam stnanosti této skupiny, resp. zvySujeme jeji nad ji na
zam stnani.
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0. S. Povidej
eska 235, 284 01 Kutna Hora
Tel.: +420 327 511 111, 602 874 470 email: linkaduvery@kh.cz

www.linkaduvery.kh.cz

Kontaktni osoba: Mgr. Eva Bicanova
O NAS

O.s.Povidej vzniklo vr. 1998 za U elem zajistit pomoc lidem, kte i se ocitli
v akutni psychické a socialni krizi, kterou nejsou schopni eSsit vlastnimi silami.
Prvnim projektem byl projekt "Linka d v ry v Kutné Ho e", ktery byl podpo en
p edevSim fondem SWIF z prost edk Phare. Tento projekt b i vrozSi ené
podob dodnes. V r. 2002 byl rozSi en o slu bu internetového poradenstvi a od r.
2007 je slu ba telefonické krizové pomoci na Lince d v ry registrovanou socialni
slu bou podle zakona 108/2006 Sb. Vr. 1999 byly slu by telefonické krizové
pomoci rozsi eny o krizovou pomoc tva i vtva - krizovou intervenci, emergentni
a kratkodobou psychoterapii a specialni socialni poradenstvi. Také slu by krizové
pomoci v Poradn pro lidi v tisni jsou od r. 2007 registrovanou socialni slu bou.
Od r. 2007 je tedy o.s.Povidej z izovatelem Centra krizové intervence v Kutné
Ho e, které poskytuje dv registrované socialni slu by - telefonickou krizov ou
pomoc na Lince d v ry a krizovou pomoc v Poradn pro lidi v tisni.

Cilem o.s.Povidej je dle stanov:

1. pomoc d tem, mladeia dosp lym v situaci akutni psychické a socialni mouze,
zvlast po adaji-li o rychlou pomoc po telefonu. Ktomu slouilinkad v ry, jejim

Ukolem je zeslabit intenzitu krizového stavu a zamezit tomu, aby se nadale
zhorSoval, provést volajiciho naro nou ivotni situaci a podpo it 4 elné eSeni
problému.

2. innost v ramci prvni psychologické a psychoterapeutické pomoci tva i v tva
pro lidi v krizi, krizova pomoc a prevence v oblasti mezilidskych vztah .

3. zajist ni informa ni sluby a zprost edkovani dalSiho kontaktu v ramci
psychosocialni sit .
organizace dalSiho vzd lavani odborné i laické ve ejnosti.

TELEFONICKA KRIZOVA POMOC NALINCED V RY

Od za éatku fungovani Linky d v ry jsou jejimi uivateli také lidé, kterym hrozi
ztrata zam stnani,ztratili zam stnani, jsou dlouhodob nezam stnani, lidé, kte i
aktivn hledaji praci a neda i se jim, proto e jsou to lidé v akutni psychické n ouzi.
Tito lidé asto vedle ztraty zam stnani pro ivaji osobni event. man elskou i
rodinnou krizi. Odborna telefonicka krizova pomoc, ktera je snadno dostupna, ma
za cil, aby byl krizovy stav zp sobeny ztratou zam stnani a nezam stnosti ze
strany u ivatele zvladnut, p ekonan a nerozvinul se v patologické jednani nebo
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nechronifikoval, co by m lo pro uivatele i spole nost negativni d sledky.
U ivatel je podporovan ve svych kompetencich k ivo tu, je s nim tvo en plan
malych krok , ktery vede k navratu k plnohodnotnému ivotu. Ui vatel stimto
problémem je ka dy rok cca 10%, 100 kontakt

KRIZOVA POMOC V PORADN PRO LIDI V TiSNI

Stejn jako telefonicka krizova pomoc ma krizova pomoc tva i vtva za cil, aby
byl krizovy stav zvladnut a p ekonan. V ramci kratkodobé pé e (cca 6 sezeni)
navic poskytuje mo nost, aby se u ivatel mohl diky zvladnuté a zpracované krizi
rekonstituovat na p edkrizovou event. vyvojov  vySSi (rove zpracovani
kokrétniho problému. U ivateli slueb poradny jsou také lidé s problematikou
nezam stnanosti, kterym je poskytnuto vedle krizové pomoci a emergentni
psychoterapie také odborné socialni poradenstvi. Spolupracujeme s U adem
prace v Kutné Ho e - prezentace slueb, spoluprace na p ipadech. Ro n
vedeme cca 20 p ipad s touto problematikou.
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SVAZ NESLYSICICH A NEDOSLYCHAVYCHV R, KRAJSKA
ORGANIZACE VYSO INA

Uprkova 6, 586 01 Jihlava
Tel.: +420 567 300 247 email: snncr.vysocina@tiscali.cz

WWW.SNNCr-vysocina.cz

Kontaktni osoba: enkovic Old ich, Kocmanova Ji ina
O NAS

Prvopo éatek hnuti sluchov
posti enych (dnes Svazu
neslySicich a
nedoslychavych v R) byl
ve spolcich neslySicich.
Prvni, Prasky spolek
hluchon mych, vznikl v r.
1868. Koncem 60.let vznikl
dohodou funkciona Svaz
sluchov  posti enych jako

lenska organizace
Sdru eni Svaz
invalid .DalSi VYVOj

organizace byl p eruSen v
polovin  70.let normalizaci,
kdy byl Svaz za len n do
Svazu invalid . V r. 1990 ukon il Svaz invalid svou innost. V tomto roce byl
také p ijat zakon . 83/1990 Sb., o sdruovani ob an , ktery byl impulsem pro
vznik ady nezavislych ob anskych sdrueni se specifickymi zamy a
definovanymi programy, mezi nimi i znovuobnoveni Svazu sluchov posti enych

R. Na sjezdu r. 1994 jeho delegati rozhodli 0 zm n p vodniho nadzvu na Svaz
neslySicich a nedoslychavych v R, ktery plati dodnes. Sluchov postieni lidé
tvo i v tSinu lenské zakladny.

Socialni prace SNN v R ma dlouholetou tradici. Vznikla transformaci byvalé
pé e o leny. Socialni sluby jsou poskytovany vSem zajemc m a uivatel m
slu eb bez jakychkoliv diskrimina nich faktor , jako je rozsah a typ sluchového
posti eni, v Kk, pohlavi, lenstvi v organizacich atd. Jde hlavn o nedoslychavé
u ivatele sluchadel, ohluchlé vyuivajici k rozum ni e i odezirani, uivatele
kochlearnich implantat , prelingvaln neslySici, v tSinou u ivajici jako hlavni
komunika ni prost edek znakovy jazyk, ale i osoby s tinitem a kombinovanym
posti enim.

SNN v R je nestatni neziskové ob anské sdrueni s pravni subjektivitou a s
celorepublikovou p sobnosti, které se roz lenilo v duchu nového statopravniho
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uspo adani. SNN v R KO Vyso ina vznikla dne 15. 9. 2001 konferenci a jejim
hlavnim poslanim je obhajoba prav a z4jm ob an se sluchovym posti enim (viz
vySe). Cilem organizace je, aby, p edevS§im t ce sluchov postieni, byli co
nejlépe integrovani do b né spole nosti, a za pomoci odborného socialniho
poradenstvi, vysp |é techniky a nahradnich komunika nich forem vyuivalib né
systémy vzd lavani, zdravotni pé e, m li dobré mo nosti zam stnani a vyu iti
volno asovych aktivit. Zvlastni d raz je kladen na zam stnavani sluchov
posti enych ob an , zvlast pak neslysicich.

SNN v R, KO Vyso ina se sidlem v Uprkov ul. 6, 586 01 Jihlava, ma ve své
struktu e 6 zakladnich organizaci, (v Jihlav , Havli kov Brod , T ebi i,
Pelhimov , & e nad Sazavou a ve Velkém Mezi i i), 3 kluby (Klub Sne ek pro
maminky s neslySicimi d tmi, Jihlavsky spolek neslySicich a Spolek neslySicich
ve &ae nad Sazavou), 1 Poradenské centrum a 7 odbornych pracovis , kde
jsou poskytovany ni e uvedené slu by a aktivity.

Mezi nejd le it jSimi projekty jsou i slu by poskytované dle zakona . 108/2006
Sb., o sociélnich slu bach:

a) Odborné socialni
poradenstvi

se zam enim na konkrétni

pot eby jednotlivych

u ivatel se sluchovym

posti enim

poradenstvi pro pracovniky
ve Skolstvi

poradenstvi pro
zam stnavatele
poradenstvi pro rodinné
p islusniky, p atele osob se
sluchovym posti enim i SirSi
ve ejnost nap . pracovniky
Uad

Druhy poskytovanych slu eb:

- poradenstvi v oblasti d chodového pojiSt ni - problematika invalidnich
d chod

- poradenstvi p i ziskavani p isp vk na kompenza ni pom cku

- poradenstvi v oblasti zam stnavani osob se sluchovym a kombinovanym
posti enim

- poradenstvi v oblasti Skolstvi pro d ti se sluchovym a kombinovanym
posti eni

- poradenstvi v oblasti odstra ovani informa nich bariér, vychazejici ze
zakona o znakové e i

- poradenstvi v oblasti r znych pisp vk pro osoby se zdravotnim
posti enim
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Vysoce odborné poradenstvi je poskytovano proSkolenymi pracovniky za
spoluprace odbornik z ad zdravotnictvi, i ad préace, krajskych a m stskych
U ad , pojiS oven a firem s kompenza nimi pom ckami.

b) Tlumo nické slu by

Poskytuji se osobam s poruchami komunikace zp sobené sluchovym posti enim,
které zamezuje b né komunikaci s okolim bez pomoci fyzické osoby.

Poskytujeme:
- zprost edkovani kontaktu se spole enskym prost edim
- pomoc pi uplat ovani prav, opravn nych zam a pi obstaravani
osobnich zale itosti
- tlumo eni / znakovy jazyk, znakovana eStina nebo odezirani/ -
Artikula ni tlumo eni

Poskytovani slu eb:

Tlumo nické slu by sni uji komunika ni bariéru a informa ni deficit, usnad uji
kontakt s okolim a plnohodnotné zapojeni do b né spole nosti.

1) Ambulantni slu ba - p ima prace s klientem dle povahy po adavku, tlumo eni
p i hromadnych akcich (p ednasky, vzd lavaci aktivity, porady aj.)

2) Terénni slu ba - s klientem na p edem domluveném mist , asu a terminu

3) Slu ba on line - pomoci e-mailu, chatu, SMS nebo telefonu a faxu

c) Socialn aktiviza ni slu by pro osoby se sluchovym posti enim

- psychorehabilita ni kursy (psychicky trénink, odezirani, logopedicka
pe e)

- vzd lavaci programy ( kurz znakové e i, prace s po ita em,..)

- p ednaskova a osv tova innost (p edevsim oblast zdravotn a socialn
pravni, rodinna a zajmova)

- kulturni akce — vdy za p itomnosti tlumo nika znakové e i a
artikula niho tlumo nika (pantomima neslySicich)

- sportovni akce /Sipky, karty

- vzd lavaci zajezdy

- pobytové vzd lavaci kursy - odezirani, logopedie, kompenza ni
pom cky, asertivita, zvladani stresu, aj.

d) Slu by tykajici se kompenza  nich pom cek

- poradenstvi tykajici se kompenza nich pom cek

- mo nost vyzkousSeni pom cky, nabidka r znych firem

- zprost edkovani ziskani kompenza ni pom cky ve spolupraci se
specializovanymi firmami, v etn p ipadné monta e v byt klienta.

- zprost edkovani opravy sluchadla nebo kompenza ni pom cky

- zajiS ovani nezbytného drobného p islusenstvi ke sluchadl m

VySe uvedené slu by zajiS uji podporu a pomoc sluchov posti enym, kte i se
ociti v nep iznivé ivotni situaci, snaime se podpo it jejich nezavislost
(samostatnost a sob sta nost) a integrovat je do spole nosti a pracovniho
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procesu.
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ZAKLADNI SKOLA A PRAKTICKA SKOLA SVITANI, O.P.S.
Komenského 432, 530 03 Pardubice
Tel.: +420 466 049 911 email: svitani@svitani.cz

WwWw.Svitani.cz

Kontaktni osoba: Mgr. MiluSe Horska

O NAS

Zé&kladni Skola a Praktické
Skola SVITANI, o.p.s.
poskytuje d tem, mlade i
a dosp lym lidem s
mentalnim a
kombinovanym posti enim
vzd lavani, socialni a dalsi
sluby sm ujici k rozvoiji
jejich osobnosti a zapojeni
do b ného ivota na
z4aklad individualnich
pot eb a mo nosti.
Sou asti  vyu ovani ve
SVITANI je fyzioterapie,
ergoterapie, muzikoterapie, hipoterapie, canisterapie, logopedie a dalSi. Socialni
slu by poskytované Skolou jsou osobni asistence a S ocidln terapeutické dilny
Tranzitni program SVITANI.

Skola SVITANI vznikla z pot eby rodi  zdravotn posti enych d ti. Byla otev ena
1. zai 1992 a v prvnim roce do Skoly dochazelo 26 4k s kombinovanym
posti enim. Ve Skolnim roce 2008/2009 poskytovala své sluby 149 ak m a
klient m.

SOCIALN TERAPUETICKA DILNA TRANZITNIi PROGRAM SVITANI

Tranzitni  program  SVITANi I
podporuje klienty s mentalnim a ~
kombinovanym  postienim  k
samostatnosti v b ném ivot

praktickym nacvikem socialnich a
pracovnich dovednosti. Cilem
poskytované slu by je ziskani a
rozvoj schopnosti a dovednosti
klient , které vedou k jejich
za len ni do spole nosti v oblasti
socialnich dovednosti (pé e o
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vlastni osobu, komunikace, rozvoj osobnosti klienta, za le ovani klienta do
spole nosti) a pracovnich dovednosti (stravovani, idr ba zelen , Gklidové prace,
emeslIné techniky).

innost p ispiva ke sni ovani nezam stnanosti socialni integraci skupin socialn
vylou enych, vzd lavanim - praktickym nacvikem dovednosti uplatnitelnych na
trhu prace)

VvZD LAVANI, SOCIALNIi A DALSI SLU BY

Skola SVITANI poskytuje vzd lavani v zakladni 3kole, zakladni $kole specialni,
zaladni Skole praktické a praktické Sole dvouleté. Sou asti vzd lavani je
fyzioterapie, ergoterapie, muzikoterapie, hipoterapie, canisterapie, logopedie,
psychorelaxace a dalSislu by podporujici rozvoj jejich osobnosti na zaklad
individualnich pot eb a monosti. Ve t id se o é&ky stara vedle u itele také
asistent pedagoga a osobni asistent.
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MAME OTEV ENO?, O.S.
HradeSinska 2144/47, 101 00 Praha 10
Tel.: +420 222 511 516 email: vstupte@mameotevreno.cz

www.mameotevreno.cz

Kontaktni osoba: Mgr. Filip Budak
O NAS

1998 — 10.6. vznikla organizace Mame otev eno?, o.s., v za i zahdjil innost prvni
program Jiné odpoledne

1999 - realizuje se druhy program Akce Pontony,

2000 - ziskany prostory pro kavarnu Vesmirna, 1. ro nik integra niho festivalu
Podzimni kafemleti

2002 - spust n poradensky server Dobromysl.cz, zahajen Pracovn -tréninkovy
program v kavarn Vesmirna, k podpo e zam stnavani lidi s mentalnim
postienim za ala slouit dalSi sluba - Tranzitni program, syste matickému
rozvoji dobrovolnictvi se v nuje Dobrovolnické centrum, vydani prvniho
Informa n -osv tového dia e

2003 — zahajuje innost Klub p atel ob anského sdru eni Mame otev eno? —
KOSMOS

2004 — vySlo prvni islo asopisu MYM.O!, zapojeni do projektu DMS

2005 — 1.ro nik Charitativni aukce — benefi ni hry

2007 — p esun kancela i z Prahy 2 na Prahu 10, organizovany pravidelné Job
kluby, rozsi eni Dobromysl.cz o dalSi p istupy - vznikl komplexni poradensky
program Informa ni a poradenské centrum, vznikl nejnov jSi program Asisten ni
slu ba

2008 — realizace medialni kampan zam stnanec s mentalnim posti eni? Zkuste
to!, p iprava na slou eni dvou dobrovolnickych program do jednoho od 1.1.2009
— Dobrovolnické centrum — Akce Pontony

PRACOVN -TRENINKOVY PROGRAM V KAVARN VESMIRNA (SLU BA
SOCIALNI REHABILITACE § 70)

Od roku 2002 pomaha projekt Kavarna Vesmirna v integraci lidi s mentalnim
posti enim do spole nosti, a to prost ednictvim prace. V probihajicim dvouletém
Pracovn -tréninkovém programu maji lidé s mentalnim postie nim mo nost
vyzkouSet si za podpory asistenta co je to skute nd prace, ziskat realnou
placenou pracovni zkuSenost, osvojit si mnohé socialni dovednosti. Po ukon eni
programu mohou nasi klienti vyu it slu eb navazujic iho Tranzitniho programu, viz
nie.

Vzajemna integrace dvou prost edi — lidi s mentalnim posti enim a bez - probiha
v p ijemném neku ackém prostoru v centru Prahy. Lidé s mentalnim posti enim
rozviji své pracovni a socialni schopnosti a zv tSuji tak svou Sanci najit a udr et
si v budoucnu pracovni misto na otev eném trhu prace.
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Byt schopen pracovat a mit zam stnani znamena dat nové rozm ry kvalit
vlastniho ivota. Kavarna Vesmirna je p echodnou zastavkou mezi jistotou
domova a vyzvou otev ené spole nosti.

Projekt pracovn -tréninkového programu v kavarn Vesmirna  sni uje
nezam stnanost lidi s mentalnim handicapem zam enim na jejich socialni
integraci a p imou podporu, tzn. pracovni p ipravu formou pracovniho tréninku.
P ipravuje je tak na jejich budouci zam stnani zejména na otev eném pracovnim
trhu.

TRANZITNi PROGRAM (SLU BA SOCIALNI REHABILITACE § 7 0)

Tranzitni program podporuje dosp lé lidi s mentalnim a kombinovanym
posti enim v integracido b ného pracovniho prost edi.

Tranzitni program vznikl k 1.1.2003. P vodn to byla sluba ur ena pouze pro
absolventy Pracovn -tréninkového programu v kavarn  Vesmirna. Diky
vzr stajicimu zajmu o program ze strany dalSich osob s mentalnim posti enim
p ichazejicich zven i, se v roce 2006 slu ba otev elaiuchaze m odjinud.

Pro lidi s mentalnim i kombinovanym posti enim je mnohdy naro né zorientovat
se v nabidce volnych pracovnich mist, zvlaSt pak v prost edi velkom sta. asto
je pro n obti né domluvit si pohovor na pracovisti a obstat v n m, vytvo it a
zaslat ivotopis, porozum t pracovn -pravnimu vztahu apod. P esto, e ve
v t§in pipad by pracovat mohli a cht li, neni vdy v jejich mo nostech
p ekonat naroky spojené se vstupem do b ného zam stnani. Nedostanou tak
Sanci prokazat, e po vhodném zau eni, praci dokdi zastat samostatn a
kvalitn . Tranzitni program na tuto situaci reaguje a svym klient m pomaha
usp Sn zvladnout p echod do zam stnani a u i je byt samostatnymi.

Spoluprace s klientem trva nejdéle 1,5 roku, probiha na zaklad individualniho
planovani. Zahrnuje proces mapovani p edstav a dovednosti, tvorbu ivotopisu,
pomoc p i kontaktovani zam stnavatel , zvladnuti pohovor a vstupnich formalit
p i nastupu do zam stnani i naslednou podporu v udr eni si ziskaného m ista. V
p ipad pot eby poskytuje Tranzitni program a t im si ni pracovni asistenci. Tim
usnad uje zam stnavateli p ijeti lov ka s mentalnim posti enim a jeho zau eni.
Sou asti programu jsou i pravidelné m si ni Job kluby, kde si klienti a ekatelé
osvojuji znalosti z pracovniho prost edi.

Zam stnavatelé jsou slu bou aktivnh  oslovovani s nabidkou spoluprace, je jim
poskytovan vyklad p isluSné legislativy, informace o programu i specifikach
mentalniho postieni. Program usiluje o rozvoj socidélni odpov dnosti
zam stnavatel .

JINE ODPOLEDNE (SOCIALN  AKTIVIZA Ni SLUBA PRO SENIORY A
OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTI ENIM § 66)

Jiné odpoledne je nejstarSim programem sdru eni, letos oslavilo 10 let své
innosti.

Program pomaha integrovat d ti se specialnimi pot ebami, s mentalnim i
kombinovanym posti enim nebo autismem ve v ku 5 — 18 let, do b nych
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zajmovych krou k  za podpory vySkolenych asistent .

Hlavni naplni slu by je pravidelna asistence v krou ku a doprovod p i cest do
krou ku a dom . Asistent dit ti poméha v integraci do d tského kolektivu a p i
samotné praci a h e v krou ku.

Integrované dit se rychleji adaptuje v cizim prost edi, [épe komunikuje s okolim
a stava se samostatn jSim. Tim se také zvySuje jeho Sance na plnohodnotny
ivot a uplatn ni v dosp losti. Dit se stava sou asti kolektivu a podle svych
mo nosti komunikuje s ostatnimi d tmi, podili se v plném rozsahu na programu
zajmové aktivity. Pokud je n jaka innost v krouku pro dit velmi naro na,
p izp sobi ji asistent mo nostem a omezenim dit te.

Pro kolektiv v krouku je spole nost dit te s postienim Sanci setkat se s
r znorodosti sv ta lidi s handicapem a pomaha jim u it se toleranci a jinym
zp sob m komunikace. Integrace tu neni jen pojmem, ale za itkem ,byt spolu®
bez rozdilu.

Za rok v programu ud |4 dit pokroky na zaklad podpory asistenta podle cil z
Individualniho planu, ktery respektuje pot eby dit te a stupe jeho postieni.
Nejv tSim p inosem je zlepSeni komunikace s okolim a vybudovani bliSiho
vztahu s asistentem, ktery tak m e dit lépe motivovat k samostatnosti, orientaci
v ase a prostoru, k rozvoji fyzickych a duSevnich schopnosti pi "praci" v
krou ku.

D ti navst vuji b né zajmové krou ky: keramiku, tancovani, plavani, cvi eni,
vytvarny, fotograficky nebo chovatelsky krou ek. P i integraci spolupracujeme s
vedoucimi krouk Dom d ti a mlade e, Sokola a plaveckych Skol na tzemi hl.
m. Prahy.

DOBROVOLNICKE CENTRUM - AKCE PONTONY (SOCIALN’ AKTIVIZA Ni
SLU BA PRO SENIORY A OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIENIM  § 66)

Poslanim programu Akce Pontony je napl ovani cil ob anské advokacie pro
osoby s mentalnim posti enim a autismem starSi 16ti let — tj. podpora osob s
postienim tak, aby byli schopni hajit sva prava, prosazovat své zamy a
zapojovat se tak do b ného ivota.

Po slub je ze strany uivatel velka poptavka a to nejen kv li ojedin losti
programu, ale hlavn proto, e slubaprun a p imo reaguje na jejich zakazky a
esi jejich problémy ve vSech mo nych oblastech ivo ta. Program p imo reaguje
na aktualni a stale silici pot ebu mladych lidi s postienim mluvit za sebe,
rozhodovat se za sebe a hdjit sva prava a zajmy ve spole nosti a osobnim ivot
Program ma mimo napln ni cil uivatel i pozitivni vliv na osobu dobrovolnika —
.=advokata“ a velmi dob e p sobi i osv tov na SirSi ve ejnost, mezi kterou se
u ivatel s dobrovolnikem pohybuiji.

Sluba je poskytovana celoro n , v terminech podle monosti uivatele a
dobrovolnika, minimaln 3 hodiny tydn . Na sch zkach spolu klient a dobrovolnik
travi volny as — chodi na prochazky, za kulturou, sportuji. Na p ijemném pozadi
t chto aktivit pak dobrovolnik cilen pracuje se svym prot jSkem — partnerem s
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mentalnim posti enim a otevirda témata vedouci k uv domovani si a vyu ivani
svych prav a ke schopnosti init sva vlastni rozhodnuti a nést za n odpov dnost.
Také spole n pracuji na napl ovani cil z Individualniho planu —u i se nap iklad
samostatn cestovat, vyznat se v jizdnich &dech, vyhledat informace na
internetu, orientovat se v ase, nakupovat apod.

Uivatel je veden ke sd lovani svych p ani a pocit . Uivatel si s podporou
dobrovolnika nacvi uje zvladani ka dodennich situaci, ziskava vice pro storu pro
vlastni vyjad eni v rozhodnutich, kterd n jak ovlivni jeho ivot a zvySuje tim svou
nezavislost.

Dobrovolnické centrum je program, ktery funguje ji od roku 2002 jako kontaktni
misto pro zdjemce o dobrovolnictvi v oblasti slueb pro osoby s posti enim.
Dobrovolnici se mohou zapojit do program po adanych v rdmci sdru eni Mame
otev eno? 0.s. nebo v n kterych z 20 spolupracujicich organizaci. Dobrovolnické
centrum se v tomto roce zam ilo zejména na rozvoj firemniho dobrovolnictvi a
Uusp Sn navazalo spolupréaci s n kolika organizacemi (nap . Férum darc ).

V ramci sdru eni Mame otev eno? se dobrovolnici mohou zapojit narazov p i
benefi nich a osv tovych akcich (Podzimni kafemleti, Aukce, d kovaci ve irek
pro sponzory, vano ni ve irek pro klienty, vano ni bazar na Ji iho z Pod brad a
na Kamp apod.), dale mohou vypoméahat administrativn pi p ekladech,
Upravach webovych stranek, propagaci nebo se zapojit v p imé praci s klienty.

ASISTEN NiSLUBA (ODLEH OVACI SLU BA § 44)

Asisten ni slu ba je moderni typ socialni slu by, ktery p imo reaguje na aktualni a
individualni pot eby rodin formou tzv. odleh ovaci sluby. O pot ebnosti této
slu by a kvalit programu sv d i bezpochyby obrovsky nar st poptavky po tomto
programu, ktery vyrazn p ekra uje jeho kapacitu.

Tento program dava Sanci podporovat klienta v rozvoji jeho potencialu a vést k
v t8i mi e samostatnosti v p irozeném domacim prost edi. Rodinni p islusnici tak
maji mo nost odpo inout si od celodenni namahavé pé e o lov ka s posti enim.
Poskytovanim Asisten ni slu by podporujeme rodinnou pé i namisto umist ni
klienta s mentalnim posti enim nebo autismem do Ust avni pé e. Naprosta v tSina
klient zapojenych v programu jsou klienti s autismem nebo adici se do poruch
autistického spektra st Sim stupn m posti eni.

Rodina je unikatni a nenahraditelnou instituci, poskytuje d tem pocit jistoty a
bezpe i a osvojeni adoucich dovednosti, postoj a hodnot, umo uje
podporovat jejich rozvoj v maximalni mi e. Nejv t§im p inosem této slu by je
podpora rodin a setrvani klient v rodinném prost edi, které je tak d leité pro
podporu adapta nich dovednosti, které jsou u této cilové skupiny zna n

omezeny. Diky tomuto programu mohou klienti s posti enim za pomoci asistenta
vyu itb nych zdroj podpory a je jim umon n kontakt s SirSi komunitou. Slu ba
také vyrazn podporuje integraci lidi st kym stupn m posti eni, nebo prvnim
p edpokladem integrace je sama p itomnost osob s postienim v b ném
prost edi (dopravni prost edky, obchody, h St , restaurace apod.)
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Podporujici a partnersky p istup ke klient m umo uje zam it asistenci na
jednotlivce, na jeho aktualni pot eby a p ani, podporovat jeho samostatnost a
kvalitu ivota. Program klient m poskytuje smysluplné vyu iti asu straveného s
asistentem. Spolu s asistenty lidé s posti enim roz vijeji sv j potencial, stavaji se
samostatn jSi, a tak se jim oteviraji nové mo nosti ivotav komunit .

INFORMA Ni A PORADENSKE CENTRUM (IPC) (ODBORNE SOCIALNI
PORADENSTVI § 37)

Informa ni a poradenské centrum (IPC) se zcela ojedin le v nuje tématu
mentalniho posti eni a autismu, ale neodmita ani os tatni poradenstvi ze socialni
sféry. Poskytuje informace a poradenstvi p imo lidem s mentéalnim posti enim,
jejich rodinam, ale i ve ejnosti, student m a médiim. Funguje prost ednictvim
osobniho poradenstvi, telefonni linky, e-mailu, internetové poradny a
informa niho serveru Dobromysl.cz. Slu ba je poskytovana zd arma ka dy vSedni
den 9 — 17h.
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FOKUS MI’_ADA BOLESLAV, SDRU ENi PRO PE | O DUSEVN
NEMOCNE

Ptacka 138, 293 01 Mlada Boleslav
Tel.: +420 326 725 814 email: fokus@fokus-mb.cz

www.fokus-mb.cz

Kontaktni osoba: MUDr. Jan Stuchlik
O NAS

Ob anské sdrueni Fokus Mlada Boleslav je nestatni neziskova organizace
poskytujici socialni slu by dlouhodob van duSevn nemocnym v regionech
Mladoboleslavsko a Nymbursko. Funguje od roku 1992. Poskytované slu by tvo i
celek, ktery byva ozna ovan jako komplexni psychiatrickd rehabilitace. Cilem
t chto slu eb je zvySeni kvality ivota klient , zvySeni jejich nezavislosti a sni eni
pot eby psychiatrické hospitalizace. VeSkeré slu by jso u poskytovany na zaklad
dobrovolného rozhodnuti klienta. Za vice ne deset let byly vytvo ena ada
rehabilita nich program , které vychazeji z individualnich pot eb klienta.

SOCIALNi REHABILITACE - PODPOROVANE ZAM  STNAVAN]

Agentura podporovaného zam stnavani Fokus Mlada Boleslav byla zalo ena
ob anskym sdruenim Fokus Mlada Boleslav v roce 2005 v ramci projektu
podpo eného programem Phare 2003 RLZ. P iprava programu probihala v ramci
projektu EQUAL realizovaného sdru enim Rytmus.

V roce 2008 byl ndzev pozm n n na Tym socialni rehabilitace - podporované
zam stnavani. Podporované zam stnavani vychazi z individualnich pot eb
uchaze o praci. Zam uje se na rozvoj pracovnich dovednosti a rozvoj pracovni
kariéry uchaze

Cilem je umo nit znevyhodn nym skupindm obyvatel ziskat a udr et si takové
zam stnani na oteveném trhu prace, které odpovida jejich zam m,
schopnostem, nadani i osobnim monostem. Sou asn také zvySit Urove

samostatnosti uivatel slueb (zprost edkovat vytvo eni i rozvinuti jejich
dovednosti pot ebné k nalezeni, ziskani a udr eni si prace, posili t jejich pracovni
navyky a rozsi it zajem o profesni rozvoj).

SOCIALN TERAPEUTICKE DILNY A CENTRA SOCIALNi REHABILITACE

Sdru eni provozuje 4 socialn terapeutické dilny s kapacitou cca 60 mist. Dilny
slou i jednak pro pracovni rehabilitaci, jednak pro dlouhodobou chran nou préci.
Klienti si zde mohou obnovit a zlepSit pracovni dovednosti, schopnost
komunikace s ostatnimi lidmi, posilit si sebev domi. ast klient p ichazi do dilen
s cilem p ipravit se na praci v b nych podminkach, jinym jde spiSe o to nalézt
p es tolerantni spole enstvi cestu ze své samoty. Pro ty klienty, pro n by
chrdn na prace v diln byla zatim piliSnou zat i nabizeji centra socialni
rehabilitace denni program v etn pracovni rehabilitace.
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CASE MANAGEMENT A SOCALN PRAVNIi PORADENSTVI

Terénni tym Fokusu poskytuje klient m case management (koordinace slu eb
poskytovanych nejen sdru enim Fokus, ale i ostatnim i poskytovateli v regionu,
které klient vyu iva, na zédklad rehabilita niho planu vypracovaném spole n s
klientem a revidovaném v pravidelnych intervalech). Dale zaji§ uje navst vni
slu bu a v nutnych p ipadech také aktivnh vyhledava klienty, kte i ztratili kontakt s
n kterou ze slu eb

Socialni servis poskytovany sdruenim se neomezuje na socialni a pravni
poradenstvi v otazkach socialnich davek, adosti o pid leni bytu a podobn .

asto zahrnuje t¢ pomoc klientovi p i jednani s institucemi i jeho zastupovani a
zprost edkovani i zajist ni praktické pomoci nap iklad p i st hovani, malovani
bytu a podobn . Je poskytovan i klient m neza azenym do jinych program .
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KOUS VYSO INA
i kova 98,586 01 Jihlava
Tel.: +420 605 485 691 email: kous@centrum.cz

www.kous.cz

Kontaktni osoba: So a BauerSimova
O NAS

Koordina ni uskupeni nestatnich neziskovych organizaci v kraji Vyso ina,
ob anské sdrueni (dale jen KOUS Vyso ina, o. s.) navazuje na dlouholetou
spolupraci nestatnich neziskovych organizaci (dale jen NNO), kterd saha a do
roku 1995.

Nejprve neformalni uskupeni bez pravni subjektivity vzniklo v roce 2002 na v
po adi t eti krajské konferenci NNO. Ale ji od roku 2002 fu ngovala vykonna rada
uskupeni, ktera se tak ka kady m sic schazela. V roce 2008 na v po adi Sesté
krajské konferenci NNO kraje Vyso ina byl odsouhlasen vznik ob anského
sdru eni.

V roce 2008 m lo sdrueni 33 len z ad neziskovych organizaci a navazalo
komunikaci s mnoha partnery zejména z oblasti ve ejné spravy.
KOUS.

KOUS zastupuje vSechny NNO na Urovni kraje p i jednani s vedenim kraje, p i
zasedanich tykajicich se rozd lovani prost edk EU na financovani projekt na
Uzemi NUTS Il Jihovychod a p i zasedani Rady vlady pro NNO, ktera je poradnim
organem Vlady R pro eSeni problematiky nestatniho neziskového sektoru.

KRAJSKE KOORDINA Ni A SERVISNi ST EDISKO PRO NNO V KRAJI
VYSO INA

KOUS mé n kolik stalych innosti, kterymi se podili na rozvoji vSech NNO v kraji
Vyso ina (tedy i organizaci, které se podileji na sociélni integraci a zam stnanosti
v kraji Vyso ina):

- pravidelné informovani o d ni v kraji, v R a EU, které ma vlivna innost NNO

- poradenstvi v problematice pravni, U etni a da ové

- pomoc p i zpracovavani projekt v etn informovani o zdrojich podpory

- vzd lavani v oblasti projektového izeni, prace na PC, managementu, atd.

- zpracovani strategického dokumentu za nestatni neziskovy sektor na drovni
kraje, jeho aktualizace a realizace

- sprava www stranky pro NNO z kraje Vyso ina

- konzulta ni hodiny pro NNO z kraje Vyso ina

- organizace krajské konference NNO (jednou za dva roky)

- medialni kampan na zviditeln ni prace neziskovych organizaci

V sou asné dob méa KOUS 60 len (zastupc NNO z kraje Vyso ina) z toho 21
p sobi v oblasti socidln zdravotni, 17 v oblasti pé e o seniory a zdravotn pos
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ti ené a 9 v oblasti poradenstvi a vzd lavani)..

KONKRETNI REALIZOVANE AKTIVITY
Krajsky diabetologicky den (v roce 2009 prob hne u druhy ro nik této
Usp Sné akce dne 13. 11. 2009)
Organizace v oblasti socialnich slu eb se ji od r oku 2008 G astni setkani
k vytva eni systému financovani socialnich slu ebv kraji Vy so ina
len KOUSu p ednesl na lednovém jednani Rady vlady pro NNO a jejiho
Vyboru legislativy a financovani pisp vek s poadavkem znovu
projednani Mo nosti da ovych asignaci viz
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnno/legislativa-a-financovani/2008/8--ledna-
2009-53344/
KOUS uspo adal 26. a 27. ervna 2009 dva celodenni semina e pro
zastupce NNO z Vyso iny zam ené na vzd lavani v oblasti projektového
izeni
V kv tnu 2009 prob hl dvoudenni semind zam eny na vyuku prace na
PC pro za ate niky
KOUS se zapojil do aktivity p iprav zalo eni Komunitni nadace Vyso iny
KOUS se podili na p iprav projektu na vytvo eni vzd lavaciho modulu
pro management v NNO.
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JAHODA

Vybiralova 969, 198 00 Praha 9

Tel.: +420 281 916 352 email: inffo@jahodaweb.cz
www.jahodaweb.cz

Kontaktni osoba: Bc. Markéta Kalinova

O NAS

JAHODA je neziskova
organizace, ktera od roku
1997 poméaha socialn
znevyhodn nym d tem a
rodindm. Vznikla a stoji
nat chto principech:

1. D ti na prvnim mist -
hlavhim pedm tem a
cilem v3ech aktivit
JAHODY je pomoc
pot ebnym, ohroenym a
socialn  znevyhodn nym
dtem, s drazem na |
prevenci. e - R ek T4

2. Transparentnost — otev ené a poctivé jednani ve smyslu fair play* je
neodd litelnou sou asti vSech innosti.

3. Aktivni ob anstvi / Ob anskéa odpov dnost — ochota a vira v mo nost ,zm nit
sv t* vlastnim p i in nim je princip, ktery spojuje vSechny dobrovolniky a leny
JAHODY.

4. Tymova prace — prace ve skupin umo uje dynamicky se rozvijet a vdy
vyu ivat efektivn  potencional vSech len tym , a se jedna o praci sd tmi
anebo o jiné innosti.

JAHODA p sobi na praském sidlisti erny Most. T it m jeji prace je
poskytovani socialnich slueb podle zakona .108/2006 Sh., o socialnich
slu bach. Nemén d leité jsou vSak i dalSi programy, které nabizi.

Registrovanymi socialnimi slu bami jsou:

- nizkoprahovy klub Jahoda pro d ti ze sidliSt ~ erny Most (6 - 15 let)

- nizkoprahovy klub D agoda pro d ti a mlade ze sidlist  erny Most a okoli (12
- 18 let)

- terénni kontaktni prace pro d ti a mladé lidi (12 - 18 let)

DalSi programy:
- rodinné centrum Jah dka pro rodi e s d tmi p edSkolniho v ku ze sidlist  erny
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Most a okoli
- Jahodarna - aktivity pro okolni komunitu.

JAHODA se podili na sni ovani nezam  stnanostivt chto programech:
Nizkoprahové kluby a terénni program pro d ti a mlade - socialni pracovnici se
podileji v ramci poradenstvi p edevSim na vytvo eni hierarchie ivotnich hodnot
mladého lov ka. Mezi tyto hodnoty pat i p edevSim vzd lani a prace. Jeliko
v tSina klient pochazi zrodin, kde je jeden anebo oba rodi e nezam stnani,
pracovnici je motivuji k tomu, aby p istoupili k eSeni t chto otdzek zodpov dn ji
a snaili se dokon it Skolu a p edevSim m li zajem, po jejim absolvovani,
nastoupit do zam stnani. Konkrétn socialni pracovnici pomahaji klient m se
zvladanim Skolnich povinnosti, svyb rem Skol, hledanim brigad a trvalého
zam stnani.

Jah dka - vramci vedlejSich aktivit nabizi rodinné centrum Jah dka rodi m

S nejmen5|m| d tmi aktivity, které se podileji na sni ovani nezam stnanosti, a to:
jah dkovéa skoli ka - jedna se o dopoledni hlidani d ti od 1 roku 3 x
tydn . V této dob se mohou rodi e v novat svym aktivitam, vzd lavani,
pop ipad pracovnim povinnostem.
vyuka angli tiny - v dopolednich hodinach nabizime rodi m wvyuku
angli tiny spojenou s hlidanim jejich d ti. Znalost jazyka je dalSim
p edpokladem k usp $nému vstupu na pracovnim trhu po ukon eni
rodi ovské dovolené.

Jahodarna - v ramci
komunitniho centra nabizime
aktivity pro ve ejnost. Jeliko
v tSina obyvatel na sidlisti

erny Most pat i mezi socialni
slabsi, nabizime volno asové
aktivity centra za symbolické
vstupné. Jedna se p edevsim o
odborné p ednasky,
poradenstvi, PC, vytvarnou
dilnu, atd.

JAHODA nabizi pracovni e
p ile itosti na DPP rodi m na rodi ovské dovolené. Jedna se p edevSim o
hlida ky v dopoledni Skoli ce a lektorky v kurzech. Vsou asné dob ma
organizace podany projekt "Podpora navratu rodi na trh prace po ukon eni
g rodi ovské dovolené", vramci 2. vyzvy
Opera niho programu Praha - Adaptabilita.
Vpipad pid leni poadované dotace, by
JAHODA rada rozsi ila své sluby o vzd lavaci
moduly pro rodi e vracejici se na pracovni trh.

Konkrétni  innosti: poradenstvi, neformalni
vzd lavani, socialni integrace skupin socialn
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vylou enych, p ima podpora.

Nizkoprahové kluby a terénni program pro d ti a mlade - programy poskytuji
pomoc v problémech, se kterymi se d ti a mladi lidé potykaji. Socialni pracovnici
jsou p ipraveni je vyslechnout, poradit, poskytnout informace, pomoci v krizi,
kamkoliv klienta doprovodit, pomoci pi jednani s instituci i blizkou osobou
klienta. V pipad poteby doporu i jinou, navaznou slubu. Organizujeme
vikendové a letni pobyty a v p ipad pot eby dou ovani i pomoc s pln nim
Skolnich povinnosti.

Klient m nabizime také volno asové aktivity: PC, hudebni zkuSebnu, vytvarnou
dilnu, sportovni aktivity, atd. Slu by jsou poskyto vany zdarma a anonymn . Kluby
Ize navstivit v oteviraci dob , bez p ihlaSovani.

Jah dka - cilem rodinného centra Jah dka je umonit rodi m a d tem travit
spole n as vjiném ne doméacim prost edi, za ivat v interakci s ostatnimi nové
situace, vytva et a - : " -

upev ovat nové socialni '
kontakty a vazby s cilem
p edchazet socialnimu
vylou eni u rodi na
rodi ovské dovolené a
d ti p edSkolniho v ku.
Dalsim cilem je aktivni
zapojeni  rodi do
programu klubu tak, aby
se na jeho naplni sami
podileli.
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OBLASTNI UNIE NESLYSICICH OLOMOUC
Jungmannova 25, 77200 Olomouc
Tel.: +420 585 225 597 email: ounol@ounol.cz

www.ounol.cz

Kontaktni osoba: Mgr. Pansky Ota
O NAS

Prvni pisemny zaznam o Vyborové sch zi organizace neslySicich v Olomouci z

25.11.1950, kontinualn dosud innost pro osoby se sluchovym posti enim pod

r znymi nazvy. Upiné osamostatn ni od ESKE UNIE NESLYSICICH v listopadu

1997 a registrace nezavislé Oblastni unie neslySicich (OUN) Olomouc /7.4.1998/

- nasledn na podzim 1998 iniciovan vznik eskomoravské jednoty neslySicich-
MJN se sidlem v Brn .

MULTIFUNK NiVzD LAVACIi CENTRUM PRO OSOBY NEJEN NESLYSICI

P edm tem projektu byly stavebni UGpravy stavajiciho sidla Oblastni unie
neslySicich v Olomouci, p istavba novych prostor ke stavajicimu objektu,
venkovni Upravy nejbliSiho okoli a vybaveni nov vybudovanych a
zrekonstruovanych prostor pro vznik multifunk niho vzd lavaciho st ediska.
Hlavnim cilem projektu bylo vytvo eni multifunk niho vzd lavaciho centra pro
neslySici ob any z celého Olomouckého kraje a nejbli Siho okoli. Projekt rozsi il
kapacity slu eb, které podporuji socialni integraci neslySicich, rozsi il kapacity
slu eb v oblasti aktivni politiky zam stnanosti sluchov posti enych a kapacity v
oblasti celo ivotniho vzd lavani sluchov posti enych. Projekt vytvo il celkem 2
nova pracovni mista.

innosti vzd lavaciho st ediska jsou ur eny vSem kategoriim sluchov
posti enych, tj. neslySicim, nedoslychavym, ohluchl ym a Selesta m z Olomouce
a z Olomouckého kraje, jejich rodinam a p atel m. Vzhledem k jedine nosti
nabidky st ediska, je centrum vyu ivano i sluchov posti enymi z celé republiky.

Z izené centrum slou i také zajemc m o studium znakového jazyka a odbornym
pracovnik m ve ejnych instituci p ichazejicim do kontaktu se sluchov
posti enymi a ostatnim zdjemc m z ad Siroké ve ejnosti.

Poptavka po nabizenych slu bach je velka, p edevSim s ohledem na omezenou
nabidku, zejména v samotném m st Olomouc. Projekt je ojedin ly i z
celorepublikového pohledu.

PROJEKT NA MPSV - ZAJIST Ni SOCIALNICH SLU EB PRO OSOBY SE
SLUCHOVYM POSTI ENIM

NaSe oraganizace ma zaregistrovano 5 socialnich slu eb, na které se adaji
dotace z MPSV a nyni i z Individualniho projektu Olomouckého kraje formou
ve ejné zakazky, ktery je dotovanam z prost edk EU. Déle na zajiSt ni provozu
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socialnich slu eb ziskana dotace ze Statutarniho m sta Olomouc.
Registrované slu by:

1. Zakladni a odborné socialni poradenstvi pro osoby se SP

2. Tlumo nické slu by pro osoby se SP

3. Socialn aktiviza ni slu by pro osoby se SP

4. Telefonicka a sms krizova pomoc pro osoby se SP

5. Socidlni rehabilitace pro osoby se SP - nyni formou ve ejné zakazky
z individualniho projektu Olomouckého kraje

VSechny tyto sluby p ispivaji kintegraci osob se SP a ke snieni
nezam stnanosti osob se SP

NaSe organizace ziskava dotace z dalSich dota nich titul a grant . Tyto dotace
jsou nap iklad zMK R, MZ R, UV R, Statutarniho m sta Olomouc a podobn .
Tyto dotace jsou zam eny nap. na vzd lavani (co méa za d sledek také
sniovani nezam stnanosti a integraci osob se SP do spole nosti), kulturni
aktivity, volno asové aktivity, rehabilita ni pobyty a dalSi a to vSe pro osoby se SP
bez rozdilu v ku.
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CENTRUM MULTIRKULTURNIHO VZD LAVANI, O.S.
Tele ska 1802/68, 586 01 Jihlava
Tel.: +420 774619933, 602503699,739600146 email: IVP.Ji@seznam.cz

WWW.centrum-ji.tym.cz

Kontaktni osoba: Ing. Dana Fiedlerova, Mgr. Jana Horska Ph.D., Radim
Fiedler

O NAS

Organizace vznikla vroce 2007 odd lenim vzd lavacich program , které byly
p vodn realizované pod hlavi kou St ediska k es anské pomoci Jihlava, pod
samostatnou organizaci. P vodn vzd lavaci programy pro nezam stnané byly
rozSi eny o klientelu imigrant . V roce 2009 se v organizaci vy lenily ti hlavni
aktivity - imtegrace imigrant , integrace Rom a udritelny rozvoj. Vyznamnou
sou asti vzd lavacich program je pomoc p i eSeni problému nezam stnanosti
klient i odvraceni hrozby ztraty zam stnani. Organizace je jedin& v kraji, ktera
poskytuje komplexni Si i slueb pro imigranty a spolupracuje s krajem Vyso ina
na p iprav koncepce politiky kraje na Useku socialniho za le ovani romského
etnika.

SOCIALNi REHABILITACE SOCIALNi REHABILITACE

Vramci této sluby poskytujeme klient m zjiného sociokulturniho prost edi
(imigranti, Romové, bezdomovci...) vyuku jazyk (v pipad imigrant vyuku
eského jazyka), vyuku prace na PC, dale formou r znych interaktivnich akci a
klubovych program vyuku zakladnich socialn kulturnich dovednosti nutnych
k za len ni se do spole nosti. Klienty vedeme v ramci t chto program k hledani
adného zam stnani odpovidajiciho jejich vzd lani nebo zvySujeme jejich
konkurence schopnost, aby v p ipad ztraty zam stnani byli snaze uplatnitelni na
trhu prace. St ejnim programem je nejen vyuka jazyk , ale psychoterapeuticka
pé e, ktera je klient m poskytovana nenasilnou formou a ktera vede ke zlepSeni
sebehodnoceni  klienta. Klient m poskytujeme jako sou ast této sluby té
specifické poradenstvi, které eSi jejich momentalni problémy, v tSinou spojené
plav. suplatn nim na trhu prace (vypl ovani formuld , psani ivotopisu,
nostrifikace vysv d eni apod.). Krom eSeni otazek spojenych se zam stnanim
jsme schopni poskytnout klientovi pé i i v eSeni dalSich otazek spokojeného
ivota, nap . bydleni.

UDR ITELNY ROZVOJ

Jednou z forem naSi innosti je té p sobit na majoritni spole nost ve smyslu
vybudovani kulturn pestré a p itom dob e fungujici spole nosti. Po adame r zné
multikulturni akce se zastoupenim 0 inkujicich zr znych zemi a p ednasky na
témata jako je kultura a socialni prace u nas i v jinych zemich, romska historie,
kultura a mentalita aj. Poslucha ijsouz ad 4k istudent Skol ave ejnosti.

55



ASISTENCE O.S.
V Pevnosti 4, 128 41 Praha 2
Tel.: +420 605 295 019, 241 083 573 email: marketa@asistence.org

www.asistence.org

Kontaktni osoba: Mgr. Markéta Francova
O NAS

Od roku 1995 poskytujeme slu by lidem st lesnym a kombinovanym posti enim,
kte i cht ji pracovat a it aktivnim ivotem ve spole nosti. Podn tem ke vzniku
sdrueni byla pot eba pomoci student m Praktické Skoly Jedli kova Ustavu v
Praze p i p echodu ze Skoly do dalSiho ivota (Tranzitni progra m). Za inali jsme
se zajiS ovanim praxi pro tyto studenty a s pomoci pi hledani pracovniho
uplatn ni. Od té doby poskytujeme slu by stale v tSimu po tu klient a na jejich
pot eby reagujeme také rozsi ovanim slu eb.

Od roku 2006 nabizime naSe slu by ji nejen student m a absolvent m Skol
Jedli kova Ustavu, ale také dalSim lidem st lesnym a kombinovanym posti enim.

Od roku 2007 jsme registrovanymi poskytovateli slu eb socialni rehabilitace a
osobni asistence.

V naSem sdrueni pracuje multidisciplinarni tym slo eny ze socialnich
pracovnik , specialnich pedagog , psychologa, ergoterapeut .

PODPOROVANE ZAM STNAVANI

Jednou ze slueb, které poskytujeme vramci socidlni rehabilitace, je
podporované zam stnavani. Tato slu ba je ur ena lidem, kte i hledaji placenou
praci na otev eném pracovnim trhu. Spole n s konzultantem se p i individualnich
setkanich klient u i dovednostem pot ebnym pro nalezeni vhodného pracovniho
uplatn ni - nap . jak napsat ivotopis, jak podat inzerat, jak se p ipravit na
pohovor apod. Konzultant m e také doprovazet klienta p i vSech jednanich
tykajici se prace, byva také pi zau ovani se klienta na novém pracovisti. P i
zau ovanim erovn pomoct pracovni asistent.

Krom podpory klienta poskytuje své slu by konzultant i zam stnavateli: doka e
posti enim, dokde vytipovat vhodnou pracovni napl pro daného Ilov ka,
doka e navrhnout p ipadné bezbariérové Gpravy apod.

Tato sluba p ispiva k sniovani nezam stnanosti tim, e lidem st lesnym a
kombinovanym posti enim pomaha najit konkrétni vhod né pracovni uplatn ni.
Pomoc je také poskytovana zam stnavatel m, kte i cht ji lov ka se zdravotnim
posti enim zam stnat.

KARIEROVE PORADENSTVI, JINE FORMY PRACOVNIHO
UPLATN Ni,NACVIKY PRACE NA PC
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DalSimi slu bami vedoucimi ke sni ovani nezam stnanosti, které poskytuje nase
organizace, jsou: kariérové poradenstvi (jedna se o jednoradzové poradenstvi
z pracovni oblasti), jiné formy pracovniho uplatn ni (jedna se o nalezeni
pracovniho uplatn ni v chran ném prost edi), nacviky prace na po ita ia nacviky
dalSich pracovnich dovednosti.

Vzhledem k cilové skupin naSich klient je nedilnou sou asti vSech t chto
slu eb poskytovani osobni asistence - bez které by se ada naSich klient do
zam stnani nedostala.

PORADENSTVI VE VSECH OBLASTECH B NEHO IVOTA

DalSi slu by, které poskytujeme, jsou: v ramci soci alni rehabilitace poradenstvi
v oblasti vzd lani, vhodného typu bydleni, napin volného asu.

V ramci slu by osobni asistence krom samotného poskytovani osobni asistence
poradenstvi v oblasti bezbariérovych Uprav, kompenza nich pom cek, orientace v
mo nostech ziskani finan nich prost edk na osobni asistenci.
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ASOCIACE RODI AP ATELPOSTIENYCHD Ti, KLUB
70

Biskupcova 84, 130 00 Praha 3
Tel.: +420 242 441 486 email: vzdelavani@alfabet.cz

www.alfabet.cz

Kontaktni osoba: Bc. Kristyna Veinlichova
O NAS

Poslanim klubu je najit cestu jak zlepSit ivot rodin, které pe uji o d ti s
posti enim.

Klub Praha 3 je sou asti celorepublikové st eSni organizace Asociace rodi a
p atel zdravotn postienychd tiv R. Kady klub ma svoji pravni subjektivitu.

Spole na myslenka Asociace a jejich jendnotlivych lank je sdru ovani rodin a
odbornik pe ujicich o d ti se zdravotnimi problémy, a také jejich p atel a dalSich
ochotnych osob, kte i maji zajem se podilet na zlepSovani ivota zdravo tn
posti enych d ti a jejich rodin.

Klub rodi a d ti Praha 3 vznikl z pot eby rodi  a jejich zdravotn posti enych
d ti odreagovat se od ka dodennich starosti, p fjemn a smyslupin travit sv j
volny as, vzd lavat se a ziskavat odborné informace.

Cilové skupiny innosti klubu jsou:

-d tise ZP,

- zdravé d ti,

- dobrovolnici,

-rodi ed tise ZP,

- pracovnici socialnich slu eb.

V roce 2007 se klub stal certifikovanym poskytovatelem socialnich slueb se
zam enim na zakladni a odborné socialni poradenstvi.

Klub byl zalo en v roce 2002. Prvni akci naSeho kl ubu byl psychorehabilita ni
pobyt rodi a d ti se zdravotni posti enim v bezbariérovém st edisku B ezejc.
Po pobytech se déale rozvijela innost plavani zdravotn postienych d ti v
bazénu Hostiva, po adani letnich tdbor pro d ti s postienim a zakladni
odborné a socialni poradenstvi.

V sou asné dob se Klub Praha 3 také vyznamn podili na rozvoji know how
prace se svépomocnymi rodi ovskymi skupinami jako sou asti poskytovani
socélnich slu eb celé rodin s dit tem se ZP.

Klub Praha 3 spole n s organizaci Alfa H.S. vytva i metodické a praktické
zazemi pro vzd lavani facilitator svépomnocnych skupin, supervizi prace skupin
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a poradenstvi pro vzd lavani pe ujicich osob blizkych.

SOCIALN AKTIVIZA Ni SLUBY PRO RODINY SE ZDRAVOTN
POSTIENYMID TMI

Cilem slu by je poskytovat pomoc a podporu rodinam prost ednictvim:

- pomoci p ekonavani sloitych ivotni situaci (terapeuticka p race a prace ve
svépomocné skupin ),

-vzd lavanirodi v oblasti specialni pé eod tise ZP,

- pracovniho poradenstvi,

- zékladniho a socialniho poradenstvi,

- informa niho servisu (p edavani aktualnich informaci a kontakt ).

Slu by jsou realizovany:

1. Psychorehabilita nimi pobyty - tydenni pobyty zahrnuji jak odbornou &st, tak i
respitni. V odborné asti se rodi e U astni semind zam enych na aktivizaci
jejich vlastni osoby (prevence syndromu vyho eni, komunikace, partnerské
vztahy, psychohygiena a dalSi.), pracovni poradenstvi (soulad vykonu specialni
pé e o d ti se ZP s uplatn nim na trhu prace). Respitni ast umo uje relaxaci
rodi ajejich d ti prost ednictvim kreativnich a hernich innosti.

2. Z&kladnim a odbornym socialnim poradenstvim, které je poskytovano
telefonicky a osobnim kontaktem.

3. Aktiviza nimi slu bami (tabory, plavani, vzd lavaci akce pro rodi e, kreativni
dilny).

Vystupem t chto innosti je aktivizace rodi se zam enim na uplatn ni na trhu
prace v souladu se specialni pé i o dit se ZP a dale rozvijeni a p edavani know
how prace se svépomocnymi podp rnymi skupinami dalSim odbornik m a
organizacim, které pe ujiorodi e sd tmise ZP.
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ALFA HUMAN SERVICE
Biskupcova 84, 130 00 Praha
Tel.: +420 242 441 486 email: vzdelavani@alfabet.cz

www.alfabet.cz

Kontaktni osoba: Mgr. Martina Chmelova
O NAS

Alfa Human Service je ob anské sdru eni, jeho hlavnim poslanim je nabizet
podporu a pomoc pe ujicim osobam, laik m i odbornik m, s cilem poskytovat
informace v oblastech:

- pé eodit se zdravotnim posti enim, v etn zdravotnich pom cek a hra ek,

- socialn pravni pomoc a pracovni poradenstvi pro pe ujici osoby,

- vzd lavani a integrace,

- podpora a pomoc pe ujicimrodi m a odbornik m,

- zam stnavani pe ujicich osob,

- po ita ové kurzy.

Alfa Human Service vznikla v roce 2000. Hlavni napni tehdy byla realizace
poradenstvi prost ednictvim webového portalu www.alfabet.cz. Postupn se
organizace profesionalizovala a od roku 2007 je akreditovanou vzd lavaci
instituci MPSV (. 2007/792 — 1) a registrovanym poskytovatelem socialniho
poradenstvi a socialn aktiviza nich slu eb pro rodiny sd tmi.

Hlavnimi cilovymi skupinami innosti AHS jsou:
-rodi e d ti se zdravotnim posti enim a oslabenim,
-rodi e zdravych d ti,

- socialni pracovnici,

- odbornici poskytujici pé i rodinam se ZP,

- nezam stnané eny.

Od roku 2005 realizuje Alfa Human Service vzd lavaci projekty ke snieni
zam stnanosti prost ednictvim Evropskych socialnich fond . V roce 2005 - 2008
byly realizovany projekty: "Vzd lavani a praxe osob pe ujicich o zavislého
rodinného p islusnika", ,Podpora osob potencialn ohro enych nezam stnanosti“
a ,,Aktivni podpora osob ohro enych nezam stnanosti".

Vzd lavaci projekty byly realizovany prost ednictvim kurz vyuky IT a podory
vramci pracovniho poradenstvi. Vzd lavani IT bylo koncipovano tak, aby
odpovidalo rekvalifika nimu kurzu a U astnici obdr eli certifikat ECDL.

V sou asné dob ob anské sdrueni Alfa Human Service realizuje 2 proje kty,
které jsou podpo eny z ESF vramci OPLZZ. DalSim naSim projektem je
informa ni portal ,Alfabet* (http://www.alfabet.cz), ktery je pravideln podporovan
dotacemi z MPSV.

JAK VYSTOUPIT ZKRUHU - POMOC A PODPORA RODI A OSOB
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PE UJICICH O ZAVISLEHO RODINNEHO P iSLUSNIKA

Hlavnim cilem projektu je poskytnout minimaln 60-ti rodi m d ti se zdravotnim
posti enim formou vzd lavaciho kurzu znalosti a dovednosti se zam enim na
prevenci syndromu vyho eni a pomoc pi vstupu na trh prace. Cile projektu
p ispivaji k Sanci rodi  vystoupit z kruhu zavislosti na socialnim systému statu, k
prevenci zavislosti klienta na socialni slub a ke zvySeni dostupnosti a kvality
regiondln poskytovanych socialnich slueb rodi m d ti se ZP. Projekt je
realizovan ve Stedo eském kraji a Pardubickém kraji prost ednictvim
ambulantnich a pobytovych semina , které jsou zam eny na témata:

- Prevence syndromu vyho eni

- Zakladni prvky psychohygieny

- Prace s osobou v krizi a vniméni traumat

- Komunikace, partnerské vztahy, postaveni zdravého sourozence

- Agresivita a sexualita d ti se ZP

- Podpora vstupu rodi e na trh prace

Hlavnim vystupem projektu je sniovat u cilovych sk upin nezam stnanost a
umo nit jim dalSi osobni rozvoj prost ednictvim vzd lavacich kurz a poradenstvi.

TY M Si Ni TRENINKOVY PROGRAM PRO PE UJiCi RODI E -
VZD LAVACI KURZ PRO RODI E A OSOBY PE UJiCi O ZAVISLEHO
RODINNEHO P iSLUSNIKA

Hlavnim cilem projektu je 40 osobam, které hledaji praci, poskytnout znalosti a
dovednosti umo ujici maximalni samostatnost a dobrou orientaci na trhu prace.
Podpora je poskytnuta formou dlouhodobého komplexniho programu zam eného
na vyuku IT, zakladni pracovni a komunika ni dovednosti.

Projekt je ur en rodi m na rodi ovské dovolené, osobam pe ujicich o zavislého
rodinného p isluSnika a nezam stnanym enam ze St edo eského kraje.

Na zav r kurzu skladaji  astnici certifikované zkousky ECDL. V ramci projektu je
klient m poskytovana finan ni podpora na hlidani d ti b hem vyuky a p isp vek
na dopravu.

Vystupem projektu je sniovat u cilovych skupin nez am stnanost a umo nit jim
dalSi osobni rozvoj prost ednictvim vzd lavacich kurz a aktiviza nich innosti.

INFORMA Ni PORTAL ALFABET

Informa ni portal Alfabet poskytuje informace a poradenstvi v oblasti pé eod fii
dosp 1é se ZP Siroké ve ejnosti. Cilovou skupinou jsou pevan rodi e
postienych d ti z celé R. DalSi skupinou, pro které je tento internetovy portal
ur en, jsou poskytovatelé socialnich slu eb, Iéka i, socialni pracovnici, specialni
pedagogové, dobrovolnici, atd....

Vystupem tohoto projektu je stale aktualizovany ifnorma ni servis, ktery
umo uje orientaci v problematice pé e orodinus d tmise ZP.
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DENNI CENTRUM BAREVNY SV T
Okru ni 962, 67401 T ebi

Tel.: +420 724 125 922 email: hostasova.barevnysvet@seznam.cz

www.barevny-svet.eu

Kontaktni osoba: Alena HostaSova
O NAS

Denni staciona Barevny sv t vznikl 1.9. 2005 a je nestatni neziskovou
organizaci, ktera poskytuje socialni slu by lidem s mentalnim a kombinovanym
posti enim od 16-ti do 64 let. NaSich slu eb moho u vyu ivat lidé s mentalnim a
kombinovanym posti enim, jejich bydlist je do 40 km od m sta T ebi e.
Kapacita denniho staciona e je 25 uivatel slueb. Pro uivatele slueb

zajiS ujeme svoz i rozvoz do centra. Hlavnim cilem Denniho centra Barevny sv t
je integrace mentaln postienych do spole nosti. Pomoci pracovni terapie,
hipoterapie, arteterapie, canisterapie, prace na zahrad , vyuky teni, psani,
po itani a prace v cvi né kuchyni chceme dosahnout maximalniho rozvoje
dovednosti, v domosti a navyk naSich uivatel slueb. Dil im cilem naSi
innosti je dosaeni co nejv tSi samostnatnosti, maximalni rozvoj manualnich
dovednosti a profesni zdatnosti, interakce osobnostnich sloek a podpora
pozitivnich p atelskych vztah .

ROZVOJ PRACOVNICH NAVYK V TERAPEUTICKYCH DIiLNACH

innost denniho staciona e je pevan zam ena na praci v terapeutickych
dilnach. Praci v terapeutickych dilnach se u ivatel € slu eb zdokonaluji v jemné a
hrubé motorice, rozviji své vnimani, pozornost, pam , mysleni, fantazii, vlastni
v li a fantazii. U i se jednotlivé pracovni postupy a pracovni navyky. Denni
staciona nabizi praci v keramické a vytvarné diln , Sici diln a d evodiln . DalSi
nabidkou je prace na zahrad a ve cvi né kuchyni. Na zakazku vyradbime pro
firmy reklamni p edm ty. Vyrobky z jednotlivych dilen jsou prodavany p imo v
dennim staciond i.

V rdmci socidlni integrace se U astnime nar znych prodejnich akci - na trzich a
jarmarcich, kde se uivatelé slueb aktivn U astni pi prodeje vyrobk .
Prodavané vyrobky se u i pod vedenim pracovnik denniho staciona e zabalit,
u i se jak jednat se zakaznikem a po itat penize.

VZD LAVACI AKTIVITY

Lidé s mentalnim a kombinovanym posti enim pat i k populaci s nejv tSi mirou
dlouhodobé nezam stnanosti, a tim i do skupiny nejvice ohro ené socialnim
vylou enim. V této souvislosti na$ staciona realizuje kurzy a vzd lavani pro
zvySovani jejich kompetenci vedoucich k zam stnatelnosti na otev eném trhu
prace. Jedna se o vSeobecné vzd lavani, dale pak zaklady obsluhy osobniho
po ita e a kurz hospoda eni s pen zi.
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P i vyuce v kurzu Zaklady obsluhy osobniho po ita e je vyu ivano skript, ktera
jsou p izp sobena pro lidi s mentalnim posti enim.

V ramci projektu Hospoda eni s pen zi se u i rozpoznavat penize, poznavaji
cenu pen z a pro n d leitého zboi a slueb, u i se spo itat si nakup a
spravn zaplatit. Ujas uji si, odkud se penize v jejich ivot berou ajak a za co je
vydavaji (p ijmy-vydaje). U i se zp sob jak uSet it a jakd jsou pravidla, aby nebyli
okradeni nebo podvedeni.

PODPORA SPOLE NYCH AKTIVIT

K oblibenym aktivitam uivatel slueb v naSem staciona i pati také vylety,
sport a kultura. A prav zde se nej ast ji lidé s mentalnim posti enim setkavaji s
b nou populaci. Vzajemna setkavani podporuji nejen s ocialni integraci, ale u i
b nou populaci vzajemné komunikaci a odstra ovani bariér.
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APPN, O. S.
Vratislavova 12, 128 00 Praha 2
Tel.: +420 605 253 123 email: appn@appn.cz

WWW.appn.cz
Kontaktni osoba: Mgr. Marie Horakova
O NAS

Hlavnim cilem je aktivn p sobit na vytva eni a rozvoj zdravého a stabilniho trhu
prace pro NeslySici, jejich integrace do sv ta slySicich zvySenim dostupnosti a
kvality socialnich slu eb. Uv domujeme si, e k dosa eni tohoto cile pot ebujeme
vst icné a otev ené jednani ze strany majoritni skupiny slySicich, proto se
soust edime zvlaSt na poskytnuti podpory p i ziskavani a udr eni pracovniho
uplatn ni a zvySeni vzajemného respektu a informovanosti o této minoritni
skupin . V ramci své prace komunikujeme s p isluSnymi institucemi i statnimi
organy.

Podstatou projektu APPN a jeho hlavnim cilem je zlepSit postaveni NeslySicich na
trhu prace. Sou asti je podpo it nezam stnané v hledani prace s dopln nim
vSech dovednosti, které jsou k tomu zapot ebi, jejich umist ni na trhu prace, dale
zlepsit jejich pozice na trhu prace spojené s rozsi enim jejich kvalifikace, zvlast v
oblasti IT, prace s internetem a komunikace. Tim vSak slu by APPN nekon i. Pro
zlepSeni pozice NeslySicich je t eba zarove nastavit slySici spole nost tak, aby
v d li, jaka omezeni p inaSi sluchové postieni a jaké p ednosti vyplyvaji z
kultury NeslySicich. DalSi innosti jsou zam ené na firmy, aby v d li, jaké
pracovniky v NeslySicich ziskavaji, kde jsou jejich p ednosti a kde omezeni, aby
nedochéazelo ke zbyte nym nedorozum nim.

DalSimi innostmi v ramci projektu jsou p ednasky, po adani workshop tykajici se
trhu prace, zp istup ovani aktualnich informaci, p ednaSky a multimedialni
konference. APPN se nezam uje pouze na trh v eské republice, ale shird i
informace o eSeni zam stnavani v Evropské unii.

PRACOVNIi PORADENSTVI

Podporované zam stnavani na tzemi Prahy
Kratkodobé profesni poradenstvi na Gzemi Prahy
Intervence pro zajemce z celé eské republiky
Job kluby

Poradenstvi online

agrONE

Pracovni poradenstvi ma za cil zlepSit konkurenceschopnost neslySicich na trhu
prace, zvlast p i uchazeni se o pracovni misto a udr eni si pracovn iho mista,
dale posileni individualniho p istupu k neslySicim klient m vyuivajici r zné
zp soby komunikace. P ispivat k publicit komunity NeslySicich a §i eni informaci
o0 jejich kultu e a jazyce.
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Poméahat p ekonavat jazykové a kulturni bariéry, v etn odstra ovani
zako en nych p edsudk o komunit NeslySicich existujicich u slySicich.
Slu b jsou ur eny:
lidem se sluchovym posti enim,
lidem se sluchovym a kombinovanym posti enim,
také pomahame:
jejich rodindm a dalSim blizkym lidem,
jejich zam stnavatel m,
pracovnik m odbornych pracovis (0 ad prace, Iéka skych za izeni,
poraden apod.).

ONLINE TLUMO NICKA SLU BA

je slu ba pro neslysici, kte i, kte i si cht ji zavolat nap iklad na inzerat nabizejici
volné pracovni misto, nebo jim e zam stnavatel vyu it p imo na pracovisti, kdy
se svym neslySicim zam stnancem chce probrat dalSi postupy, hodnoceni a jiné,
v souvislosti s udr enim pracovniho mista. Tato slu ba je dostupna po celé
republice od pond i do patku od 9:00 do 17:00
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SANCE NA VZD LANi O.P.S.
Skroupova 631, 500 02 Hradec Kralové
Tel.: +420 773 695 300 email: vlasta@sancenavzdelani.org

www.sancenavzdelani.org

Kontaktni osoba: Vlasta Krej  ova
O NAS

Sance navzd lani, o.p.s. p ipravuje projekty, které p inasi inovativni prvky reflexe
na pot eby vzd lani pro osoby se znevyhodn nim a to p edevsim zdravotnim a
socialnim a jejich postupné za azovani na trh prace. Poslanim o.p.s. je vést tyto
osoby k orientaci v redlném sv t , k nalézani a poznavani sebe sama, k
socialnimu a pracovnimu za len ni a tim i psychické vyrovnanosti.

Cile o.p.s. jsou:

a) Rozvoj informovanosti o nabidce vzd lavani, spoluprace s organizacemi
poskytujicimi vzd lavaci aktivity, se socialnimi partnery a dalSimi
institucemi spolupracujicimi na trhu prace.
zvySeni efektivhosti vyuiti nastroj  aktivni politiky zam stnanosti
(p edevsSim rekvalifikaci).
po adani otev enych kurz , akci a workshop zam enych na
problematiku socidln  slabych skupin, spole enskou odpov dnost,
slad ni rodinného a pracovniho ivota
vzd lavani zam ené na zvySovani znalosti a dovednosti osob
v pokro ilémv ku, d tii erstvych absolvent
konzulta ni innost v oblasti vzd lavani
vytvo eni a provozovani informa nich webovych stranek
vydavani propaga nich material slou icich k informovani a vzd lavani

b) Mezinarodni spoluprace
p enos know how, metod a postup
po adani kulturnich, sportovnich a spole enskych akci
rozvoj cestovniho ruchu a zajmu o poznani

Podpora klient Rehabilita niho Ustavu Kladruby p i budouci socialni rehabilitaci.
Cilem ji podaného projektu je usnadnit socialni re habilitaci umon nim
rekvalifikace a naslednym zprost edkovanim prace v souladu s kvalifika ni a
zdravotni zp sobilosti klient .

Specifické cile: vytvo eni databaze spolupracujicich firem, odpovidajicich
pracovnich mist a vhodnych rekvalifikaci. Nasledné uplatn ni klient na trhu
prace i po skon eni projektu. Klienti projdou bilan ni i pracovni diagnostikou,
s naslednym doporu enim vhodné rekvalifikace. Po ukon eni rehabilitace i
rekvalifikace budou klienti schopni nastoupit na p edem vybrana sdilena pracovni
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mista. Nasledné hodnoceni jednotlivych pozic se zanesenim do databaze
vhodnych p ile itosti pro klienty.

Sou asti projektu budou také aktivity motivujici klienty k uplatn ni na trhu prace.
Poradenstvim, rekvalifika nim vzd lavanim a spravnym za len nim zdravotn
posti enych osob na trh prace p isp je o0.p.s. ke sni ovani nezam stnanosti.

1) Komplexni p ipravovany projekt pro osoby se zdravotnim posti en im a jejich
okoli v oblasti vzd lavani a p ekonavani psychickych stav od v asné intervence,
p es Skoleni persondlu na traumatologickych centrech, pomoc pi vyb ru
vhodného typu vzd lavani a rekvalifikace a po bakala ské studium ve vybranych
p ipadech s naslednym zapojenim na trh prace. VSe je ji projednavano se
zainteresovanymi ministerstvy, ve ejnymi institucemi a spole nostmi s ji
konkrétnim souhlasnym vysledkem.

2) Dalsi dil i pipravovany projekt reflektuje na sou asnou situaci v oblasti
vzd lavacich aktivit lidi se socialnim a zdravotnim znevyhodn nim. Projekt se
zam uje na inovativni formu poradenstvi, zprost edkovani vzd lavacich aktivit,
v etn p ipadné finan ni podpory a zarove vytvo eni nového vzd lavaciho
modulu pro bli e definovanou cilovou skupinu. Nap iklad kurzy pro mentaln

posti ené osoby - hospoda eni s pen zi, kurzy cestovani (jak se dostat do
zam stnani) apod. Pro vSechny skupiny socialn znevyhodn nych osob nabidka
PC kurz , metody i praktické kurzy jak hledat zam stnani atd.

3) Dobrovolnické a vzd lavaci projekty pro skupiny osob 50 + s naslednym
uplatn nim na trhu prace

4) Mezinarodni spoluprace
a) p ipravovana std a p enos know how v oblasti vzd lavani a rekvalifikace
osob se zdravotnim postienim, vzd lavani a rekvalifikace osob ve
vykonu trestu
b) dalSi p ipravovany projekt: p enos dobré praxe mezi lenskymi staty p i
eSeni problém socialniho za le ovani specifickych skupin obyvatel.

Rozvoj spoluprace se socialnimi partnery a dalSimi institucemi podilejicimi se na
vzd lavani osob ohro enych socialnim vylou enim na trhu prace. Hlavnim cilem
je ziskat inspiraci ze zemi EU k utid ni, propojeni a p edavani aktualnich
ucelenych informaci ke zvySovani efektivnosti vyuiti nastroj s cilem uplatn ni
cilové skupiny na trhu prace.
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SOUKROMA VYSSi ODBORNA SKOLA SOCIALNI, O. P. S.
Matky Bo i 15, 586 01 Jihlava
Tel.: +420 567 312 629, 567 308 921 email: info@svoss.cz

WWW.SVOSS.CZ

Kontaktni osoba: Mgr. Jana Dvo  4kova

O NAS

Z izovatel Skoly: AD
FONTES RERUM, s.r.o.
Za azeni do sit Skol
vroce 1996 uUsp Snym
projektem VOS. Skola
se transformovala z
byvalé dvouleté
Soukromé Socialn
pravni akademie.

Obor: Sociélni prace a
socialni pedagogika
(denni a déalkova forma
studia).

Po et student
(povolena kapacita
210): 126 denni formy +
84 dalkové.

Po et u itel internich:
12, externich 10-14.

Vyu ujeme v  obou
formach pouze 1 obor —
socialni prace.

Skola je  vyrazn
propojena s  praxi,
extern zde vyu uje i
ada lektor ze socialni
sféry.

Dne 22. ijna 1998 byla Skola p ijata za adného lena Asociace vzd lavatel v
soc. préci, ktera sdru uje VOS i vysoké Skoly oboru socialni prace. adny len
spl uje vzd lavaci standard shodny s bakala skym studiem VS. Vroce 2005
Skola p edloila dvoulety projekt "Kli kusp chu ve vzd lavani budoucich
socialnich pracovnik a pracovnic”, na ktery erpala finan ni prost edky z ESF -
OP RLZ.
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Skola podala k akreditaci vzd lavaci program podle nového Skolského zakona na
MSMT 1. srpna 2006. Akredita ni komisi byl novy modulovy vzd lavaci program
schvalen rozhodnutim ze dne 11. prosince 2007 .j.19 289/2007 - 23. Ve Skolnim
roce 2007/2008 byla zahajena spoluprace se Zapadomoravskou vysokou Skolou,
0.p.s. vT ebi i, na které mohou absolventi SVOSS pokra ovat v bakala ském
studiu oboru ve ejnospravni innost. Studium je dvou - t isemestrdlni, dle formy
studia.

VySSi odborna skola socialni, o.p.s. v Jihlav klade d raz na vychovu osobnosti
socialniho pracovnika, usiluje o vytva eni trvalého souboru postoj , které
odpovidaji etickému kodexu socidlni prace. Chce dale vybavit studenta
komunika nimi dovednostmi pro jednani s klientem, pro prezentaci skupinové
prace na vlastnich projektech, pro vycvik v socialni terapii a v prevenci
negativnich jev a kvalitniho ivotniho stylu.

Cilem vzd lavaciho programu 3Skoly je vychova stabilni osobnosti pracovnika
vybaveného souborem kli ovych i odbornych kompetenci v etn moralnich
vlastnosti. Pracovnik ma byt p ipraven jak pro vykon pomahajici profese, tak i pro
kvalitni osobni ivot.

VZD LAVACI  INNOST V OBORU SOCIALNI PRACE AKREDITOVANA
ROZHODNUTIM MSMT R ( .J. 19 289/2007 — 23, AKREDITOVANY
VZD LAVACi PROGRAM 75-32-N/01 SOCIALNi PRACE)

Studenti Skoly jsou vzd lavani ve vSech p edm tech, které jsou sou asti
minimalniho standardu oboru socialni prace (filozofie a etika, sociologie,
psychologie, metody socialni prace, odborna praxe a jeji supervize, metody a
techniky socialniho vyzkumu, pravo, socialni politika, socialni patologie,
problematika mensin, zdravi a nemoc). Déle Skola v nuje velkou pozornost vyuce
ciziho jazyka (anglicky, n mecky) a aplikované vypo etni techniky v etn zéaklad

korespondence, které spole n s volitelnymi p edm ty (personalistika, ekonomika
a izeni neziskovych organizaci, pedagogika...) zvySuji mo nosti uplatn ni
absolvent Skoly na trhu préace.

Dlouhodob se ukazuje jako velmi p inosné za azeni vyuky praxe v rozsahu 30%.
Studenti vykonavaji praxi ve vSech ro nicich studia a n kolika forméach
(pr b na, souvisla, jednorazova, nadstandardni, projektovani) vrozsahu cca
900 dobrovolnickych hodin za ka dého studenta. Prax e jsou vykonavany v osmi
oblastech budouciho uplatn ni socialniho pracovnika (ve ejna sprava,
zdravotnictvi, Skolstvi, spravedinost, nestani neziskové organizace, cirkevni
organizace a charity, hospoda stvi a soukromy sektor).

Znalosti a dovednosti ziskané formalnim vzd lavanim rozsi uji mo nosti uplatn ni
na trhu prace. Touto formou p imé podpory sni uje Skola nezam stnanost svych
absolvent . Student m nabizime rovn poradenstvi p i volb dalSich mo nosti
studia a zvySovani jejich kvalifikace p edevSim v rozSi eni mo nosti uplatn ni
studiem oboru ve ejnospravni innost na ZMVS v T ebi i.

VZD LAVACI ST EDISKO MPSV (AKREDITACE VZD LAVACI INSTITUCE
2008/363-1)
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Na zaklad zakona . 106/2008Sb. o socialnich slu bach, ve zn ni pozd jSich
p edpis , ktery stanovuje kritéria kvalifikace pro jednotlivé pracovni pozice
v oblasti socialni prace, Skola nabizi mo nosti dop In ni a rozsi eni kvalifikace

v nasledujicich kurzech a vycvicich:
- kurz pé e o rodinu a d ti (akreditace

hodin

prace s klienty (systemicky p istup - akreditace
v rozsahu 100 hodin
izeni lidskych zdroj
v rozsahu 60 hodin.

SOCIALNi PROJEKTY STUDENT SVOSS, O.P.S. JIHLAVA

.2008/460-SP), v rozsahu 200
2008/461-SP),

pro neziskové organizace (adost podana),

Skola v ramci vyuky za azuje spolupraci student s nezletilymi d tmi ze socialn -
znevyhodn ného prost edi, handicapovanymi, seniory, etnickymi menSinami. Ve

velkém rozsahu se

vV nuje takeé
projektovému  izeni.
Skola sama
opakovan

zpracovala, p edloila
n kolik  projektovych
addosti a stala se
Usp Snym adatelem
vr znych grantovych
programech (1999 -
Know How
Fund,2000-2001

NROS, 2002-2008
Fond Vyso ina, 2005-
2007 ESF OP RLZ),
které realizovala.

F
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ARPZPDV R, O.S.-KLUBKLUBI KO BEROUN
Bezru ova 928, 266 01 Beroun
Tel.: +420 322 312 702 email: info@klubicko.org

www.klubicko.org

Kontaktni osoba: Alena Peckova
O NAS

V naSem ob anském sdru eni se v r. 1997 seSly rodiny s posti e nymi i zdravymi
d tmi zejména z okresu Beroun. Ze sdru eni, které cht lo p vodn nabizet jen
integrované volno asové aktivity a zprost edkovavat lidem s podobnymi problémy
nové kontakty a vzajemnou podporu a vym nu informaci, se stal pimo
poskytovatel chyb jicich slu eb.

Nyni jsme jedin& organizace, ktera v naSem regionu poskytuje komplex socialnich
slu eb, odborné pé e, vzd lavani, pracovniho uplatn ni a mo nost aktivniho
traveni volného asu rodindm s postienymi d tmi, mladei a dosp lymi v
produktivnim v ku.

Veskeré tyto innosti jsou navzajem propojeny a vzniklo tak Integra ni centrum
KLUBI ko, jeho poslanim je podpora rodin pe ujicich o blizkého se zdravotnim
posti enim, podpora funk nosti rodinného systému a zvySovani kvality ivota
rodin se zdravotn postienym lenem.

ROZSi ENi SOCIALNICH SLU EB INTEGRA NiHO CENTRA KLUBi KO

Vystupy projektu pro cilovou skupinu osoby se zdravotnim posti enim:

1. poskytovani komplexu terénnich, ambulantnich i pobytovych socialnich
slueb - poradenstvi, osobni asistence, denni staciona, socialn
terapeuticka dilna, tydenni staciona, odleh ovaci sluby, socialn
aktiviza ni slu by pro rodinysd tmi.
zajist ni odborné pé e
zajist nivzd lavani
mo nosti pracovniho uplatn ni
nabidka integrovanych volno asovych aktivit
Pr m rna denni kapacita IC KLUBi ko: cca 45 osob ve v ku 0 — 45 let s r znymi
druhy a stupni zdravotniho posti eni z regionu Bero unsko a Ho ovicko.

GEARN

Vystupy projektu z oblasti sni ovani nezam stnanosti:
v ramci projektu bylo vytvo eno 16,25 novych pracovnich mist (HPP) pro
osoby ohro ené socialni exkluzi
11 rodi postienych d ti, kte i dlouhodob nepracovali z d vodu
celodenni pé e o osobu blizkou
4 lidé se zdravotnim posti enim, kte i nikdy nepracovali
3 lidé dlouhodob nezam stnani
2 absolventi VS
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2 eny po ukon eni mate ské dovolené
Vyu ivani mistn , asov i finan n dostupného komplexu slueb umo nilo 17
rodi m zdravotn postienych d ti navrat do zam stnani a to jak v IC KLUBI ko
Beroun, tak i mimo n j. Tato skute nost vyrazn pomohla zlepsit kvalitu ivota
rodin pe ujicich o blizkého se zdravotnim postienim a jejich integraci a
postaveni ve spole nosti.

ZAM STNANi OSOB OHRO ENYCH SOCIALNIM VYLOU  ENiM, ZAJIST Ni
VZD LAVACICH PROGRAM , ROZSi ENi A ZKVALITN Ni SOCIALNICH
SLUEBICKLUBI KO

Vystupy projektu z oblasti sni ovani nezam stnanosti:

Jednou z kli ovych aktivit projektu bylo Individualni vzd lavani personalu naseho
centra dle pracovniho za azeni. Celkem 22 osob ohro enych socialni exkluzi
vyu ilo mo nosti ziskani pot ebné kvalifikace pro praci v naSem centru, co jim v
dlouhodob jSim horizontu umo ni lepSi pracovni uplatn ni i na trhu préace.

Celkov naSe organizace v obdobi 1. 4. 2006 — 30. 4. 2008 vytvo ila 27 novych
pracovnich mist pro 32 osob z okresu Beroun, Rakovnik a Rokycany.
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DIECEZNI CHARITA BRNO - OBLASTNI CHARITA JIHLAVA
Jakubské nam sti 2, 586 01 Jihlava
Tel.: +420 736 523 681, 567 523 671 email: marek.holemar@-caritas.cz

www.charitajihlava.cz

Kontaktni osoba: Bc. Marek Holema

O NAS

Oblastni charita Jihlava
je profesionalni
organizace, kterad |
poskytuje  pomoc a
podporu pot ebnym

lidem a jejich okoli.
Uplat ovanim osobniho
p istupu, pracovnici i

dobrovolnici kladou
d raz na lidskou
d stojnost a duchovni
hodnotu ka dého

lov ka, usiluje 0 zm nu

postoj lidi vedouci ke
zvySovani spole enské
soudr nosti.

Oblastni charita Jihlava vznikla 13. srpna 1992, jako dobrovolna aktivita lidi, kte i
cht ji poméahat blinimu v nouzi, a to bez ohledu na jeh o p isluSnost k rase,
narodnosti a nabo enskému vyznani. V sou asnosti je Oblastni charita Jihlava
jednou z nejv tSich nestatnich organizaci, ktera p sobi v oblasti socialn
zdravotnich slu eb a jinych humanitarnich aktivit v kraji Vyso ina. Sidli v Jihlav a
p sobi na Gzemi byvalého okresu Jihlava a na Da icku. Oblastni charita Jihlava
je zakladni organiza ni slo kou Diecézni charity Brno, ktera je s ostatnimi
diecéznimi charitami sdru ena v Charit eska republika, lenem svazku Caritas
Internationalis.

Hlavnimi cilovymi skupinami jsou senio i, zdravotn posti eni, mlade ohro ena
socialni exkluzi, nezam stnand mlade s nizkou kvalifikaci, romska komunita a
jejich specifické problémy, osoby zneu ivajici navy kové latky a dalSi osoby v
nep iznivé socialni situaci.

Oblastni charita Jihlava v sou asné dob provozuje 8 profesionalnich za izeni se
slu bami socialni pé e (Charitni pe ovatelska slu ba v Jihlav , Kamenici, Lukach
nad Jihlavou, Tel i, Nové iSi, Kostelci, JanStejn a Domovinka v Da icich),7
profesiondlnich za izeni socialni prevence (Erko - nizkoprahové za izeni pro
romskou mlade, Centrum prevence Vrakbar, Nizkoprah ovy klub Vrakbar,
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Centrum U V trniku - kontaktni centrum, Mala emesla, Restart - rekvalifika ni a
vzd lavaci st edisko, Aktivizace senior ), Charitni oSet ovatelskou slubu a
Dobrovolnické centrum. Vedle profesiondlnich zaizeni Oblastni charita
organizuje jeSt 4 dobrovolné farni charity.

Oblastni charita Jihlava m la vroce 2008 ttm 80 zam stnanc a hospoda ila
s rozpo tem vice ne 31,5 mil. korun.

MALA EMESLA JIHLAVA

Mald emesla jsou p ileitosti pro nezam stnané miladé lidi s nizkou drovni
vzd lani a kvalifikace zvySit své Sance uplatnit se na trhu prace a zahajit
samostatny ivot. Slu ba je realizovana jako Sestim si ni vychovny, vzd lavaci a
pracovni program. Ten U astnik m umo uje nejen ziskani zakladnich
pracovnich znalosti a dovednosti, ale také motivaci pro vytvo eni nebo
znovuobnoveni pracovnich a socidlnich navyk , které jsou pro nasledny
samostatny ivot nezbytné. D leity je individualni p istup k 0 astnik m
programu, ktery eliminuje p edchozi studijni zklaméani a nedsp chy a p edchazi
p ed asnému vypadnuti z programu. B hem programu ziskaji U astnici doklad o
rekvalifikaci ve zvoleném emesiném oboru, ktery je d leity p i nasledném
hledani pracovniho uplatn ni, které je cilem celého programu. Program po ita s
aktivni pomoci a podporou p i hledani zam stnani pro absolventy.

Za izeni Malych emesel se v nuje nezam stnané mlade i, kterd nedosahla na
vysSi Urove vzd lani ne zakladni Skolu a to z d vodu nejr zn jSich socialnich
handicap , kterymi jsou nap iklad vychovné problémy ve Skole, problémy v
rodin , zneu ivani drog a alkoholu, mén zava na trestnd innost, p isluSnost k
etnickym mensinam, Ustavni vychova a podobn . U v tSiny 0 astnik programu
Malych emesel dochazi ke kombinaci t chto handicap . Tato cilova skupina ma
potie s uplatn nim na trhu prace kv li nizké kvalifikaci a kv li nedostatku
pracovnich znalosti, dovednosti a navyk . Proto program Malych emesel, aby
mohl byt UGsp Sny, kombinuje oblasti motivace, vychovy, vzd lavani a
zam stnavani.

= Mala emesla jsou
profesionalnim za izenim,
jeho cilem je poskytnout
nezam stnané mladei s
neukon enym vzd lanim
rovny pistup ke vzd lani,
kvalifikaci a uplatnit je na trhu
prace. K dispozici jsou nyni
p tim si ni rekvalifika ni
kurzy v oborech truhla ské,
mali ské, zahradnické préace,
§i ka-Svadlena a obor Gdr ba
bytovych dom . Sou asti
t chto kurz je nejen ziskani
zakladnich znalosti a
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dovednosti v daném oboru, ale také motiva ni prace na znovuobnoveni
pracovnich a socialnich navyk , které jsou pro udr eni budouciho pracovniho
mista nezbytné. D le ity je individualni p istup k 4 astnik m kurz , jeho cilem je
nejen nau it, ale také k praci motivovat. Vyuka probiha v malych skupinach 4 — 6
U astnik , které maji k dispozici jednoho mistra odborné vyuky a jednoho
socialniho asistenta. Program také po it4 s aktivni pomoci p i hledani zam stnani
po ukon eni kurzu.

Program Malych emesel umi z osob, které jsou nezam stnané a které nemaji
sebed v ru, protoe nemaji zam stnavatel m co nabidnout, vychovat osoby,
které jsou zau ené vcen ném emesiném oboru a maji d v ry ve svoje
schopnosti. Vybavime je motivaci a d vody pro pracovat, vybavime je
pracovnimi znalostmi a dovednostmi a diky spolupraci se soukromym sektorem a
U adem prace je v pipad zamu vybavime i nabidkou vhodného pracovniho
mista. Tim se zcela zm ni jejich socialni status. Ze len opomijené a vylou ené
skupiny se posunuji do skupiny p ijimanych a uite nych ob an . S tim je spojen
r st jejich sebev domi a sebelcty, ktera je tak d le itd. Za izeni je efektivni i diky
tomu, e spoijilo Gsili vSech kli ovych hrd , kte i by na poli zam stnavani mohli
cilové skupin prosp t. Projekt spolupracuje velmi Uzce s mistni pobo kou U adu
prace v Jihlav , s Hospoda skou komorou v Jihlav , kterd poméaha vytipovavat a
ziskavat pro spolupraci vhodné zam stnavatele z ad komer nich firem a pak
samoz ejm s adou konkrétnich spolupracujicich firem, které umo uji jednak
ziskat 0 astnik m programu praxi ve svych provozech a jednak Usp Sné
absolventy zam stnavaji.

Za izeni Malych emesel svou innosti p ispiva k sniovani nezam stnanosti
ml&de e s nizkou kvalifikaci v Jihlav  a okoli.

PARK IN PARK

Park in park byl projekt
realizovany v letech 2006 -
2008 s podporou Evropského
socialniho fondu, ktery se
orientoval na podporu
dlouhodob nezam stnané
mlddee s nizkou drovni
kvalifikace. Cilem projektu
bylo vhodnou formou
vzd lavani zlepSit situaci
cilové skupiny na trhu prace
a sou asn pisp t k jejich
socialni integraci. Projektové
aktivity byla zam eny
p edevSim na vzd lavani,
zvySovani kvalifikace, orientace na trhu prace a socialni integraci jak do
spole nosti tak na pracovni trh. V prvni fazi s nazvem Orientace se jednalo
pevan o aktivity zam ené na innost motiva n — orienta niho charakteru,
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které byly realizovany dle zpracované metodiky v pr b hu 50 hodinového
motiva niho kurzu. Druha faze v délce Sestim sic byla zam ena na zvySovani
dovednosti a znalosti G astnik v oblasti vzd lavani a na upev ovani socialnich a
pracovnich navyk . Sou asti této druhé faze nazvané kvalifikace byly
dlouhodobé, 700 hodinové rekvalifika ni kurzy, 70 hodinovy vzd lavaci kurz
informa nich technologii a pracovni program s ndzvem Park. T eti faze s ndzvem
Integrace se soust edila na samotné uplatn ni U astnik na trhu prace, p ipadn
na mo nosti dalSiho vzd lavani. Do této faze projektu byli zapojeni lokalni
zam stnavatelé.

Projekt Park in park vychazel ze zkuSenosti s realizaci projektu Mald emesla a
byl po dvouleté Usp Sné realizaci ukon en v Unoru roku 2008.

OSTATNI PROJEKTY SOCIALNiI PREVENCE OBLASTNi CHARITY JIHLAVA

ERKO Jihlava - nizkoprahové za izeni, jeho cilem je podpora p i za le ovanid ti
a mlade e, p edevsim z romské etnické mensiny, které jsou ohro e ny socialnim
vylou enim, do v tSinové spole nosti.

Centrum U V trniku - kontaktni centrum pro uivatele drog, jeho cilem je
minimalizace potencionalnich rizik a Skod, které u ivatel m, osobam blizkym a
ve ejnosti v kraji Vyso ina mohou v d sledku u ivani nelegalnich nealkoholovych
drog nastat.

Nizkoprahovy klub Vrakbar - jeho cilem je poméahat mladym lidem zlepSit jejich
kvalitu ivota, p edchazet socialnim rizik m, pomahat jim orientovat se v jejich
socialnim prost edi a vytva et podminky k eSeni jejich aktualnich obti i.

Centrum primarni prevence - jeho cilem je formou efektivni primarni prevence
p ispivat k pozivitnimu vyvoji d ti a mladych lidi, ak a student ze
spolupracujicich Skol v kraji Vyso ina.

Dobrovolnické centrum Jihlava - dobrovolnické centrum je sou asti sit
dobrovolnickych center Diecézni charity Brno. Svoji innost zahgjilo v za i 2006.
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GREEN DOORS, O. S.
Jeleni 15/196, 180 00 Praha 1
Tel.: +420 777 913 059 email: personalistika@greendoors.cz

www.greendoors.cz

Kontaktni osoba: Svetlana Pokorna - Vrablecova
O NAS

Ob anské sdrueni Green Doors vzniklo v roce 1993 z iniciativy pracovnik
Denniho psychoterapeutického sanatoria Nad Ond ejovem, kte i vnimali pot ebu
rozsSi it zdravotni slu by sanatoria o naslednou rehabilita ni pé i. V prvni etap
své existence realizovalo sdrueni adu projekt zam enych p edevSim na
socialni rehabilitaci a volny as. V roce 1997 byla otev ena prvni tréninkova
kavarna, jako prvni v eské republice a to Café Na p | cesty. Od té doby se
sdrueni v nuje p edevSim pracovni rehabilitaci mladych lidi s kratkodobou
zkuSenosti s duSevnim onemocn nim. V roce 1998 - 2001 byla nabidka
tréninkovych pracovnich mist pro klienty postupn rozSi ena o tyto programy:
tréninkova dilna zam ena na uklidové prace (1998),tréninkova kavarna Klub V.
kolona (1999), tréninkova kavarna Klubu v Jeleni (2000), Trafika Na bran (2001-
2004). Krom kavéaren sdrueni rozvinulo dalSi programy s cilem rozSiit a
zkvalitnit mo nosti socialni rehabilitace a p ipravy na zam stnani. V letech 1999
a 2006 postupn vznikaly tyto programy: P echodné zam stnavani ve
Sp atelenych kavarnach (1999), Program pracovniho osobniho rozvoje (2001),
Job Club (2003), Terénni socialni prace a Socialni poradna (2004), Tréninkova
skupina socialnich dovednosti (2005), Trénink kognitivnich funkci (2006) a
Podporované zam stnavani (2006). V roce 2007 byly v ramci projektu
realizovaného v ramci Evropskych socialnich fond nov otev eny tyto programy
— Case management, poradenstvi prace s PC, vylety pro pacienty psychiatrické
Ié ebny Bohnice.

Ob anské sdrueni Green Doors vzniklo v roce 1993 z iniciativy pracovnik
Denniho psychoterapeutického sanatoria Nad Ond ejovem, kte i vnimali pot ebu
rozsSi it zdravotni slu by sanatoria o naslednou rehabilita ni pé i. V prvni etap
své existence realizovalo sdrueni adu projekt zam enych p edevSim na
socialni rehabilitaci a volny as. V roce 1997 byla otev ena prvni tréninkova
kavarna, jako prvni v eské republice a to Café Na p | cesty. Od té doby se
sdrueni v nuje p edevSim pracovni rehabilitaci mladych lidi s kratkodobou
zkuSenosti s duSevnim onemocn nim. V roce 1998 - 2001 byla nabidka
tréninkovych pracovnich mist pro klienty postupn rozSi ena o tyto programy:
tréninkova dilna zam ena na uklidové prace (1998),tréninkova kavarna Klub V.
kolona (1999), tréninkova kavarna Klubu v Jeleni (2000), Trafika Na bran (2001-
2004). Krom kavéaren sdrueni rozvinulo dalSi programy s cilem rozSiit a
zkvalitnit mo nosti socialni rehabilitace a p ipravy na zam stnani. V letech 1999
a 2006 postupn vznikaly tyto programy: P echodné zam stnavani ve
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Sp atelenych kavarnach (1999), Program pracovniho osobniho rozvoje (2001),
Job Club (2003), Terénni socialni prace a Socialni poradna (2004), Tréninkova
skupina socialnich dovednosti (2005), Trénink kognitivnich funkci (2006) a
Podporované zam stnavani (2006). V roce 2007 byly v ramci projektu
realizovaného v ramci Evropskych socialnich fond nov otev eny tyto programy
— Case management, poradenstvi prace s PC, vylety pro pacienty psychiatrické
Ié ebny Bohnice.

TRENINKOVA KAVARNA A UKLIDOVA DILNA CAFE NAP L CESTY

.Café na p | cesty" poskytuje intenzivni trénink pracovnich a socialnich
dovednosti, ktery probiha v prost edi otev eném pro ve ejnost, kde se kona ada
kulturnich akci a kde se provozni zat bliib némuzam stnani.

Uklidova dilna, ktera je ke kavarn pidruend, je nacvikem zéakladniho
pracovniho reimu a jednoduchych pracovnich dovedno sti, poskytuje mén
naro ny a pozvolny pracovni trénink s monosti postupu do naro n jSich
program .

Co program nabizi:
V této kavarn nabizime tréninkova mista prace za barem a dalsi druhy prace s
podporou terapeut .
Kavarna nabizi tréninkova mista:
barman (2-5x tydn 4-8hod./den, prace i o vikendu)
roznos letak
Uklidova dilna nabizi tato pracovni mista:
Uklid okoli kavarny, parku a p ilehlych asti m sta (Po-Pa 2-3 hod./den)
Pro koho je program ur en:
Trénink je ur en p edevSim mladym lidem s kratkou zkuSenosti s psychotickym
onemocn nim, kte f:
maji zajem o nacvik pracovnich a socialnich dovednosti v b nych
pracovnich situacich
cht ji se p ipravitnab né zam stnani nebo na studium
cht ji si ov it své dovednosti, pracovat na zlepSeni ji nabytych
dovednosti i ziskat nové

Jak program probiha:

Prost ednictvim tréninku na sm nach se spole n s terapeutem pracuje na
ziskani nebo zlepSeni zakladnich pracovnich a socialnich dovednosti (organizace
a planovani préace, soust ed ni, komunikace apod.).

Spolu s kli ovym pracovnikem (patronem) se stanovuiji individualni cile a plany,
jakje monot chtocil dosahnout ajak vtom m e kavarna pomoci.

Kli ovy pracovnik (patron) pomaha eSit aktualni potie p i praci, dava zp tnou
vazbu, u i konkrétnim dovednostem, podporuje v napin ni cil , pomaha v
p echodu do nového zam stnani nebo do Skoly po ukon eni rehabilitace.

Jak p ispivame ke sni eni nezam  stnanosti:
p ipravou naSich klient na otev eny trh prace po skon eni tréninku v
kavarn
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70% Usp Snosti v tomto procesu

prost ednictvim kulturnich akcii po adanych kavarnou, p ispivame k
detigmatizaci duSevn nemocnych lidi a p ispivame tak ke zm n postoj
k této skupin a otevirdme tak v t§i mo nosti jejich zam stnani.
nabizime Sirokou paletu navaznych program , jako dopln ni k tréninku i
po tréninku v kavarn , které také p ispivaji k Usp Snosti naSich klient na
otev eném trhu prace

v rdmci program za le ovani na trh prace se intenzivh zabyvame i
praci se zam stnavateli a budoucimi zam stnavateli naSich klient
vneposledni ad je i to, e jsme mistem dobré praxe a staovnim
mistem pro studenty. Poskytovanim stai pro studenty se podilime na
jejich p iprav na budouci povolani.

ZA LE OVANIi NA TRH PRACE- P ECHODNE ZAM STNAVANI
"SP ATELENE KAVARNY A ORGANIZACE" ZA LE OVANI NA TRH
PRACE- PODPOROVANE ZAM STNAVANI

Co program nabizi:
e Nastup do b ného zam stnani ,nane isto"
* ZjiSt ni miry p ipravenosti na praci v nechran nych podminkach
« Ziskani dalSich pracovnich zkuSenosti, seznameni s novym pracovnim
kolektivem
e Podporu v adaptaci na nové pracovni prostedi, v jednani se
zam stnavatelem a dojednavani pracovnich podminek, podporu
samostatnosti na pracovisti.

Jak program probiha:

V ramci spole nych sch zek hled& klient ve spolupraci s pracovnim konzultantem
podle pot eb klienta pracovni misto dle aktualni nabidky sp atelenych kavaren a
organizaci.

Pracovni konzultant dojednava nastup do zam stnani, organizuje a koordinuje
spole né sch zky se zam stnavatelem, poskytuje podporu p i eSeni obti nych
situaci, v p ipad pot eby asistuje p imo na pracovisti. V pr b hu programu
pracovni konzultant Gzce spolupracuje s kli ovym pracovnikem klienta, dalSimi
odborniky a blizkymi osobami, informuje o mo nosti navaznych slu eb.

Co program nabizi:

» Pomoc p i hledani vhodné prace spole n s pracovnim konzultantem

« Informace o volném trhu préace.

» Podpora v jednani se zam stnavatelem, (dojednavani podminek prace, pomoc

s vy izovanim administrativy, doprovody na p ijimaci pohovory nebo G ady).

 Asistence dle dohody p i zapracovani na novém mist , nacvik dovednosti

pot ebnych k udr eni pracovniho mista.

e Podpora v orientaci v novém pracovnim prost edi, podpora pi zau eni v
innostech, vytva eni strategii pro samostatné fungovani na pracovisti.

Jak program probiha:
Program za in& informa ni sch zkou s pracovnim konzultantem, kde klient ziska
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informace o pr b hu a mo nostech podpory v programu a domluvi se mo na
spoluprace.

Spole n s pracovnim konzultantem se na individualnich sch zkach vytva i
p edstava o vhodném pracovnim mist , které odpovida mo nostem a p anim
klienta a nabidce na trhu prace (pracovni innost, vyse mzdy, Gvazek, pracovni
doba, pracovni prost edi apod.).

Na sch zkach se planuji pot ebné kroky, spole n se zam stnani vyhledava
prost ednictvim inzerat , internetu apod. V pr b hu programu pracovni
konzultant poskytuje podporu a pomoc v jednani se zam stnavatelem, v hledani
novych pracovnich strategii a v eSeni mo nych obti nych situaci vzam stnani, v
p ipad pot eby asistuje p imo na pracovisti, informuje o monosti dalSich
slu eb.
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OB ANSKA PORADNAT EBI
P erovského 126/6, 674 01 T ebi
Tel.: +420 724 304 718 email: obcanskaporadna@seznam.cz

www.optrebic.ic.cz

Kontaktni osoba: Bc. Eva Kr  kova
O NAS

Ob anska poradna T ebi zahdjila svoji innost pod zastitou M sta T ebi v ijnu
1999 a od té doby poskytuje rady, informace, aktivni pomoc vSem, kte i se na ni
obrati v nep iznivé ivotni situaci. Od ledna 2000 se poradna ja ko organizace
osamostatnila a stala se tak nedilnou sou asti nabidky socialnich slueb v
T ebi i. Poradna pomaha a zaji$ uje, aby u ivatel slu by netrp | neznalosti svych
prav a povinnosti, neznalosti dostupnych slueb a nebo neschopnosti U inn
vyjad it své pot eby. Slu ba je poskytovana vSem ob an m v prostorach poradny
na ul. P erovského 126/6 v T ebi i.

Cilem ob anské poradny je umo nit lidem, kte i se dostali do nep iznivé ivotni
situace, eSit ji prost ednictvim bezplatnych, nestrannych, nezavislych a
diskrétnich informaci, rad a p ipadné dalSi pomoci v etn terénniho poradenstvi a
asistence. Vzhledem k legislativ (Zakon o socialnich slu bach) spada ob anské
poradenstvi do oblasti odborného socialniho poradenstvi, tato slu ba musi byt
poskytovana zcela bezplatn a proto je jeji financovani zcela odkazano na
dotace.

Ob anska poradna T ebi ma zavedeny standardy kvality socialnich slu eb dl e
zak. . 108/2006.

Poradna je lenem Asociace ob anskych poraden R (dale jen AOP). AOP je
zakladajicim lenem prvni panevrospké organizace sdru ujici ob anské poradny
Citizen Advice International a zakladajicim lenem Asociace socialniho
poradenstvi.

“SLADIT PRACI A RODINU DA PRACI”

Zapojenim do tohoto projektu v r.2009 jsme rozSi ily si tzv. proEquality poradky
a poradc , kte i poskytuji individualni poradenstvi znevyhodn nym osobam
usilujicim o navrat do zam stnani. Chceme individualnim p istupem pomoci
lidem, kte i se pohybuji del$i dobu mimo pracovni trh a pot ebuji se na cest k
novému pracovnimu uplatn ni systemati t ji zorientovat ve své aktudlni situaci a
v mo nostech na pracovnim trhu. Projekt je zam en hlavn na cilovou skupinu -
eny po mate ské a rodi ovské dovolené s malymi d tmi, usilujici o navrat na trh
prace.

Projekt spolufinancuje Evropsky socialni fond a statni rozpo et R v ramci
Opera niho programu Lidské zdroje a zam stnanost. V minulosti organizace
realizovala projekt s nazvem Poradenstvi a asistence v pracovn pravnich
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vztazich a zam stnanosti, ktery byl finan n podpo en z ESF. Mezi stalou
napidku bezplatnych slu eb poradny pat i poradenstvi v oblasti zam statnosti a
pracovn - pravnich vztah . V1o ském roce bylo v této oblasti poskytnuto 178
konzultaci. | v letoSnim roce se na poradnu obraci mnoho ob an s eSenim této
problematiky. Nej ast ji jde o skupiny mladych lidi s malymi d tmi a lidi ve v ku
na 50 let.

Poradenstvim v oblasti pracovn - pravnich vztah  organizace p ispiva
k sni ovani nezam stnanosti formou bezplatného poradenstvi. Poskytuje rady a
informace jak se udr et na trhu prace, jaké maji ob ané prava a povinnosti.

PORADENSTVi A ASISTENCE V PRACOVN PRAVNICH VZTAZICH A
ZAM STNANOSTI

Projekt byl zahajen v r.2006 a ukon en v r.2008. V ramci tohoto projektu jsme
zprost edkovavali informace z oblasti:

- zprost edkovani zam stnani

- vznik a zanik pracovniho pom ru

- ochrana zam stnance

- podpora v nezam stnanosti

- zvlastni podminky en a mladistvych

- pravo na odstupné, na dovolenou

- vztahy na pracovisti a dalsi..

V poradenstvi v pracovn pravnich vztazich dale pokra ujeme i v letoSnim roce,
jedna se statisticky o naSi druhou nej ast jSi poradenskou oblast.
Dluhova problematika a poradenstvi ohledn finan ni gramotnosti
Terénni ob anské poradenstvi
Poradenstvi ob tem trestnych in a domaciho nasili
Ekospot ebitelské poradenstvi

82



OBLASTNI CHARITA PARDUBICE
V Raji 732, Pardubice
Tel.: +420 466 335 026, 775 296 843 email: info@charitapardubice.cz

www.charitapardubice.cz

Kontaktni osoba: Anna evorova
O NAS

Oblastni charita Pardubice byla z izena biskupem Karlem Ot enaSkem v kv tnu
1992. Pat i k mezinarodni rodin organizaci Caritas. Katolicka cirkev z izuje jeji
st ediska tém vSude, kde p sobi. Poslani charity je obsaeno v jejim nazvu.
Slovo “caritas" vyjad uje lasku, ktera se projevuje slubou lov ka lov ku,
p edevsim tomu, ktery trpi.

Poslanim a cilem Oblastni charity Pardubice je poméahat lidem v hmotné, socialni,
zdravotni, duSevni a duchovni nouzi. Cilovou skupinu tvo i ob ané Pardubicka,
kte i si pro sv j v k, ztratu sob sta nosti, pro nemoc nebo zdravotni posti eni
nejsou schopni zabesp ovat sami nebo za pomocirodinnych p islusnik své
ivotni pot eby, které nejsou jinak odpovidajicim zp sobem zajiSt ny. DalSi
cilovou skupinou jsou lidé v tiivé hmotné, socialn i nebo zdravotni nouzi, pop .
lidé posti eni katastrofamiv. R anacelé, sv t .

PODANE RUCE

Jedna se o projekt Opera niho programu Rozvoj lidskych zdroj , islo priority 3.1
nazev: Aktivni politika zam stnanosti - Opat eni 3.1.1, nazev opat eni: Posileni
aktivni politiky zam stnanosti pi zam stnavani uchaze a zaemc o
zam stnani. Oblast zasahu Politika trhu préace.

Obsahem projektu je rozSi eni stavajici pe ovatelské sluby poskytované
Oblastni charitou Pardubice (dale jen OCHP) do venkovskych oblasti na
Pardubicku, z izeni pradelny v Senior centru Moravany ur ené pro prani pradla
klient m OCHP a neziskovym organizacim, pi em v p ipad volné kapacity
budou tyto sluby zabezpe ovany i pro civilni sektor. Dale bude vybudovan
provoz manipulace, t id ni a zpracovani textilu p edevSim z humanitarnich shirek
k dalSimu vyu iti s pracovist m v T ebosicich.

Projekt p edpoklada rozsSi eni charitni pe ovatelské slu by a zavedeni respitni
(odleh ovaci) pé e v Moravanech, z izeni st ediska charitni pe ovatelské slu by
a respitni pé e v T ebosicich s p sobnosti v mikroregionu "Za letist m" a z izeni
st ediska charitni pe ovatelské slu by v Laznich Bohdane

COMMUNEM REDDERE

P edm tem cilem tohoto projektu, ktery je financovan Evropskym socialnim
fondem , a nan m Oblastni charita Pardubice spolupracuje s Carita sverband in
Osnabriick, je zajist ni dostupnosti socialnich slu eb i v menSich obcich (do 1000
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obyvatel). Charita Osnabriick ma se zajiS ovanim takovych slu eb dlouhodobou
zkuSenost. Model jejich prace je zalo en na partner stvi s mistnimi organizacemi a
vyu ivanim mistnich zdroj . Na zéklad této dobré zkuSenosti z N mecka by
podle tohoto modelu cht la pracovat i pardubicka charita a rozSiit tako
dostupnost nabizenych slu eb.

Oblastni charita Pardubice spolupracuje mnoho let s (i adem prace.
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ORGANIZACE NEVIDOMYCH
Havli kova 38, 586 01 Jihlava
Tel.: +420 567 303 795, 608 805 838 email: on.ji@tiscali.cz

www.organizacenevidomych.cz

Kontaktni osoba: Pavel Hegner
O NAS

Organizace nevidomych je ob anské sdru eni, které bylo vytvo eno vr. 2003
jako vyraz svobodné v le len vyvijet innost ve prosp ch nevidomych a
slabozrakych osob. Obhajuje jejich prava, poteby a zajmy, G astni se na
vytva eni a fungovani komplexniho systému prevence a |é by zrakového
posti eni, socialni rehabilitaci a integraci nevido mych a slabozrakych. Sdru uje
nevidomé a slabozraké osoby, poskytuje jim slu by tak, aby bylo dosahovano
maximalni moné miry rovnocennosti t chto osob se zdravou ve ejnosti.
Sdrueni p sobi v celé R. Hlavnim cilem organizace je zmirnit negativni
omezeni zp sobené zrakovym posti enim. Jednim z hlavnich kol Organizace
nevidomych je vyvoj, rozpracovani a realizace program zdravotni, socialni a
pracovni rehabilitace, Skoleni,vzd lavani, rekvalifikace a rekondice nevidomych a
slabozrakych osob vSech v kovych skupin.

EDUKA NiAINFORMA Ni INNOST PRO ZRAKOV POSTI ENE

Poskytujeme pracovn -pravni poradenstvi nevidomym a zrakov posti enym,
zaji$ ujeme pomoc p i hledani zam stnani, mapujeme situaci na trhu prace a
spolupracujeme s U ady. Po adame specifické kurzy (job club), ve kterych u ime
klienty dovednostem, které pot ebuji p i jednani se zam stnavatelem. Po adame
rekondi ni vzd lavaci pobyty, Skoleni a rekvalifikace.

ORGANIZA N ADMINISTRATIVNI SERVIS ZRAKOV POSTI ENYM
V ramci tohoto projektu poskytujeme nasledujici slu by:

a) socialni prace a poradenstvi - poradime, jak a kde zrakov posti eny
ob an ziska pr kaz ZTP (ZTP/P) a jaké vyhody ma dr itel tohoto pr kazu,
jaké davky, p isp vky a kompenza ni pom cky m e zrakov posti eny
ob an ziskat, p ipadn jej doprovodime na p isluSné U ady

b) sociélni rehabilatace - instruktor praktické vychovy (sebeobsluhy) a
prostorové orientace pom e zrakov  postienému ziskat takové
dovednosti, aby byl co nejmén zavisly na svém okoli. Na instruktora se
mohou obratit i rodinni p isluSnici a pr vodci zrakov postieného lov ka,
kte i pot ebuji informace o zdsadach spravného pr vodcovstvi

c) obsluha kompenza nich pom cek - vyuka klient na PC s hlasovym
nebo zv tSovacim programem, p edvedeni ostatnich naro nych
kompenza nich pom cek, jejich zaSkoleni.Vydavame doporu eni
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kompenza nich pom cek pro socialni odbor

d) asisten ni sluba - doprovod, pomoc v doméacnosti, Uklid, nakup,
p ed itani, pomoc p i vyb ru oble eni a jeho zaSivani, pomoc p i ru nich
pracich apod.

e) pr vodcovska a p ed itatelska sluba - poskytujeme doprovody na
U ady, k Iéka m, na nakupy apod, p ed itani

f) volno asové aktivity - spole ensky a informa ni klub, vylety, sout e,
kultura a sport.
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VIDA
V Horkach 12, 140 00 Praha 4
Tel.: +420 233 372 668, 775 585 352 email: vida@vidacentrum.cz

www.ivida.cz, www.vidacentrum.cz

Kontaktni osoba: Mgr. Jitka Styblikova, Mgr. Mirka Podgornych
O NAS

VIDA = Span Isky ivot, Vize - Informace - D v ra - Asistence, Vida, co
doké eme

Ob anské sdru eni VIDA je nestatni neziskovou organiza ci, ktera od roku 2003
pracuje v oblasti duSevniho zdravi a nemoci. Bylo zalo eno k zajiSt ni projektu
Informa nich center, ktery vytvo ilo v roce 2001 CRPDZ.

Poslani a dlouhodoby cil - vyu it potencial uivate | pé e o duSevni zdravi.
Ob anské sdrueni VIDA je celonarodni organizace lidi s duSevnim
onemocn nim, ktera smyslupln vyuiva osobni p ib h k pomoci stejn
nemocnym lidem, rodi m a p ibuznym, Siroké ve ejnosti.

NaSe motto : ,Komu je rady, tomu je pomoci.”

Zam rem vSech innosti VIDA je odpov na ty i pot eby:

1. Vyu it potencidl uivatel pé e o duSevni zdravi, jejich d v rné znalosti
nemoci, Ié by a ivotnich situaci duSevn nemocného lov ka.

2. Podat uivatel m pé e pot ebné zasv cené informaceolé b a ivot , o0
eSeni rozli nych zat ovych situaci, které s sebou nemoc nese, z
pohledu toho, kdo sam tim vSim proSel a vi tedy p esn ji ne profesiondl,
co se m e stat a jakd eSeni a postoje jsou nejsch dn jSi a sou asn
ivotu a rehabilitaci nejp inosn jSi (dobré zkuSenosti).

3. Datuivatel m pé e strukturovanou innost, p i ni by aktivn pomahali a
sou asn , skrze poskytovani pomoci, se rehabilitovali.

4. Napomahat aktivizovat u ivatelské hnuti.

Hlavni innost:
- VIDA centra (informa n poradenska centra).
- Medialni skupina (spolupréaci na osv tovych kampanich, nata eni dokument
atd).
- Skupina Prevence (p ednasky a besedy na Skolach, informa ni akce atd.).
- Aktivizace a podpora u ivatelského hnuti (poraden sk& a asisten ni innost,
pomoc p i vzniku svépomocné skupiny, podpora spoluprace t chto organizaci

a skupin)
- Participace na systémovych zm nach.
VIDA CENTRA - INFORMA N PORADENSKA CENTRA PRO

PROBLEMATIKU DUSEVNIHO ZDRAVi A NEMOCI (ODBORNE SOC IALNI
PORADENSTVI)
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VIDA centra jsou informa n poradenska centra pro problematiku duSevniho
zdravi a nemoci - Brno, Jesenik, Kolin, Pardubice, Plze , Praha, Rakovnik, Usti
nad Labem. Od roku 2007 jsou VIDA centra registrovanou socialni slu bou -
odborné socialni poradenstvi. VIDA centra jsou vedena u ivateli psychiatrickych
slu eb s podporou profesionala.

Poskytuji podporu, "nizkoprahov " dostupné informace a rady v oblasti duSevniho
zdravi a nemoci, 0 systétmu pé e o duSevni zdravi, o poskytovatelich a
u ivatelich slu eb. Pomahaji klientovi orientovat s e v naro né ivotni situaci.
Cilovou skupinou jsou jak lidé s duSevnim onemocn nim, tak i rodi e a p ibuzni,
Sirokéa ve ejnost.

Slu ba je poskytovana v kancela i a tzv. mobilnim tymem, kdy poradci vyjid ji za
klienty do | kovych za izeni, zejména psychiatrickych 1é eben, psychiatrickych
odd leni nemocnic i staciona . Dotaz lze také zavolat na slu ebni telefon i
napsat emailem. Poradci se G astni r znych akci typu Tydny duSevniho zdravi,
Mezi ploty a spolupracuji s jinymi organizacemi na projektech.

Zam stnavame lidi s duSevnim onemocn nim, kte i na otev eném trhu prace
nemaji moc Sanci ziskat praci, vzd lavame je a rozvijime jejich dovednosti a
schopnosti. Poskytujeme klient m poradenstvi v oblasti prace a to jak regulérni,
tak i p echodného zam stnavani i podporovaného nebo chran nych dilen.
NaSimi aktivitami pomahame sni ovat stigmatizaci li di s duSevnim onemocn nim
a tak zvySujeme mo nost najit si praci na otev eném trhu prace.

Pracovniky ni e uvedenych program jsou lidé s duSevnim onemocn nim

Program: Jak se ije s duSevnim onemocn nim - po adani besed a p ednasek
p evan naSkolach - ZS, SS, VOS,VS

Program Medialni skupina - spoluprace na osv tovych kampanich, sbirani
p ib h , tvo eni dokument , apod.

Program Spoluprace - VIDA napomaha rozvoji a spolupraci mezi u ivatelskymi
organizacemi a svépomocnymi skupinami. Kadoro n po ada setkani a vycvik,
kde se sejdou zastupci t chto organizaci a spole n se vzd lavaji v projektovém
procesu + dalSim tématem, které se kady rok m ni. VSichni G astnici jsou
motivovani ke spolupraci prost ednictvim vytvo eného miniprojekt, ktery spolu
musi zrealizovat, vy( tovat a sepsat zav re nou zpravu.
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OB ANSKE SDRU ENi ROMODROM
Fantova 1783, 155 00 Praha 5
Tel.: +420 222 212 823 email: info@romodrom.cz

www.romodrom.cz

Kontaktni osoba: Marie Gailova
O NAS

Ob anské sdru eni Romodrom je nevladni neziskova organ izace zalo ena v roce
2002 za G elem:

- poskytovani socialnich slu eb a poradenstvi lidem v obti nych ivotnich

situacich

- podpory d ti a mlade e ze socialn  vylou eného prost edi

- podpory princip demokratické spole nosti.
Poslanim o.s.Romodrom je "Prosazovani prav a integrace osob ohro enych
socialnim vylou enim." Motto o.s. Romodrom: "D anas peskero drom/ Z nAme
svou cestu".

P i napl ovani naseho poslani se idimet mito zasadami:

poznat dob e prost edi, ve kterém klient a jeho rodina ije

pracovat s ohledem na specifické podminky v t chto rodinach
porozum tp i indm nep iznivé situace

eSit socialni situaci komplexn jako soubor souvisejicich p i in a
nasledk

hledat takova eSeni, ktera povedou k osamostatn ni klienta.

2002 - vznik sdru eni, vznik Volno asovych program , zazemi pro svou innost
ma sdrueni v prostorach M Praha 10 — Uh in ves, U ast pi eSeni situace
obyvatel v socialn vylou ené lokalit "Cihelna" v Praze 10

2003 - vznik prvniho programu v socialni oblasti - V ze ského programu, prvni
humanitarni akce na pomoc lidem v krizové ivotni s ituaci Slovensko, probihaji
Volno asové programy

2004 - probihaji Volno asové programy, V ze sky program se ealizuje pomoci
dobrovolnik , kancela sdrueni se st huje z Prahy 10 - Uhin vsi do centra
Prahy, realizace projektu zam eného na prrimarni prevenci drogovych zavislosti

2005 - rozvoj V ze ského programu — profesionalizace, probihaji Volno asové
programy, spust ni webovych stranek www.romodrom.cz

2006 - probiha V ze sky program, probihaji Volno asové programy, vznik
programu Romodrom pro regiony, vznik Pracovniho programu Vina ice, sdru eni
se st huje do novych kancela i - Mezibranky 3, Praha 1, sdru eni inicijuje vznik
Asociace poskytovatel penitenciarnich a postpenitenciarnich slu eb,
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2007 - probiha program Romodrom pro regiony, probihd V ze sky program,
probiha Pracovni program, slavnostni otev eni truhla ské dilny, probihaji
volno asové programy, vznik programu lidskych prav, projekt Znalostmi proti
diskriminaci, registrace socialnich program o0.s.Romodrom jako socialni slu by
dle z. o socialnich slubach 108/2006Sb, probiha zavad ni Standard kvality
socialnich slueb, probiha spoluprace vramci Asociace poskytovatel
penitencialnich a postpenitencialnich slu eb

2008 - probiha program Romodrom pro regiony a rozsi uje p sobnost do 6 kraj

republiky, probihd V ze sky program, probihd Pracovni program, probihaji
Volno asové programy, vznik Nizkoprahového za izeni pro d ti a mlade v Praze,
vstup sdru eni do Koalice Spole n do Skoly

2009 - probiha program Romodrom pro regiony, probihd V ze sky program,
probiha Pracovni program, probihaji Volno sové aktivity, probiha program
nizkoprahové za izeni pro d ti a mlade, organizace se zapojuje Vv lokalnim
partnerstvi Agentury pro odstra ovani socialn vylou enych lokalit

PROGRAM ROMODROM PRO REGIONY, V ZE SKY SOCIALNi PROGRAM
Romodrom pro regiony

Cile programu : integrace osob ohro enych socialnim vylou enim formou terénni
socialni prace, propojeni romskych NNO poskytujicich socialni slu by

Cilova skupina : osoby ijici v socidln vylou enych lokalitdch, osoby ohro ené
socialnim vylou enim

Charakteristika programu : program je zam en na poskytovani terénni socialni
prace v socialn vylou enych romskych lokalitdch v Sesti krajich  eské republiky.

Terénni program je ur en pro osoby ijici v socidln vylou enych lokalitach,
p edevSim len romské narodnostni menSiny. Poslani programu je Pomoc
rodindm a jednotlivc m v nep iznivé ivotni situaci v jejich p irozeném prost edi
odbornym socialnim poradenstvim.

Oblasti podpory:
- bydleni
eSeni dluh a exekuci
socialni davky a davky v hmotné nouzi
hospoda eni a hygiena
uplatn ni na trhu prace
vychova, Skolni zale itosti
- d sledky trestné innost
Program prispiva ke sni ovani nezam stnanosti integraci socialn vylou enych
osob a podle jejich zakazky se zam uje i na poradenstvi p i nezam stnanosti a
hledani zam stnania eSeni problém druhotn se nezam stnanosti dotykajici.

V ze sky program

Cile programu : sni eni rizika socialniho vylou eni osob opoust jicich VTOS a
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jejich rodin, p edchazeni recidiv osob propust nych z VTOS, Gsp $né za len ni
uivatel slu by do spole nosti

Cilova skupina programu : osoby ve VTOS, osoby opoust jici VTOS, osoby po
propust ni z VTOS, rodinni p isluSnici t chto osob

Charakteristika programu : socidlni sluba V ze sky program je ur ena osobam
dot enym vykonem trestu odn ti svobody. Je poskytovana se zam rem podpo it
Usp Snou integraci t chto osob do spole nosti. Program je koncipovan jako
prevence socialn patologickych jev . adi mezi terénni socialni slu by. Slu ba

je poskytovana osobam ve vykonu trestu odn ti svobody v prostorach v znice,
jejich rodinné p islusniky (na Uzemi hl. m. Prahy a Stedo eského kraje)
navst vuji terénni socialni pracovnici programu v jejich p irozeném prost edi.
Uivatel m slu by propust nym z VTOS je slu by poskytovana také v kancela i o.
s. Romodrom.

V souladu s cili programu podporuji terénni socialni pracovnici u ivatele slu by v

prohloubeni sebereflexe a v domi zodpov dnosti za eSeni své ivotni situace,

ve zlepSeni orientace ve spole nosti a rozvoji dovednosti nutnych k napl ovani
ivotnich pot eb, dale ve zvySovani motivace k uplatn ni na trhu prace a v
optimalizaci rodinnych vztah .

Nastroji této podpory jsou motiva ni rozhovory, socialni poradenstvi,
zprost edkovani  komunikace uivatele s institucemi a organizacemi,
zprost edkovani kontaktu odsouzeného a jeho blizkych.

ZvySené pozornosti se u ivateli dostava v obdobi ko lem vystupu z VTOS, kdy mu
pracovnik poméaha s hledanim ubytovani a zam stnani, s navazanim kontaktu s
poskytovateli vhodnych sociélnich slu eb, se zajiSt nim civilniho Satstva apod.
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TYFLO VYSO INAJIHLAVAO.PS.
Havli kova 38, 586 01 Jihlava
Tel.: +420 567 155 083, 608 805 838 email: tyflo@seznam.cz

www.tyflovysocina.cz

Kontaktni osoba: Pavel Hegner
O NAS

Tyflo Vyso ina Jihlava o.p.s. je obecn prosp $na spole nost, ktera od roku 2002
poskytuje slu by a zajmové innosti nevidomym a zrakov postienym ob an m
v celé R, pevan vSak v Kraji Vyso ina. Hlavnim cilem t chto slueb je
zmirnit negativni omezeni zp sobené zrakovym posti enim a integrace zrakov
posti enych ob an do spole nosti. NaSi instrukto i a asistenti pracuji s klienty
bu pimo v jejich domacnostech nebo v sidle Tyflo Vyso ina Jihlava, v
Havli kov ulici . 38, kde maji klienti k dispozici u ebnu PC, dilnu na vyuku
pleteni koSik , tkalcovstvi a keramiky, cvi nou kuchy ku, klubovnu. Vyu ujeme a
rozSi ujeme dovednosti zrakov posti enych v celé §i i praktického ivota.

ZISKANIM SAMOSTATNOSTI DOSAHNOUT INTEGRACE AZAM  STNANI

Podstata projektu spo iva ve zmirn ni negativhich omezeni zp sobenych
zrakovym posti enim, za azenim zrakov postienych do spole enského a
pracovniho procesu a to ziskanim pot ebnych dovednosti pi pou ivani
kompenza nich pom cek a tim co mo n& nejvysSi integraci zrakov  posti enych
ob an . Cilem projektu je ziskat kvalifikované instruktory, kte i povedou kurzy pro
zrakov postiené ob any, zvysit odborné vzd lani zam stnanc , poskytnout
zam stnani dobrovolnik m (n kte i znich jsou zrakov postieni), zajistit
klient m smyslupln jSi pro ivani asu.

ZAKLADNI  SOCIALNi PORADENSTVi A ODBORNE  SOCIALNI
PORADENSTVI

V ramci této slu by poskytujeme:
- pravn socialni poradensky servis
pomoc v jednani s U ady
vyhledavani vhodnych kompenza nich pom cek, pomoc s jejich
po izenim a ziskanim p isp vku na tyto pom cky
pomoc se ziskanim pr kazu ZTP, ZTP/P, pisp vku na dopravu,
socialnich davek a p isp vku na pé i
pomoc s hledanim zam stnani
Socialni rehabilitace - vyuka Braillova pisma, psani na Pichtov stroji, teni
hmatem, nacvik podpisu, vyuka sebeobsluhy - va eni a pé e o doméacnost, vyuka

prostorové orientace - nacvik tras a ch ze s holi, muzikoterapie, canisterapie,
psychorehabilitace
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Osobni asistence - pé e o vlastni osobu, obstaravani osobnich zale itosti,
pomoc p i osobni hygien , piprav stravy a chodu domécnosti, vychovna a
vzd lavaci innost pro klienta, kontakt se spole nosti, terénni socialni pé e

Pr vodcovskd a p ed itatelska sluba - doprovod k lIéka i, na U ady, na vylety,
za kulturou, sportem, na spole enské akce, p ed itatelské slu by

Socialn terapeutické dilny - slu ba napomaha rozvoji hmatu a jemné motoriky
p i praci s r znymi materialy,

prace v keramické diln -to eni na hrn i ském kruhu, glazovani, modelovani
vyroba prout nych vyrobk , tkani na stavu, tkani na rame ku, dratkovani, Siti,
pleteni

Socialn  aktiviza ni sluby pro osoby se zdravotnim postienim a pro
seniory - vyuka prace na PC s hlasovym vystupem, vyuka program JAWS,
Winmonitor, Zoomtext a dalSi, vyuka prace s telefonem s hlasovym vystupem a
televizni lupou, nacvik pou ivani kompenza nich pom cek, sportovni aktivity -
showdown, bowling, Sachy, lehka atletika, po adani vylet a rekondi nich pobyt |,
vydavani asopisu na ernotisku, namluvené na audionosi i, v elektronické
podob , v Braillov pismu

Centrum dennich slueb - pi pobytu vcentru dennich slueb zajiS ujeme
pomoc p i osobni hygien , poskytnuti stravy, pomoc p i stravovani, mo nost
vyu ivani kompenza nich pom cek, tv r i emesIné i um lecké prace, navst vy
divadel, koncert , vystav, exkurze, p ednaSky besedy a setkavani pi
spole enskych aktivitach
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ROZKOS BEZ RIZIKA
VIhka 10, 602 00 Brno
Tel.: +420 545 578 565, 737 525 429 email: brno@rozkosbezrizika.cz

www.rozkosbezrizika.cz

Kontaktni osoba: Mgr. Tereza Gorgo  ova
O NAS

Ob anské sdru eni Rozko$ bez rizika (R-R) vzniklo 10. 4. 1992 z iniciativy PhDr.
Hany Malinové, CSc. Zhruba o rok pozd ji vznikla mala kancela v Brn
(provozujici poradenskou linku) a zarove  streetworkerovsky tym, ktery
pravideln dvakrat m si n obchazel brn nské no ni kluby a pra ské pouli ni
sexualni pracovnice. V roce 1995 bylo zalo eno pora denské centrum v Praze. Od
roku 1998 za alo sdrueni provozovat mobilni vySet ovaci jednotku, s jeji
pomoci se zdravotnické slu by staly dostupné pro mn ohem v tSi a ohroen jsi
spektrum klientek. V roce 2005 doslo k rozsi eni slu eb sdrueni a poda ilo se
otev it poradenské st edisko v centru Brna obdobn i dokonce lépe a
samoz ejm modern ji vybavené ne pra ské centrum.

Poslanim sdru eni je zmensit socialni a zdravotni rizika postihujici eny pracujici
v sexbyznyse v eské republice. Cilem ob anského sdru eni Rozko$ bez Rizika
(dale jen R-R) je sni it vyskyt pohlavnich chorob a prevence HIV/AIDS, v etn
sni eni negativnich socialnich d sledk spojenych s provozovanim prostituce.
Tento cil se sdru eni sna i dosahnout:

- osv tovou a poradenskou innosti (distribuce informaci a prost edk
prevence, psychosocialni poradenstvi) a si ovanim (zprost edkovanim
kontaktu na jiné instituce a za izeni);
- poskytovanim socialnich slu eb spojenych;
a) s harmonizaci jejich pracovniho a osobniho ivota, prevenci
socialniho vylou eni
b) s opust nim prostituce a integraci do spole nosti
- poskytovanim zdravotnickych slu eb (testovani HIV a dalSich pohlavnich
chorob) — ordinace Brno, Praha, mobilni ambulance;
- a prosazovani prav sexudlnich pracovnice v pravnim a socialnim systému
spole nosti.

ODBORNE SOCIALNi PORADENSTVI

Organizace R-R poskytuje odborné socialni poradenstvi ve st ediscich vBrn a
Praze. Odborné socialni poradenstvi je bezplatné. VSem p ichozim poskytujeme
zakladni socialni poradenstvi (pot ebné informace p ispivajici k eSeni jejich
nep iznivé socialni situace, zejm. p edani kontaktu na vhodnou slu bu). Slu ba
odborného socialniho poradenstvi je dobrovolna, m e byt i anonymni. Klientka
nemusi erpat vSechny nabizené slu by, sama si zvoli, ktery ch slu eb vyu ije a v
jakém rozsahu. V rozhodovani o sm ovani a cilech intervence ma klientka
kone né a rozhoduijici slovo. Socialni pracovnice respektuje rozhodnuti klientek.
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Odborné socialni poradenstvi ma za U el pomoci lidem v nep iznivé socialni
situaci. Ma pomoci klientkam identifikovat a efektivn  eSit ti ivé ivotni situace,

zmir ovat dopady t chto situaci na ivot a socialni situaci klientky a jejich
nejbli Sich. Poskytnout podporu p i eSeni r znych ivotnich situaci a udalosti,
v etn p ipadného opust ni prace v sex byznyse. Vychazet klientkdam vst ic a
pomaoci jim v oblastech socialniho ivota, které sam y zvladaji s obti emi, pomoci
klientkdm do budoucna tyto situace zvladat samostatn .

Socialni pracovnice mimo jiné motivuji klientky ke zm n zam stnani, poskytuji
pomoc p i sepsani ivotopisu, nacviku pohovor , p edavaji informace o volnych
pracovnich mistech, posiluji sebehodnoceni klientek. Klientky maji k dispozici
po ita a internet k vyhledavani pracovnich mist.

TERENNI PROGRAMY

P sobnost organizace je celorepublikova. Terénni tymy navst vuji mista
s nabidkou placenych sexualnich slu eb a kontaktuji klientky. Socialni a zdravotni
pracovnice p edavaji klientkhm prost edky prevence proti nasili, prost edky
prevence pro bezpe ny sex, bro ury a informa ni letdky o rizicich souvisejicich
s provozovanim jejich innosti. Provadi rychlotesty na HIV a syfilis a p edtestové
a potestové poradenstvi. Poskytuji socialni poradenstvi. Motivuji klientky
k navst vam st edisek v Brn a Praze nebo i jinych za izeni, kde se poskytuje
odborné socialni poradenstvi (viz. vySe) a dalSi pot ebné slu by.

Divadelni soubor Rozko$ (divadlo jako substitu ni droga), ve kterém U inkuji
klientky, pracovnice a p iznivci sdrueni. Soubor mj. pravideln vystupuje na
mezinarodnim semind i AIDS, DROGY a MY v Pod bradech.
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CENTRUM VOLNEHO ASU PRAHA 9

Lovosicka 610/21, 190 00 Praha 9

Tel.: +420 286 581 591, 604 298 492 email: nevosadova@cvcpraha 9.cz
www.cvepraha9.cz

Kontaktni osoba: Mgr. Radka Nevosadova

O NAS

Ob anské sdrueni bylo
zaregistrovano v roce 2000 a
vroce 2006 ziskalo do
pronajmu aredl na Praze 9.

innost sdru eni je
zam ena na vzd lavaci,
sportovni, kulturni a ostatni
volno asové aktivity pro d ti,
mlade a dosp |é z Prahy 9 a
Sirokého okoli. Cilem je
nabizet nejen zajimavé, ale i
finan n dostupné slu by tak,
aby mo nost aktivniho
traveni volného asu hyla
otev ena vSem bez rozdilu
v ku ischopnosti. Obecnym poslanim sdru eni je rozvoj o b anské spole nosti a
rozvoj mistni pospolitosti.

Zakladatel m chyb ly na Proseku a v jeho okoli aktivity pro d ti a mlade a také
za izeni, které by nabizelo program pro volny as d ti i dosp lych. Od roku 2005
sdru eni organizovalo sportovni sout e a aktivity pro d ti a mlade : Den d i,
Prosecké bikovani.

V roce 2006 se konalo
slavnostni otev eni budovy a
sportovist v aredlu St edni
pr myslové Skoly na Proseku.
Cely areal byl diky Magistratu
h. m sta Prahy nov
zrekonstruovan a jako
najemce jej za alo vyu ivat
pro poteby ob an naSe
ob anské sdrueni. Prvni
semina se v noval mo nosti
internetové  prezentace v
neziskovém sektoru, konal se
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v ramci kampan 30 dni pro neziskovy sektor. DalSi semina e byly pro
pedagogické pracovniky o Sikan a pro ve ejnost za spoluprace Asociaci
mediator R semina o mo nostech eSeni konflikt v rodin . Od roku 2006 do
roku 2008 probihala jazykova sout Hezky esky, ktera byla ur ena pra skym
st edoSkolak m a kladla si za cil zvySit atraktivitu eského jazyka pro mlade
hravou sout ni formou. B hem podzimu 2006 se rozb hl pravidelny provoz a
nabidka volno asovych aktivit. Za al pracovat rodinny Klub Andersen, ktery
nabizel d tem vSech v kovych kategorii mo nost p ijit do jeho prostor a stravit v
n m volny as v kolektivu d ti. Klub po adal také jednordzové akce, vytvarné
dilny a tématicka odpoledne jako jsou DuSi ky, Mikulas, Velikono ni tvo eni,
Vano ni posezeni, sportovni odpoledne apod. V roce 2007 se konaly semina e
pro u itele Poruchy komunikace u mladSich d ti a semina Vychova a vzd lavani
d ti s autismem ve spolupraci s organizaci Apla. Krom toho také navazovaly
dalSi aktivity, dou ovani, vychovné poradenstvi, logopedie, cvi eni d ti. Za
podpory MSMT prob hl projekt vyu ovani eského jazyka pro cizince. Také se
poda ilo zah4jit n kolik jazykovych a PC kurz pro dosp |é, které vyu ivali hlavn
rodi e na rodi ovské dovolené, proto e ke kurzu byla nabizena mo n ost hlidani
d ti. Podobn byl vyuivan i internet v po ita ové u ebn . Velké oblib se vdy
t Silo kondi ni cvi eni pro eny, p evan novinka pilates. Sou asti nabidky pro
navst vniky v dy bylo multifunk ni hist s b eckym ovalem, které je b hem
celého tydne voln p istupné d tem, mlade i a za poplatek dosp lym. Pro malé
d ti je ur eno d tské hiSt s hernimi prvky. V roce 2008 se Centrum volného
asu stalo funk nim komunitnim centrem. Za podpory MPSV prob hl projekt Zp t
do sv ta zam eny na vzd lavani pro osoby na rodi ovské dovolené a osoby
ohro ené socialnim vylou enim a sni enou cenou na trhu prace. Déle prob hlo
velké mno stvi jednordzovych aktivit zam enych na komunitu. V roce 2009 se
zavadi nové krouky pro d ti, otvira se program Chvilky bez maminky a hlidani
d ti pro matky, které navst vuji jazykové skupiny a p ipravuji se na nastup do
zam stnani po mate ské dovolené.

V roce 2008 prob hl za pisp ni MPSV projekt Zp t do sv ta zam eny na
vzd lavani pro osoby na rodi ovské dovolené a osoby ohroené socialnim
vylou enim a snienou cenou
na trhu préace.

V roce 2009 se zavadi nové
krouky pro d ti, otvird se
program Chvilky bez maminky a
hlidani d ti pro matky, které
navst vuji jazykové skupiny a
p ipravuji se na nastup do
zam stnani po mate ské
dovolené.

Nas nejd leit jSi projekt byl
Zp t do sv ta. Jednalo se o
specifické vzd lavaci jazykové
kurzy, PC kurzy a kurzy
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osobniho rozvoje, psychohygieny a pracovni integrace v malé skupin dle
pokro ilosti uivatel . Na tento projekt dale navazuji nové jazykové kurzy,
pevan vyuka anglického jazyka. Ke vSem kurz m a program m nabizme
hlidani d ti, abychom pokryli pot ebu matek ke zvySeni konkurecenceschopnosti
na trhu prace.Ke sni ovani nezam stnanosti p ispivame socialni integraci matek
na mate ské dovolené a jejich vzd lavanim a také v oblasti IT vzd lavanim
senior . Jako nep imou podporu lIze uvést hlidani d ti v programu dopoledni
miniSkolky. Hllidani d ti umo uje zam stnani matek na aste ny Gvazek.

KROUKY PRO D TI, DOU OVANI, P iPRAVA NA P I1JIMACI ZKOUSKY,
CVI ENi PRO ENY, PROJEKT MALI SIKULOVE, JEDNORAZOVE AK CE

Centrum poskytuje slu by
vpodob krouk prod ti od 2
let. Jedna se o angli tinu pro
maminky sd tmi, a pro
nejmensi, aj pro prv aky,
zpivanky, vytvarny
krou ek,kreativni studio,
sportovni krou ky- minitane ky,
sportovni hry, d tsky aerobik,
cvi eni hrou. Individualni
dou ovéani je ur eno pro aky
zakladnich i st ednich Skol.
Aerobni cvi eni nebo pilates
mohou vyu it vSichni dosp |i.

Na projekt Mali Sikulové p isp | MHMP, jedn& se o tvo iva odpoledne pro rodi e
s d tmi. Cilem projektu je vést d ti k 0 elnému a smysluplnému traveni volného
asu, integrovat d ti se specialnimi pot ebami a d ti ze socialn slabych rodin
mezi zdravé d ti do b ného prost edi formou setkavani v tvo ivych dilnach. D ti
zde formou arteterapie rozviji cit pro malovani, duSevni a harmonicky vyvoj, nau i
se trp livosti, porozum ni a pomoci druhym d tem a d tem se zdravotnim
posti enim. Centrum volného asu zaji$ uje za podpory M Praha 9 po celou
dobu svého fungovani jednordzové akce dle ro niho obdobi ur ené p edevSim
pro d ti p edSkolniho a mladSiho Skolniho v ku. Jejich cilem je podpo it komunitni

: : ivota zp fjemnit d tem i dosp lym
volny as. Tuto aktivitu chapeme
jako jeden ze zp sob , jak
p edchazet pozd jSimu
spole ensky nep ijatelnému
chovéni (p edevSim uivani drog a
dalSim  kriminalnim  aktivitam).
Projekt  dopl ujeme  nabidkou
sportovnich aktivit, které maji vést
d ti ke zdravému ivotnimu stylu.
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KOALICE NEVLADEK PARDUBICKA, O. S.
Komenského 432, 530 03 Pardubice
Tel.: +420 461 031 821 email: machova@konep.cz; kancelar@konep.cz

www.konep.cz; www.nevladky.cz

Kontaktni osoba: Bc. Jana Machova
O NAS

Koalice nevladek Pardubicka, o. s. (KONEP) je otevenym sdruenim
neziskovych organizaci, které p sobi v Pardubickém kraji. Dlouhodobym cilem
Koalice je podporovat vzajemnou spolupraci, vym nu zkuSenosti a pomahat v
rozvoji neziskovych organizaci. Koalice vznikla v roce 1998, jako samostatna
organizace funguje od roku 2004. Koalici finan n podporuji Pardubicky kraj a
Evropska unie.

Historie KONEP saha do roku 1998, kdy se sdruilo n kolik neziskovych
organizaci, které m ly historii a zalo ily neformalni uskupeni Komunitn i koalice
NNO na Pardubicku. D vodem sdrueni byla pot eba zlepSit postaveni
neziskovych organizaci v mist svého p sobeni a posileni presti e neziskového
sektoru jako celku.V zav ru roku 1999 se konala prvni krajska konference NNO
Pardubického kraje. Vroce 2003 vyjad il Pardubicky kraj podporu vzniku
Informa n - servisniho centra pro NNO.

Vznik Koalice nevladek Pardubicka se datuje k 18.10.2004, sdru eni zakladalo 10
nestatnich neziskovych organizaci.Od 28. 11. 2007 je neziskovym organizacim
z Pardubického kraje otev ena stala poradenska kancela . Kancela poskytuje
neziskovym organizacim U etni, ekonomické a da ové poradenstvi, poradenstvi
v oblasti erpani dotaci zfond EU. KONEP se zabyva iniciaci a vznikem
spole nych partnerskych projekt financovanych z evropskych fond .

RODI OVSKA DOVOLENA - OBDOBIR STU

Projekt Rodi ovska dovolena - obdobi r stu se zam uje na vzd lavani rodi v
Pardubickém kraji, vracejicich se po rodi ovské dovolené na trh prace. U elem
projektu je napomoci (zejména) matkam s malymi d tmi vrétit se bezproblémov
na trh prace. Projekt se zam uje na oblast aktivizace, vzd lavani a zapojeni
cilové skupiny do aktivni innosti v mate skych a rodi ovskych centrech.

Pot ebnost projektu vyplyva z dlouhodobé poptavky cilové skupiny ov ené
vyzkumem mezi 175 respondenty. Tim, e se rodi e pe ujici o dit dostavaji do
socialni izolace a ztraceji kontakt se svou profesi, maji zti enou situaci na trhu
prace. Hlavni pot ebou rodi v oblasti pracovnich kompetenci je:

* aktivizovat, zvysit sebev domi

* zapojit se do smysluplnych aktivit

* udr et si profesni dovednosti

* udr ovat a rozvijet m kké dovednosti (komunika ni, organiza ni)

Tyto pot eby naplini projekt:
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* vytvo enim 1 aktiviza n vzd lavaciho kurzu Rodi e do prace a proskolenim 80
osob

* vytvo enim 1 vzd lavaci systému "Modelové pozice" a jeho pilotnim zavedenim
u 3 partner a proskolenim 17 osob

* zajiSt nim hlidani d tib hem vzd lavacich aktivit

Realizaci projektu pispiva Koalice nevladek Pardubicka ke sniovani
nezam stnanosti, snai se pomoci vzd lavani usnadnit matkam po rodi ovské
dovolené navrat na trh prace.

AKTIVNi RODI E

Projekt Aktivni rodi e se zam uje na udr eni a roz§i eni program mate skych a
rodi ovskych center (MRC) v Pardubickém kraji. Centra se orientuji zejména na
RODI E na mate ské a rodi ovské dovolené a jejich d ti. U elem program
center je umo nit (zejména) matkam s malymi d tmi vyjit z izolace, kam se
celodenni pé iodit dostavaji, a podpo it je tak v ndvratu na trh prace.

Hlavni cile projektu:

1/ resocializovat rodi e na mate ské a rodi ovské dovolené - resocializace 920 a
proskoleni 180 r znych osob vedouci ke zlepSeni p edpoklad rodi pro
Usp Sny navrat na trh prace - formou zajiSt ni vhodného programu v 6
mate skych a rodi ovskych centrech (MRC) v Pardubickém kraji v rozsahu 132
hodin tydn (34 hod. tydn v obdobi Skolnich prazdnin)

2/ navazat a rozSi it spolupraci v siti a se samospravami - kulaté stoly a 26
individualnich jednani s reprezentanty samosprav - s cilem zvySit zajem
samosprav o podporu rodiny (nap . zapojit do projektu Rodinné pasy nebo
Spole nost p atelska rodin ); 4 workshopy MRC s cilem zvySovat kvalitu a rozsah
slu eb a podpo it stabilitu center.

COMMUNEM REDDERE

Projekt Communem Reddere je zam en na p enos know-how a p iklad dobré
praxe zejména v oblasti budovani skute nych partnerstvi mezi nestatnimi
neziskovymi organizacemi.
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CHARITA OSTRAVA
Ko enského 17, 703 00 Ostrava - Vitkovice
Tel.: +420 596 621 094, 731 625 763 email: ostrava@caritas.cz

www.ostrava.caritas.cz

Kontaktni osoba: Bc. Martin Pra ak, Dis
O NAS

Charita Ostrava je evidovanou pravnickou osobou se samostatnou pravni
subjektivitou, kter4 p sobi jako U elové za izeni imskokatolické cirkve v oblasti
socialni, zdravotni a humanitarni pomoci pot ebnym lidem a lidem v nouzi.
Charita Ostrava vznikla v roce 1991. Na Uplném po atku realizovala jako
dobrovolnicka organizace p edevSim humanitarni aktivity zam ené na pomoc
uprchlik m. Ji od roku 1992 doslo k profesionalizaci organi zace a nasledn se
Charita Ostrava v ramci své strategie v oblasti socialnich a zdravotnich aktivit
zam ila p edevS§im na pomoc tem cilovym skupinam. K t m patily osoby
ohro ené socialnim vylou enim v etn osob bez p ist e§i, senio i a dale osoby se
zdravotnim posti enim. Od roku 2004 se spektrum innosti rozsiilo o slu by
zam ené na oblast pomoci lidem s duSevnim posti enim a od roku 2005 na
cilovou skupinu lidi v termindlnim stadiu ivota. Z hlediska teritoridlniho
organizace p sobi v ostravském regionu s tim, e dv st ediska — osobni
asistence pro osoby se zdravotnim posti enim a Char itni d m Salvator — domov
se zvlastnim re imem pro osoby se specifickymi pot ebami domu, realizuji své
slu by na Opavsku resp. V Krnov . V sou asné dob organizace poskytuje 19
socialnich slu eb, 2 zdravotni hospicové slu by, pr ovozuje 2 dobrovolnicka centra
a uskute uje aktivity v oblasti rodinné politiky. Jednotlivé innosti jsou
zaji§ ovany prost ednictvim 242 kmenovych zam stnanc , 60 externich
spolupracovnik a cca 100 dobrovolnik . Charita Ostrava je slo kou Charity
eska republika a také slo kou Diecézni charity ostr avsko-opavské.

RODI OVSKE CENTRUM KLUBI KO - PODPORA NAVRATU RODI DO
ZAM STNANI

Cilem projektu financovaného z programu ESF - OP LZZ je poskytovani slu eb
rodi m pe ujicim o d ti p edSkolniho v ku za 0 elem pomoci pi zp tném
navratu rodi e na trh prace. D vodem pro realizaci p edlo eného projektu je
zZjist ni, e rodi e na mate ské nebo rodi ovské dovolené maji pot eby vzd lavat
se v pr b hu rodi ovské dovolené a p ipravovat se tak na znovunavraceni se
zp t do zam stnani. Cilovou skupinou jsou eny se zakladnim vzd lanim a s
nizkou drovni kvalifikace, nezam stnané eny vracejici se po rodi ovské
dovolené na trh prace, dlouhodob nezam stnané eny, eny s malymi d tmi,
eny s nizkou drovni kvalifikace, mu i v obdobné si tuaci jako eny s malymid tmi
a rodi e samo ivitelé. Jedna se o velice ohro enou skupin u, kterd ma z d vodu
velké odmlky nebo U(pIné ztraty zam stnani malou nad ji na znovunalezeni
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pracovniho mista. Tato skupina lidi pati do sou asné klientely Rodi ovského
centra Klubi ko, v n m bude projekt realizovan. U el projektu je zam eny na
rozSi ovani nastroj aktivni politiky zam stnanosti a zvySovani zam stnatelnosti
cilovych skupin. Toho Ize dosahnout pomoci podpory aktivit zam enych na
ziskavani novych dovednosti a znalosti pot ebnych k navratu na trh prace. V
ramci projektu budou otev eny vyukové kurzy, které napom ou klient m k
ziskani v t8i sebed v ry p i hledani pracovniho uplatn ni. Rodi ovské centrum
Klubi ko, v jeho prostorach je projekt realizovan, nabid ne v ramci uskute n ni
projektu program, ktery vede k zabran ni odlou eni U asti na spole enském
ivot obzvlast pracovnim, jeho byli rodi e sou asti p ed nastupem na
mate skou dovolenou. Program, kterym disponuje Rodi ovské centrum,
umo uje rozvijet vzajemnou podporu rodin s malymi d tmi. V pr b hu konani
vyukovych kurz poskytne centrum bezplatné hlidani d ti.

K hlavnim aktivitam projektu pat i: kurs udreni kontaktu se spole enskym
prost edim; p ednasky na téma zam stnanecké pravo pro klienty RC Klubi ko;
semina s nabidkou rekvalifika nich kurz UP; jazykové kurzy pro klienty RC
Klubi ko; po ita ové kurzy pro klienty RC Klubi ko

Projekt Cesta k domovu, podporovany v roce 2009 z programu ROP. Smyslem
projektu je rekonstrukce a modernizace Charitniho domu sv. FrantiSka pro osoby
bez p ist eSi. Modernizaci dojde k zajist ni lepSiho vyu ivani za izeni slou iciho
ke spole enské reintegraci osob ohro enych socialnim vylou enim a umon ni
jejich navratu na do spole nosti a na trh prace. Jednim z cil za izeni je
minimalizace jejich zavislosti na socialni pomoci.

Projekt Rozvoj komunitnich slu eb pro osoby se spec ifickymi pot ebami ijicimi v
rehabilita nim aredlu. Projekt byl podpo en dotaci v ramci programu Phare 2003 -
RLZ. Cilem projektu bylo zlepSeni kvality ivota os ob se zdravotnim posti enim
jjicim v socialn  znevyhod ujicim prost edi, zprost edkovani kontaktu se
spole enskym prost edim a rozSi eni nabidky pracovnich p ile itosti, vzd lavani
a prosazovani prav a opravn nych zajm . V ramci projektu vzniklo chran né
pracovist , v rdmci kterého naslo zam stnani 10 osob se zdravotnim posti enim.

Projekt Cesta z beznad je podporovana dotaci z programu Phare 2003 - RLZ.
Cilem projektu byla komplexni integrace v etn poradenstvi v oblasti
zam stnaneckych p ile itosti pro osoby socialn  vylou ené - matky v tisni a lidi
bez pist eSi. V ramci projektu byly poskytnuty sluby 1674 klient m a bylo
poskytnuto 11 197 konzultaci.

Ve své innosti realizuje Charita Ostravat i programy pomaoci:

A) Komplexni program pomoci aste n i pln imobilnim senior m, v ramci
kterého nabizi slu by Charitni pe ovatelské slu by - st edisko Tereza, Charitniho
domu sv. Alb ty - za izeni pro p echodny pobyt senior a denni centrum pro
seniory, Charitniho domu sv. Vaclava-domova pokojného sté i, Hospic sv. LukaSe
- odleh ovaci slu by, Charitniho st ediska Gabriel-denniho a komunitniho centra
pro seniory, Charitniho domu Salvator Krnov - domova pro osoby se specifickymi
pot ebami. V aredlu rehabilita niho za izeni v Hrabyni charita realizuje slu by
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St ediska osobni asistence a Pe ovatelské sluby pro osoby se zdravotnim
posti enim. Senior m, kte i se cht ji vzajemn setkavat a travit spole n  ast
svého volného asu, nabizi organizace aktivity Senior klubu. Aktivitou, ktera
prostupuje innosti vSech charitnich st edisek je Dobrovolnické hnuti.

B) Komplexni program pomoci lidem v krizovych situacich, v ramci kterého
provozuje organizace Charitni st edisko poradenskych a socialnich slu eb;
Charitni st edisko M. Magone, ve kterém zabezpe uje nizkoprahové za izeni pro
d ti a mlade , krizovou pomoc a Rodi ovské centrum Klubi ko pro rodi e s d tmi
na rodi ovské dovolené. Déle zajiS uje provoz Charitniho domu sv. FrantiSka-
azylového domu, nocleharny a kontaktniho mista pro osoby v nouzi a Charitni
d m sv. Zdislavy-azylovy d m pro matky v tisni. Sou asti t chto za izeni jsou
Startovaci byty a socialni rehabilitace, jejich cilem je socialni za le ovani osob
ohro enych socialnim vylou enim.

C) Program pomoci lidem v terminalnim stadiu ivota, v rdmci kterého jsou v
Hospici sv. LukaSe v Ostrav — VySkovicich poskytovany reziden ni hospicové
sluby a terénni hospicové sluby, které nabizi ost ravska charitni Mobilni
hospicova jednotka. Sluby jsou provazany s dalSi pomoci, a to v oblasti
doprovazeni umirajicich lidi. Tuto slubu poskytuji vySkoleni dobrovolnici
p sobici v rdmci charitniho Dobrovolnického hospicového hnuti.
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0.S. LOV KZP TK LOV KU
SamopsSe 15, 285 06 Sazava
Tel.: +420 327 321 922 email: n.samopse@worldonline.cz

www.ddpsamopse.cz

Kontaktni osoba: Ing. Blanka Starkova
O NAS

Ob anské sdrueni lov k zp t k lov ku vzniklo registraci MV R v roce 1992.
Od roku 1996 celoro n poskytuje socialni sluby s ambulantni zdravotni p é i
osobam trpicim Alzeheimerovou demenci. Mistem pobytu senior jsou Samopse
u Sazavy. Do za izeni, které poskytuje slu by cca 45 klient m, dochazi z regionu
Kutnd Hora ti lékai — prakticky |éka, psychiatr a chirurg. Organizace
zam stnava cca 40 zam stnanc , kte i dojid ji z okolnich vesnic, kde nemaji
adnou pracovni p ile itost.

Pro svoji innost v sociélni oblasti ziskalo o.s. pro D m domaci pé e v
SamopsSich registraci dle zakona .108/2006 Sb. jako domov pro seniory se
zvlastnim re imem.

SETKAVANI

Cilem projektu ,Setkavani“ je umo nit matkam s d tmi vyu ivat ,Chran nou vodni
zahradu“, ve které najdou 2 bazénky pro d ti (brouzdatko pro batolata a velmi
malé d ti, hlubSi bazén pro za inajici plavce a plavajici d ti), nové socialni
za izeni, sprchy, p eviékarny a v pipad nep iznivého po asi teba i typy a
zast eSenou terasu. Sou asti zahrady bude také piskovist pro malé d ti,
d ev né proléza ky vhodné pro zabaveni d ti, upravené misto pro opalovani.

Radi bychom poskytli matkam s d tmi misto k setkavani se, komunikaci, mo nost
sbli ovani a navazovani novych kontakt nejen pro n , ale také pro jejich d ti.
Dale bychom radi timto projektem povzbudili v d tech vztah k vod , plavani a
u eni se komunikace s dalSimid tmi.

Volno asovy projekt zahrnuje z technického hlediska p itdp ni vody v bazénku
vyu itim solarnich kolektor , které budou umist ny na st eSe p ilehlé budovy
Domu domaci pé e. P ih ivani vody v bazénku zajisti mo nost vyu iti ve v tSim

asovém obdobi, kdy by neupravovana voda byla jest p ili§ studena. isti ka a
zasobniky teplé vody budou umist ny v suterénu budovy a mimo letni sezonu
bude solarni vytap ni vyuité pro budovy DDP — napojeni na UT. Socialn i
za izeni a sprchy budou napojeny na stavajici kanalizaci a OV v areélu o.s.
Projekt chceme realizovat etapov od roku 2009 do roku 2011.

Sou asti projektu je také vznik novych pracovnich mist pro n kolik ob an z
blizkého okoli. Planujeme praci pro tyto profese — plav ik, pokladni, uklize ka,
adr ba . Radi bychom poskytli praci lidem z UP, nebo v naSem okoli je velmi
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malo pracovnich p ileitosti. Je také mono vyuit pro tyto prace oso by se
sni enou pracovni schopnosti.

Ob anské sdru eni ziskalo v roce 2007 budovy a p ilehlé pozemky a zahradu
darovanim od Nadace Mariastar Humanity, ktera byla jedinym vlastnikem.

Projekt eSi aste n problém regionu jen spo iva v tom, e v uvedené lokalit
neni umon no pro malé d ti bezpe né koupani v ece Sazav . eka ajeji b ehy
jsou pIné v tvi, b ehy jsou neupravené, istota vody v ece neni p ili§ vhodna pro
malé d ti a jez v Samopsich, ktery je v soukromych rukach, pot ebuje generalni
opravu. Tyto d vody odvadi mladé rodiny pry , vyhledavaji vodni centra vzdalena
od naSi obce.

Realizaci ,Chran né vodni zahrady” se nabidne prostor k celodennimu vyu iti jak
mistni mlade e, tak také t m mladym rodi m, které potkavame s ko arky na
zapraSenych cestach v okoli, i kdy nebude po asi na koupani.

M eme také nabidnout zdravotni prvni pomoc, nebo v DDP pracuji zdravotni
sestry a odborné pe ovatelky, které byly ji v minulosti n kolikrdt o pomoc
po adany.
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BONA, O.P.S.
Pod imickym hajem 177/1, 181 00 Praha 8
Tel.: +420 283 853 163, 731 448 449 email: info@bona-ops.cz

www.bona-ops.cz

Kontaktni osoba: Mgr. AleS Lang, Kate  ina Ozim4, DiS. , Magdaléna
Stochlova, DiS.

O NAS

Obecn prosp 3na spole nost Bona byla zalo ena v roce 1999 Nadaci BONA a
MUDr. Zde kem Basnym, tehdejSim editelem Psychiatrické 1é ebny Bohnice k
zajiSt ni provozu rehabilita nich slueb pro lidi s duSevnim onemocn nim ve
struktu e psychosocialni sit . NaSim poslanim je op tovné za len ni lidi
s duSevnim onemocn nim do spole nosti a zkvalitn ni jejich ivota p i zachovani
d stojnych ivotnich podminek prost ednictvim socialnich slueb chran né
bydleni, podpora samostatného bydleni a socialni rehabilitace.

Do roku 2006 byla Bona, o.p.s. zejména nejv tSim poskytovatelem slueb
v oblasti bydleni a m la n kolik pracovnich mist ve vlastni pradeln a n kolik
uklidovych a zahradnickych pracovnich mist a dale n kolik rehabilita nich mist
vtextiini a devaské diln . Vroce 2006 jsme diky podpo e Evropského
socialniho fondu otev eli 4 chran né dilny: skla skou dilnu, dilnu Udr ba zelen a
Centrum dilen Turkmenska se svi ka skou a textilni dilnou a dilnou Ov i babi ky
a dale Knihovnu a Klub U Kocoura se ty mi chran nymi misty knihovnik ,
centrum P echodného a Podporovaného zam stnavani a Job club.

B hem projektu se ukazalo, e svi ka ska dilna neni rentabilni. Hledali jsme
rentabiln jSi vyrobni program a zalo ili papirenskou dilnu. T aké jsme spojili textilni
dilnu a dilnu Ov i babi ky a zefektivnili tak vyrobni programy. V sou asné dob
poskytujeme 60 pracovn - rehabilita nich mist ve ty ech chran nych
pracovistich: Skla ské diln , Textini diln , Papirenské diln a v Technickych
slu bach (d ive dilna Udr ba zelen ).

SOCIALNI REHABILITACE

Prost ednictvim slu by Socialni rehabilitace se lidé s du Sevnim onemocn nim na
chran nych pracovistich u i zakladnim pracovnim navyk m a dovednostem.
Poslanim slu by je zlepSeni, obnoveni nebo udreni pracovnich a socialnich
navyk a dovednosti. Socialni rehabilitace je poskytovana ve ty ech chran nych
pracovistich:

Chran né pracovist Skla ska dilna - adr. U Drahan 163/9, Praha 8, 181 00
nabizeny program: podpora uivatel pi nacviku pracovnich a socialnich
dovednosti, vyroba vitra i technikou Tiffany, spéka ni skla, mozaika ze skla, malba
na sklo, kapacita: 10 u ivatel
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Chran né pracovist Papirenska dilna - adr. U Drahan 143/b, Praha 8, 181
00, nabizeny program: podpora uivatel p i nacviku pracovnich a socialnich,
dovednosti, vyroba ru niho papiru, dopisnich a kancela skych, souprav, p ani ek
a magnet , kapacita: 8 u ivatel

Chran né pracovist Technické sluby - adr. U Drahan 143/b, Praha 8, 181
00, nabizeny program: podpora uivatel p i nacviku pracovnich a socialnich
dovednosti, Gprava zelen a ve ejnych p Sich komunikaci, zahradnické prace, v
zimnim obdobi zajiSt ni Gklidu sn hu a posyp komunikaci, Uklid nebytovych
prostor, doru ovatel, pracovnik pradelny, knihovnici, asistent prodeje v trafice,
kapacita: 35 u ivatel

Chran né pracovist  Textilni dilna - adr. itnd 23/610, Praha 1, 110 00,
nabizeny program: podpora uivatel pi nacviku pracovnich a socialnich
dovednosti, vyroba textilnich od v a dopl k (Siti, tkani, pleteni, ha kovani,
vySivani, barveni textilu, malba na hedvabi), vyroba textilnich hra ek a hra ek
z ov iviny, kapacita: 7 u ivatel

U ivatelé pracuji na aste ny Gvazek a maji pracovni i rehabilita ni smlouvu, jsou
tudi za praci placeni a zarove mohou vyu it podpory terapeuta. U ivatele
zapojujeme také v ramci prodejnich a prezenta nich akci, jako jsou trhy a kursy.
Ma to dobry vliv na jejich sebev domi i osv tu ve ejnosti. Nedavno jsme za ali
spolupracovat a firmou na ekologické zpracovani elektroodpad , pro kterou
kompletujeme vyrobky a cht li bychom v tomto trendu pokra ovat, abychom byl
co nejvice finan n sob sta ni.

Poskytovanim sluby Socialni rehabilitace tedy p ispivame ke sniovani
nezam stnanosti socialni integraci skupin socialn vylou enych, formalnim a
neformalnim vzd lavanim, p imou a nep imou podporou a poradenstvim.

CHRAN NE BYDLENI SKUPINOVE, PODPORA SAMOSTATNEHO BYDLENI,
OBCHOD A GALERIE ITNA, SOCIOTERAPEUTICKE CENTRUM U
KOCOURA

V chran ném bydleni se lidé s duSevnim onemocn nim u i zakladnim socialnim
navyk m a dovednostem. Slu ba Podpora samostatného bydlen i, je pro lidi, kte i
ji zaékladni socidlni navyky a dovednosti maji, ale potebuji si je ov it i
zdokonalit nebo jeSt vn em pot ebuji distan ni podporu terapeut .

I vramcit chto slu eb s u ivateli terapeuté a asisten ni sluby asto hledaji praci
nebo provad ji nacvik pracovnich navyk a dovednosti. V naSem Centru itha na
Praze 1 najdete obchod s vyrobky lidi s handicapem, vyrobky chran nych dilen a
rehabilita nich za izeni z celé R a galerii, kde po adame prodejni vystavy lidi s
handicapem. V Socioterapeutickém centru U Kocoura po adame jazykové kurzy
Angli tiny a N m iny. Planujeme po ita ové kurzy.

Poskytovanim t chto slueb p ispivame ke sniovani nezam stnanosti socialni
integraci skupin socialn vylou enych, formalnim a neformalnim vzd lavanim,
p imou a nep imou podporou a poradenstvim.

KNIHOVNA A KLUB U KOCOURA, INFORMA N VzZD LAVACI CENTRUM
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ITNA

Poskytujeme své slu by nejen lidem s duSevnim onemocn nim, kousek od
Draha ského udoli se nachazi Knihovna a Klub U Kocoura, kde se ka dé v3edni
odpoledne m e kdokoliv zG astnit r znych klubovych akci nebo si vyp | it knihy
a asopisy zdarma. P ijde si tu na své ka dy knihomol. Do budoucna planu jeme
zp istupnit navst vnik m také internet. V klubu probihaji r zné zajimavé besedy,
nap iklad cestovatelské s promitanim fotografii, jazykové kursy, filmové ve ery,
p ednasky, semind e, setkani a dalSi spole enské akce.

Snaime se o propojeni s ve ejnosti také prost ednictvim informa n
vzd lavaciho centra v itné ulici na Praze 1.

Poskytovanim t chto slueb p ispivame ke sniovani nezam stnanosti socialni
integraci skupin socialn vylou enych, formalnim a neformalnim vzd lavanim,
p imou a nep imou podporou a poradenstvim.
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OB ANSKA PORADNA NYMBURK, O.S.
nam. P emyslovc 14/11, 288 02 Nymburk

Tel.: +420 325 511 148, 731 588 632 email: info@pomocobetem.cz,
info@opnymburk.cz

www.opnymburk.cz, www.pomocobetem.cz

Kontaktni osoba: Mgr. Hedvika Stuchlikova, Mgr. Adr  iena Budinova
O NAS

Ob anska poradna Nymburk, o. s. vznikla jako ob anské sdru eni registraci na
MV R 18. 6. 2003. Cilovou skupinou jsou zejména ob ané St edo eského kraje.
Ob anska poradna Nymburk, o. s. je registrovana jako poskytovatel socialnich
slu eb dle zakona o socialnich slu bach. Registrova ny ma v sou asné dob dv

socialni slu by: odborné socialni poradenstvi (s nazvem Ob anska poradna),
interven ni centrum (s ndzvem Centrum pro pomoc ob tem). Ob slu by jsou
poskytovany ambulantnim a terénnim zp sobem. Ambulantni zp sobem zejména
v Nymburce, Brandyse nad Labem, Kolin , elakovicich a Milovicich. Chystame
se otev it kancela e rovn v Mladé Boleslavi, M stci Kralové a Pod bradech.
Terénnim zp sobem jsou poskytovany dle domluvy s uivatelem slu by i v
dalSich m stech a obcich St edo eského kraje.

Krom registrovanych sociélnich slueb se Ob ansk& poradn Nymburk, o. s.
podili na komunitnim planovani v obcich a regionech St edo eského kraje,
buduje interdisciplinarni tymy pro pomoc osobam ohro enym domacim nasili ve
St edo eském kraji (v ramci interven niho centra), snai se zapojit do eSeni
Vv ci ve ejnych" a p ispiva k rozvoji ob anské spole nosti. Naplnit poslani se
dale snaime také prost ednictvim semina , Skoleni, besed a dalSich
vzd lavacich akci zam enych na ve ejnost laickou i odbornou, d ti, odborniky,
u itele, seniory, zastupce statni spravy a samospravy, Policie R a dalSi.

Ode dne 7. 6. 2004 jsme lenem Asociace ob anskych poraden. Dale jsme
rovn lenem KOORDONY (Koalice organizaci proti domacimu nasili), Krajské
hospoda ské komory St edni echy a Asociace poskytovatel penitenciarnich a
postpenitenciarnich slu eb, o. s. Aktivn participujeme také na innosti Vyboru
pro prevenci domaciho nasili p i Rad vlady R pro rovné p ile itosti en a mu

Hlavnim cilem Ob anské poradny Nymburk, o. s. je poradenstvi i prakticka
pomoc ob an m v tiivé ivotni situaci, kterou nedokai eSit vlastnimi silami.
Usiluje o to, aby ob ané netrp |li neznalosti prav a povinnosti, neznalosti
dostupnych slu eb nebo neschopnosti vyjad it své pot eby i hjit své opravn né
zajmy. Dale p ispiva k efektivn jSimu fungovani statni spravy a samospravy a k
rozvoji socialnich slu eb, nebo analyzuje problémy ob an a na zaklad této
analyzy pak m e upozor ovat organy statni spravy a samospravy na nedostatky
legislativy a ne eSené problémy ob an .
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Zakladnimi principy naSi prace jsou bezplatnost, nestrannost (poradce
neovliv uje vyb r eSeni, pouze p edklada klientovi dostupné mo nosti),
nezavislost (poradna neni sou asti adné jiné instituce) a d v rnost (poradn je
vazana ml enlivosti v souvislosti s informacemi, které se dozvi od klient , ti maji
dale pravo vystupovat anonymn ).

POSKYTOVANi SOCIALNICH SLUEB, ORGANIZOVANIi BESED A
P EDNASEK PRO NEZAM STNANE NEBO NEZAM STNANOSTI
OHRO ENE OSOBY

Smyslem poskytovani obou dvou slu eb je podpora socialn vylou enych osob,
kte i jsou v krizi a nedokd i svoji nep iznivou situaci eSit vlastnimi silami. Velmi

asto jsou mezi t mito osobami i lidé nezam stnani nebo nezam stnanosti
bezprost edn ohro eni. Smyslem intervence poskytnuté ze strany Ob anské
poradny Nymburk je pomoci jim jejich situaci eSit tak, aby se jejich nep izniva
situace zlepSila, dokazali vy eSit své problémy a bu se udret na trhu préace,
nebo se nan jzp tdostat.

Konkrétni nastroje, kterymi p ispivame ke sni ovani nezam stnanosti:

odborné socialni poradenstvi, které je u nezam stnanych nebo
nezam stnanosti ohro enych osob primarn zam eno na navrat
nebo udr eni se na trhu prace (v ramci tohoto porad enstvi, které je
v tSinou individualni probiha i neformalni vzd lavani v dovednostech
pot ebnych pro jednani se zam stnavateli, vyhledavani nabidek
prace, absolvovani p ijimaciho pohovoru atd.),

p ima podpora prost ednictvim vyjednavani nebo doprovazeni na
jednani se zam stnavateli nebo potencionalnimi zam stnavateli,
aktivni pomoc pi vyhledavani nabidek zam stnani, sestavovani
ivotopis  atd.

vzd lavani v oblastech souvisejicich s hledanim prace, sestavovanim
ivotopis , jednanim se zam stnavateli a dalSich souvisejicich
oblastech, které organizujeme formou besed a p ednaSek pro
konkrétni cilové skupiny, které jsou ohro ené nezam stnanosti nebo
p imo nezam stnané (osoby ve v zenich p ed vystupem z vykonu
trestu odn ti svobody, matky na rodi ovské dovolené, Klienti
st edisek Proba ni a media ni slu by atd.)

nabidka vyu iti bezplatného p istupu k internetu v prostorach OP
Nymburk pro hledani pracovnich nabidek, sepsani iv otopisu a dalsi
souviseji v ci (zarove je k dispozici odbornik-poradce, ktery s
ovladanim PC pom e, vysv tli zakladni principy, im u i klienty
nové dovednosti prace na PC a prace s internetem)
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Nabo enska obec Cirkve  s. husitské v i anech
17. listopadu 252/43, 251 01 i any
Tel.: +420 323 602 875, +420 732 192 872 email: iljaprochazka@post.cz

www.ricany-ccsh.cz

Kontaktni osoba: Ing. llja Prochazka
O NAS

Cirkev eskoslovenska se odtrhla od imsko-katolické cirkve v r. 1920 v d sledku
d jinného vyvoje, jen vyvrcholil 1. sv tovou valkou a rozpadem habsburské
monarchie, s ni byla imsko-katolicka cirkev politicky Gzce spjata.

Cirkev eskoslovenskou husitskou tvo i k es ané, kte i usiluji naplnit sou asné
sna eni mravni a poznani v decké Duchem Kristovym, jak se ndm zachoval v
Pismu svatém a v podani starok es anském a jak je dosv d en hnutim
husitskym, eskobratrskym a dalSim Usilim reforma nim. Cirkev je reforma ni,
nedogmaticka, liturgickd; zasadou je svoboda sv domi v zorném Uhlu Ducha
Kristova.

V ele Cirkve eskoslovenské husitské stoji patriarcha a Ust edni rada. Na
diecézni Grovni je p edstavitelem biskup, ktery diecézi spravuje spolu s Diecézni
radou. V ele sboru stoji fara nebo administrator a Rada starSich. Na ka dé
arovni spravy jsou tedy rovnom rn zastoupeni duchovni a laici. NejvySSim
organem cirkve je sn m slo eny z laik i duchovnich.

Cirkev eskoslovenska, od r. 1971 husitska, se skladd z jednotlivych
nabo enskych obci, které maji pravni subjektivitu, jsou vSak sou asti celku
cirkve.

Proto e slu ba pot ebnym je od po atku charakteristickym znakem k es anské
cirkve, angaovala se Cirkev eskoslovenska (husitska) v pé i o lidi staré a
nemocné, ale i o lidi v socialni nouzi prost ednictvim tzv. Sbor slu by, které
pracovaly p imo v konkrétnich ndbo enskych obcich.

Krom toho byl vybudovan D tsky domov dr. K. Farského v Jilovém, (1937),
oSet ovna pro chudé v Uhli skych Janovicich (1943), d tskd ozdravovna na
Morav (1945). V roce 1942 vznikla oSet ovatelska a zdravotni slu ba v rodinach
(OZSR) atd.

V r. 1949 fungovalo 175 sbor sluby, 30 OZSR, 4 socialni Gstavy. 30. ervna
1950 byla innost ukon ena. Socialisticky stat cht 1 o ob any pe ovat bez pomoci
a vlivu cirkve.

Po roce 1990 za ala cirkev znovu podobna za izeni budovat a provozovat. Jeji
socialni program je ur en pro vSechny bez ohledu na vyznani. Za izeni
provozovana prost ednictvim Diakonie a misie Cirkve eskoslovenské husitské:
Domov ,U Spasitele®, Frydlant v echéach, pé e o seniory a handicapované osoby
Penzion Horizont, Praha 6, DD

Dome ek, Trhové Sviny, denni staciona pro d ti a mlade s handicapem

Nazaret, Borovany, chran né dilny

Trango, Zab eh na Morav ,d mnap | cesty

111



Strom nad je, Trutnov, st edisko pro osoby s handicapem
Centrum volného asu Hlaska, Roudnice nad Labem, d ti a mlade
Betanie, Brno, st edisko k es anské pomoci

Psyché, Praha 7, psychologicko-pedagogicka poradna

Nizkoprahové centrum prod ti a mlade

Obecnym cilem tohoto naSeho projektu je integrace osob z cilové skupiny do
spole nosti. Konkrétnim cilem je ziskani pot ebnych socialnich schopnosti a
dovednosti, podpora v obti nych i krizovych situacich, sni eni socialnich rizik
vyplyvajicich z rizikového chovani a konfliktnich spole enskych situaci.

Cilovou skupinou jsou neorganizované d ti a mlade do 26ti let, kterym hrozi ze
socialnich a v omezené mire i zdravotnich p i in socidlni exkluze, a kte i se
nemohou nebo necht ji zapojit do innosti b nych d tskych a mlade nickych
organizaci.. P edevSim se jedna o d ti a mladé, kte i vyr staji i vyrostli v
d tskych domovech, v néahradnich rodinach, z rodin s vyskytem socialn

patologickych jevu, z rodin s velmi nizkymi p ijmy a nelplnych rodin a o dsti a
mladé se specifickymi vychovnymi i vzd lavacimi problémy. Vstupni
po adavkem je

pouze neomezovat i neohroovat vrstevniky i dosp 1é pracovniky centra.
V tSina klient nejsou v icimi ani leny naSi cirkve. P istup do centra maji i d ti
a mladi z bezproblémovych rodin, jejich po et nep evySuje 30%.

Provoz centra je celoro ni o prazdninach a volnych dnech, omezen i ve
v3ednich dnech.U ast na aktivitach je zasadn dobrovolna, klienti maji Sirokou
mo nost iniciovat aktivity sami.

Celoro ni nizkoprahovy krou ek

- nabizi klient m Sirokou mo nost volno asovych i neformdlnich vzd lavacich
aktivit, ale také mo nost ,jen tak p ijit‘, popovidat si nebo se poradit, dou it se
latku ze Skoly nebo si zorganizovat vlastni akci. V podstat Ize vSe, k emu je
chu , neni to v rozporu se zakony a jsou na to penize. K dispozici jsou po ita e s
p ipojenim na Internet, klubovna, velka spole enska mistnost a malé dilny pro
modela skou nebo jinou tvo ivou praci. Centrum je p istupné v pracovni dny
odpoledne, o volnych dnech a prazdninach je mo né s e zapojit do vicedennich
akci (i mezinarodnich), které centrum p ipravuje. Program i nabidka aktivit jsou
strukturovany pro v kové kategorie starSi d ti (10-15), dorost (16-18) a mladi
dosp li (19-25). Do innosti centra se m e zapojit kady (v p isluSném v ku)
bez ohledu na socialni a rodinou situaci.

Novinkou v nabidce nizkoprahovych volno asovych aktivit je od roku 2007
nizkoprahovy modela sky krou ek. Hlavnim cilem tohoto projektu je umon it
cilové skupin zapoijit se do volno asové aktivity, ktera je jinak pron z r znych
d vod (nezdjemrodi , nedostatek finan nich prost edk , atp.) nedostupna.
Modela sky krou ek je nizkoprahovy, tedy je charakteristic ky:

- adné vstupni omezujici bariéry (v etn ekonomickych),

- vyrazn individualni p istup ke ka dému jednotlivci,

-maly po etd tiv aktivit ,

- asova dostupnost,
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- Sirokd mo nost vyb ru aktivit v etn mo nosti realizovat aktivity dle vlastniho
navrhu,

- schopnost lektora reagovat na problémy klienta (rodinné, Skolni, atd.), nap . i
pomoc s dou enim Skolni latky, schopnost asistence v obti né i krizové situaci,

- soub h s dalSimi hlavn poradenskymi slu bami.

VySe uvedené charakteristiky komplikuji zejména ekonomickou stranku innosti
(nap , neni mo né stanovit pevny " lensky" p isp vek, ten musi byt dobrovolny,
vysoky je i narok na as lektora (malé skupiny a individualni p istup), pom rn

drahy material pot ebny pro innost, na druhou stranu ale umo ni G ast vSem bez
ohledu na osobni vlastnosti i rodinnou situaci. Aby nedochéazelo k diskriminaci,
zapojeni do innosti musi byt umon no i kamarad m klient , kte i o to maji
zajem a kte i jinak do cilové skupiny nepat i.

Modela ska innost nabizi Sirokou Skélu innosti od t ch nejjednodusSich po
velmi sloité a naro né.Nedilnou sou asti je i poznani p edlohy, tedy poznani
skute ného sv ta.

Socialni poradenstvi

- poskytujeme v i anech v prostorach naSeho sborového domu, v
od vodn nych p ipadech je mo né i doprovodit klienta na jiné misto (nap iklad na
jednani na Gad ). V pipad sloit jSiho problému jsme schopni diky naSi
spolupraci s mnoha neziskovymi organizacemi klientovi zprost edkovat poradu
specialisty (pravnik, klinicky psycholog atp.).

D mnap Icesty

- je malé za izeni rodinného typu pro maximaln 6 mladych ve v ku 18 — 26 let,
kte i nemaji kde bydlet a ani nemaji nikoho, kdo by jim mohl poskytnout pomoc.
Krom ubytovani s hygienickym zazemim, stravy a dalSich zakladnich ivotnich
pot eb u nas klienti najdou Sirokou mo nost volno asovych aktivit a podporu p i
studiu ip i hledani zam stnani.

Projekty neformalniho vzd  lavani socialn  znevyhodn nych mladych

Krom pravidelné innosti centra realizujeme nebo podporujeme i dalSi projekty
neformalniho vzd lavani pro d ti a mlade . Jednim z t chto projekt byl projekt
, | ansky klub mladych Evropan - spole n proti socialni exkluzi
znevyhodn nych mladych* - mezinarodni projekt neformalni skupiny mladych
pod vedenim Ond eje TuSi. NaSe nabo enska obec tomuto projektu posk ytla
organiza ni, personalni, materialni i finan ni podporu.

Hlavnim cilem tohoto projektu byl osobni rozvoj G astnik tak, aby se v dosp losti
byli schopni plnohodnotn zapojit do spole nosti a byli pro ni p inosem, byli
schopni nalézt a udret si zam stnani, konkrétni pomoc program m
p edchazejicim socialni exkluzi d ti a mladych, spole n se zahrani nimi
partnery p ipravit mezinarodni t istranny projekt, spoluprace se zahrani nimi
partnery v oblasti program pro socialn handicapované mladé lidi, vzdjemné
poznavani ivota mladych socialn  handicapovanych z R, Slovenska a
Estonska a navazovani novych kontakt , poznavani kulturnich, historickych a
spole enskych tradic R 0 astniky projektu ze Slovenska a Estonska, p edani
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zkuSenosti z realizované skupinové
iniciativy  zahrani nim 0 astnik m.
Program byl realizovan pomoci
vzd lavacich  aktivit,  workshop ,
kulatych stol , pravidelného setkavani

U astnik a dalSich konkrétnich akci.

Projekt byl ro ni (01.09.2006 - 31.
08.2007) S p edchéazejicimi i
navazujicimi aktivitami. Aktivity byly
realizovany o vikendovych setkanich,
kterd byla 2-3x za m sic, a o
prazdninovych setkanich (vano ni, :
aste n jarni — ne vSichni je m li ve stejném terminu, a hlavnich). O vanocich a
hlavnich prazdninach se aktivit 0 astnili zahrani ni G astnici.

Aktivity byly koncipovany takto:

- 1/3 byla zam ena na vzd lavani, p edevSim neformalni se zam enim na

informatiku, komunika ni, jazykové a spole enské dovednosti a znalosti, a na
poznavani historie, kultury, krajiny eské republiky.

- 1/3 asu byla v novana pomoci druhym — Nestatnim neziskovym organizacim s
d razem na pomoc znevyhodn nym mladym.

- 1/3 asu byla v novana spole né zabav a relaxaci s d razem na vzajemné
poznani mladych.

Mistn projekt probihal v i anech, kde jsme m li zazemi, v Praze a okoli, v
CHKO esky kras avjinich echach u eky Vitavy.

Do projektu se zapojilo celkem 27 mladych ze ty zemi — R, Slovenska,
Estonska a Ukrajiny. V tSina U astnik jsou mladi s omezenymi p ile itostmi
(hlavn  bez vlastniho rodinného zazemi), do projektu byli zapojeni i mladi se
zdravotnim handicapem.

Projekt byl otev eny, p idat se mohl kady, kdo m | vdny zajem a spl oval
kritéria projektu.
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O projektu, navstivené
organizace



Seznam

O projektu 116
Effeta - st edisko Sv. FrantiSka Saleského v Nitre 121
SINA Nitra, n.o. 122
Mate ské centrum Klokan ek 124
Centrum slnie ko, n. o. 126
Diecézni Charita Nitra 127
Vydra 160
iernohorska eleznica 162
Misericordia, n. o. 164
Komunitné centrum n.o. 165
Tartu Katoliku Kool (Katolicka Skola v Tartu) 171
Maarja Kila 173
MTU TARTU KRISTLIK NOORTEKODU (D tsky domov v Tartu) 175
Tartu Emajée Kool (Skola pro nevidomé v Tartu) 177
Welfare Service of Seniors and Disabled Persons (Socialni
za izeni pro seniory a mentaln handicapované) 179
School in Tallinn (Skola v Tallinnu) 185
Fryshuset 191
Margretelund SIS 194
Sockerbruket 196
Gymnazium De La Gardie 197
Freja 200
Sunt Liv 201
Vara Folk High School 202
Policejni odd leni Boras - prace s kriminalitou mlade e 205
SISU - Idrottsutbildarna 206
Elfesberg 207
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TEMATICKA STUDIJNI CESTA PRO NEZISKOVE ORGANIZACE

Néazev projektu: Tématicka studijni cesta pro neziskové organizace
Néazev projektu anglicky: Thematic study visit for NGOs
Datum realizace: 1. 6.2009 - 31. 5. 2010

islo projektu: CZ.1.04/5.1.01/12.00028

STRU NY OBSAH PROJEKTU

Zakladnim cilem projektu je posileni kapacit NNO tak, aby byly schopné Usp Sn
realizovat projekty vedouci ke sniovani nezam stnanosti v R, p edevsim
nezam stnanosti osob znevyhodn nych na trhu prace, a rozvoj mezinarodnich i
mistnich partnerstvi.

Projekt je realizovan v R, na Slovensku, v Estonsku a ve Svédsku.
Primarni cilovou skupinou jsou NNO v Praze, St ednich echéach (s p esahem do
sousednich region ), Pardubickém kraji a kraji Vyso ina, které realizuji programy
sni ujici nezam stnanost v R a pispivaji k socialni integraci zdravotn a
socialn  znevyhodn nych osob do spole nosti a p edevSim ke sniovani
nezam stnanosti znevyhodn nych osob.

Kli ovou aktivitou projektu je studijni cesta pro 30 neziskovych organizaci - 40
U astnik z NNO z vySe uvedenych lokalit. Konkrétni odborny program je
p ipraven spole n se zahrani nimi partnery. Bude konana po té, co budou
vybrani jednotlivi G astnici studijni cesty. To zajisti, aby studijni program byl "Sity
na miru" jak eskym, tak i zahrani nim organizacim. V kadé zemi jsou
vytipovana specifika, ktera se vai k budovani kapa city a stability NNO a kde je
oboustranny zajem o vym nu zkuSenosti. Zam rn byli vybrani zcela odlisni
zahrani ni partne i, a to jak mistn , tak pokrytim problematiky LZZ, im bude
zajist na Sirokd nabidka vym ny zkuSenosti v oblasti izeni a budovani kapacit

NNO i v oblasti prace s cilovou skupinou.

Z hlediska formy je studijni cesta koncipovana jako kombinace navst v s p iklady
dobré praxe a workshop v mist s cilem pod lit se o vzajemné p istupy a
zkuSenosti a p edevSim navazat konkrétni partnerstvi pro dalSi mezinarodni
projekty.

Velkd pozornost je v novana i propagaci projektu, vystupem bude i mimo jiné
rozsahla textova a fotograficka dokumentace.
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NITRA

Nitra (n mecky Neutra, ma arsky |Region Ponitrie
Nyitra) je m sto na Slovensku, je

spravnim m stem Nitranského |Starosta Jozef Dvon
kraje. Lei na jihu zem , na

stejnojmenné ece, a ma 86 000 |Rozloha 108 km?
obyvatel. Po et obyvatel 83 265
HISTORIE Hustota zalidn ni

Po atky jejiho osidleni sahaji vSak

a do prav ku, jak dokazuji etné archeologické nalezy na tzemim sta. U p ed
30 000 lety byla hust osidlenym GUzemim. Osady prvnich rolnickych obyvatel byly
na Uuzemi m sta ji tém p ed 6000 lety.
V 4. stoleti p ed naSim letopo tem se na naSem Uzemi na delSi dobu usidlili
Keltové, zru ni hutnici a kova i, jejich chaty a dilny se naSli pod Martinsky
vrchem. Stopy zde zanechali i Dakové.
Slovenska historie Nitry za ind koncem 5. stoleti, kdy na jejim Gzemi p ichazeji
prvni Slované. Ji v 1. polovin 7. stoleti se zapadni prameny zmi uji o statnim
Utvaru Slovan , Samovy iSi. Samova iSe byla jakymsi p edch dcem dalSiho
statniho Utvaru - Velké Moravy, jeji jedno z center bylo prav v Nite. Prav v
dobach Velkomoravské iSe poloila zaklady op vovani slavy starobylé
k es anské Nitry, doloené mimo adn vzacnymi pisemnymi pamatkami z 9.
stoleti. O stavu osidleni a vyznamu Nitry v tomto obdobi vymluvn hovo i
mohutné slovanské hradisko na Trist , na Martinském vrchu pod Zoborom, na
Borio a na Lupky. Na n kterém z t chto hradisek mohl pobyvat kni e Pribina, v
dob jeho byla Nitra d le itym politickym, vojenskym i hospoda skym centrem.
Pribina prokazal velkou statnickou moudrost a znalost evropské politiky, kdy v
letech 829-833, sam pohan, dal vysv tit v Nit e k es ansky kostel. Vysv til ho
Solnohradsko (Salzburg) arcibiskup Adalram. Pribin v kostel je prvnim historicky
dolo enym dokladem k es anstvi u Slovan na Slovensku.

V dalSim vyvoji bylo Nitranské kni ectvi, nasiln p ipojené Mojmir ke kni ectvi
moravskému (kolem r.833) a byl vytvo en statni celek, v pramenech zmi ovan
jako Velkd Morava. Po sesazeni Mojmira z kni eciho stolu se vladcem Velké
Moravy stal Rastislav. S jeho vladou je spojena vyznamna udalost, p ichod
byzantskych v rozv st , brat i Konstantina - Cyrila a Metod je r.863. Konstantin -
Cyril utvo il prvni slovanské pismo hlaholice, p eloil prvni liturgické texty do
staroslov nstiny.

Na vrcholu své slavy byla Nitra v dob vlady krale Svatopluka. V jednom z
nejcenn jSich pisemnych dokument pro slovenské d jiny, listu Jana VIII. pro
Svatopluka z roku 880 Industriae tuae je Svatopluk titulovan jako kral a pape mu
oznamuje ustanoveni Vichinga za nitranského biskupa. Nitra m la tehdy ji
pravd podobn m stsky charakter a sestavala z p ti opevn nych hradisek a vice
ne dvaceti sidli§ s rozvinutymi emesly.
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Nitra z stala sidelnim m stem pohrani niho kni ectvi formujiciho se Uherského
kralovstvi, a to a do za &tku 14. stoleti. | b hem stedov ku byla d jist m
vyznamnych d jinnych udalosti, asto zpustoSeny r znymi vojsky. V roce 1248
panovnik Belo IV, z vd nosti za zachranu p ed Tatary, povySil Nitru na svobodné
krdlovské m sto s podobnymi vysadami, jako m | Stoli ny B lehrad
(Szekesfehervar). T mto vysadam se Nitra vSak dlouho net Sila, proto e ji 0 40
let pozd ji ji kral Ladislav IV daroval i s veSkerym p isluSenstvim biskupstvi.
P em na Nitry z kralovského m sta, na m sto zem panské m la dalekosahlé
d sledky. M sto se dostalo do ni i pravni kategorie.

St edov k& Nitra byla rozd lena na Horni a Dolni m sto, které bylo dale d leno
na n kolik samostatnych tvrti s vlastnimi rychta a obecnimi pe et mi. Vznikly
zde tyi samostatné fary p i kostelech sv. Michala na Trist , sv. Jakuba na
nam sti, sv. Stefana na Parovcami a Matky Bo i na Kalva rii. Od poloviny 18.
stoleti byla Nitra od vojenskych utrap uSet ena, co umonilo ocbnovu m sta a
Upravy hradu, zejména katedraly. Vyznamnym zasahem do stavebniho rozvoje
Dolniho m sta byla vystavba upné domu na jeho hranici s Horn im m stem.

V d sledku stavebniho rozvoje, po et obyvatel v 19. stoleti p ekro il 10 000 a
zprava se stala sloit jSi. V roce 1873 se Nitra stala m stem se z izenym
magistratem v ele s primatorem a po etnym obecnim zastupitelstvem. DalSi
rozvoj m sta byl sin  ovlvnh n dv ma sv tovymi valkkami. V nové

eskoslovenské republice se Nitra stala sidlem upy. Po druhé sv tové valce
nastalo obdobi bou livého stavebniho rozvoje, b hem kterého byly vSak zni eny
mnohé architektonické pamatky. Nitra vSak ziskala mnohé Skoly, v decké i
kulturni instituce a stala se centrem slovenského zem d Iského Skolstvi, v dy a
vyroby. Nitra je centrem celého kraje, nachazi se zde mnoho d le itych instituci,
jako nap . Slovenskd Po nohospodarska Univerzita, Univerzita KonStantina
Filozofa, Slovenské po nohospodarske muizeum, r zné vyzkumné Ustavy a
vystavni areal Agrokomplex. Zastoupeno je zde mnoho odv tvi pr myslu, nejvice
ale potravina sky, a to hlavn diky zem d Iskému charakteru okolni krajiny.

PAMATKY

Vila Dr. Verba - Architektonicky hodnotny objekt. Jde o dvoupodla ni
puristicky d m komponovany ze dvou k idel, které se otviraly do naro ni
zahrady. Specifikem domu je velkd pobytova terasa na poschodi, na
kterou se napdjeli lo nice len rodiny. Diky tomu atributu se stavba stala
p edobrazem pozd jSich terasovych dom . Projekt byl realizovan v roce
1927. Stavba byla za . 90. let 20. stol. zbourana a nahrazena replikou.

Ve prepostsky palac - Postaven na podn t cisa ovny Marie Terezie v
letech 1779 a 1780 podle projektu Franze A. Hillebrandta jako
dvoupodla ni rokokové - klasicistni stavba s mansar dovou st echou. Na
balustrad byla p vodn umist na dv st centimetr vysoka jezdecka
socha cisa ovny, zakladatelky ve prepoStstva. B hem bombardovani
m sta v roce 1945 byla budova zna n poskozena. Po druhé sv tové
valce byla stavba aste n obnovena. P vodn zachovana je pouze
st edni ast p izemi.
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Budova tr nice - Budova byla postavena v roce 1890 podle projektu J.
Lyku pro pot eby umist ni 60. praporu nitranské domobrany. V dob
vystavby se objekt stal typovym vzorem podobnych staveb v Uhersku
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EFFETA - ST EDISKO SV. FRANTISKA SALESKEHO V NITRE
Samova 4, 949 01 Nitra
E-mail: effeta@effeta.sk

www.effeta.sk

Kontaktni osoba: Anna Smehilova
O NAS

innost Effeta za ala u v roce 1994 prvnimi neformalnimi kontakty se sluchov
posti enymi, a to prost ednictvim zakladatelky Anny Smebhilovej, od které pochazi
mysSlenka celého projektu a obsahu organizace. Od roku 1996 Effeta p sobila
jako pobo ka ob anského sdru eni Kres anské centrum nepo ujlcich Slovenska
(KCNS). Vroce 20001 se zd vodu rozSiovani aktivit osamostatnila a
vyprofilovala pod sou asnym nazvem Effeta.

Organizace Effeta se zabyva praci s neslySicimi. Jde o integra n vzd lavaci
st edisko, které se vyzna uje socialni praci stouto skupinou. Zabyvaji se
p edevsim 4 oblastmi, a to kulturnimi akcemi, socialnimi slu bami, vzd lavanim a
projektem pod nazvem ,chran né dilny“. Na pravidelnych kulturnich akcich, jako
je nap iklad Mezfestival kultury neslySicich, je prezentovana prace neslySicich.
K tvo ivym innostem slou i prostory st ediska, kde je k dispozici jak dilna, tak
také tiskarna, kdy je mo né tyto vyrobky neslySicic h v nové prodejn prodavat.
Tim je nejen p irozen sniovana nezam stnanost neslySicich, ale také je jim
poskytnuta mo nost integrace do pracovniho procesu. Zisky z tohoto obchodu a
tiskarny pak putuji na vzd lavani d ti. DalSi aktivitou, po adanou st ediskem
Effeta, jsou kurzy znakové e i, vzd lavani a vyu ovani cizich jazyk v psané
form .
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SINA NITRA, N.O.
Nedbalova 540/17, 949 01 Nitra

E-mail: sina.nitra@inmail.sk

www. hovoriaciweb.sk

Kontaktni osoba: Mgr. Erika Sodorova
O NAS

Organizace byla z izena v roce 2006 Unii nevidomych a slabozrakych Slovenska
jako prakticka slo ka této unie. Jejich cilem je sd ru ovat nevidomé a slabozraké a
spolu s nimi po adat r zné aktivity a programy. SINA Nitra je tedy sou asti
celostatni organizace a takovych st edisek jako SINA v Nitre je na Slovensku
osm.
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Mezi nej ast jSi aktivity
po adané SINOU pati
krouek ru nich praci.
SINA dale po ada
kulturni ve ery a
semina e. Kulturni ve ery
pak zaji$ uje hudebni
sbor nevidomych
RADOST, kte i se svym
programem vystupuji
nap iklad i
v nemocnicich.  Vroce
2009 po adala SINA Nitra
55 akci. Mezi jeden
z dalSich projekt pati
nap iklad sbirani vi ek
od pet lahvi, které od SINY Nitra vykupuje mistni firma. Kady m sic vydavaji
m si nik O KO, ato pro nevidomé a slabozraké ob any Nitranského kraje.
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MATE SKE CENTRUM KLOKAN EK

Nedbalova 540/17, 949 01 Nitra
E-mail: dancakon@gmail.com

www.mcklokancek.sk

O NAS
Organizace Materské
centrum Klokan ek

funguje od roku 2002.
Centrum je od Unora
2010 v novych
prostorach Nedbalovy
ulice na frekventovaném
sidlisti Kloko ina v Nit e.
Prostory, ve  kterych
Centrum sidli, jsou
m stem poskytovany
zcela zdarma, v etn
energii. Cilem tohoto
centra je sdru ovat matky
sd tmi, které zde maji
nejen mo nost pod lit se

Komunitni prace
Materské centrum Klokan ek po ada hromadné tdborové ohn a opékani pro
rodiny sd tmi, zvlaSt t mi, kte i nemaji monost vyrazit do p irody. Tato
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Kontaktni osoba: Ing. DanielaKo e na

o své zkuSenosti, ale zarove
mohou po &datr zné volno asové
aktivity. Ty jsou po adany také pod
vedenim len centra Klokan ek
pro samotné matky sd tmi.
Pravideln dobrovolnici a vedeni
centra po adaji  hudebni i
vytvarné krou ky, kdy se vdy
po ita s aktivitou matek
samotnych. V sou asné dob méa
Klokan ek 7 aktivnich matek,
skupina byva astji a do 20

.,

U astnic.



hromadna akce ma velkou G ast a 10 rodin, rodi e samotni pak obvykle
navazuji na tuto innost a stavaji se také aktivnimi leny centra.
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CENTRUM SLNIE KO, N. O.
P.O. BOX 17 F, 949 01 Nitra
E-mail: mariana.kovacova@centrumsiniecko.sk

www.centrumslniecko.sk

Kontaktni osoba: Mariana Kova ova
O NAS

Organizace Centrum Sinie ko n. o. vznikla v roce 1992 ziskanim objektu. V roce
1998 otev eli na Slovensku prvni za izeni ,krizové centrum pro matky sd tmi“.
Cilovou skupinou celé organizace jsou tyrané a zneuivané ob ti doméciho
nasili. V sou asné dob Centrum Sinie ko provozuje azylovy d m pro matky
s d tmi (objekt ma kapacitu 12 osob, mo nost pobytu je maximaln 6 m sic ). Po
Sesti m sicich je mo né nastoupit do domu ,Na p | cesty", ktery je té ve sprav
této organizace. DalSim objektem je d tsky domov, ktery v sou asné dob , kdy
plati na Slovensku novy zakon o profesionalni rodinné pé i, supluje rodinu.
Centrum Sinie ko poskytuje poradenstvi v oblasti prava, psychologie a socialni
problematiky. Od roku 1996 provozuji i d tskou telefonnilinkud v ry.

Cilem organizace je poskytnout komplexni pé i pro ob ti domaciho nasili, které
jsou nastaveny nizkoprahov :

Konkrétni pomoc v krizové situaci

Poradenstvi

Integrace nazp t do spole nosti

HLADAM S| RODINU

Je ojedin l& kampa organizace zam ena na informovani ve ejnosti o
mo nostech poméahat d tem a rodinam v krizovych situacich, ziskat nové
potencialni p stouny i nahradni rodi e. Organizace aspiruje na ziskani co
nejv tSiho po tu zdjemc o nahradni rodinu pro d ti bez rodi
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DIECEZNI CHARITA NITRA
Samova ul.594, 950 50 Nitra
Tel.:+ 421 903 447 577

Kontaktni osoba: Mgr. Ing. Juraj Barat
O NAS

Nasledujici udaje jsme p evzali z vyro ni zpravy Diecézné charity Nitra. Historii
i sou asnou innost Charity nam p ibliil pan editel Mgr. Ing. Juraj B ar a t,
osobn jsme pak navstivili Detsky charitny dom sv. Lujzy Nitra a Hospic - dom
pokoja a zmieru u Bernadetky. DalSi st ediska jsme z asovych d vod nemohli
navstivit, informace o nich a jejich programech jsou vSak natolik zajimave, e se
domnivame, e vhodn doplni tuto brouru a umoni poznat innost NNO na
Slovensku komplexn .

Diecézna charita Nitra je samostatnou pravnickou osobou, odvodzujicou svoju
pravnu subjektivitu od  Rimsko-katolickej Cirkvi. Jej zékladné poslanie je
poskytova slu by chudobnym, chorym a nidznym. Spolu s ostatn ymi diecéznymi
charitami na Slovensku tvori konfederaciu zdru eni - Slovensku katolicku charitu.

Diecézna charita Nitra je v zmysle § 74 zak. . 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci

v zneni neskorSich predpisov zapisana ako neStatny subjekt do registra

pravnickych a fyzickych os6b poskytujucich socialne slu by pod registra nym
islom 10 s (1 innos ou od 1. jula 1999.

l. Ambulantné slu by - Charitativno-socialne centr a
Slu by poskytované v rdmci charitativno-socialnych centier:

1. Charitativna slu ba v rodinach - opatrovate ska slu ba

2. Socialne poradenstvo a socialna prevencia

3. Ostatné socialne sluby — navstevnd, dopravna, zapoi anie zdravotnickych,
pomdcok, duchovna slu ba, Satnik

4. Osobitné aktivity

AD 1. Charitativna slu ba v rodinach

Legislativne zaradenie /registracia/: opatrovate ska slu ba - starostlivos
poskytovana v zmysle zak. . 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni
neskorsSich predpisov, § 15

Opatrovate sku slu bu mo no poskytova

- ob anovi, ktory pre svoj nepriaznivy zdravotny stav potrebuje pomoc inej osoby
pri zabezpe ovani:

1. nevyhnutnych ivotnych ukonov,

2. nevyhnutnych prac v doméacnosti alebo
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3. kontaktu so spolo enskym prostredim, najma sprievodom, timo enim v
posunkovej re i pre nepo ujuce osoby a pred itanim

1. Nevyhnutné ivotné ukony su predovsetkym:

a) bené Ukony osobnej hygieny vratane holenia, pom oc pri obliekani a
vyzliekani, pomoc pri presune na vozik, na 16 ko, pomoc pri pou iti WC

b) kapanie vratane umytia viasov,

c) donaska obeda, dovoz obeda alebo iného teplého jedla, pomoc pri podavani
jedla a pri piti

d) starostlivos a vychova nahradzajuca prirodzené rodinné prostredie

e) dohad

2. Nevyhnutné prace v doméacnosti su:

a) donaska uhlia, donaSka dreva, vynesenie popola, donaska vody, kdrenie
b) nakup a alSie nevyhnutné innosti suvisiace s prevadzkou domacnosti
C) prace spojené s udr iavanim domacnosti

d) priprava a varenie ra ajok, obeda, prip. olovrantu alebo ve ere

e) pranie osobnej bielizne, ehlenie osobnej bieliz ne a ostatnej bielizne

3. Kontakt so spolo enskym prostredim sa zabezpe uje:

a) sprievodom

1. na lekarske vySetrenie

2. na vybavenie Uradnych zale itosti

3. do Skoly, zo Skoly, do zamestnania a zo zamestnania
4, na kultdrne podujatia a iné verejné podujatia

Na Uzemi nitrianskej diecézy poskytujeme opatrovate sk slubu v rozsahu v
zmysle uvedeného zakona v ramci charitativno-socialnych centier komplexne
dop anG v ramci charitativnej sluby v rodinach. Sluba je prednostne
poskytovana osamelo ijucim osobam a ob anom, ktori v mieste bydliska nemaja
pribuznych, alebo materialne i duchovne nadznym. Na opatrovate sku slu bu
nadvazuju ostatné socialne slu by, ktoré st zameran € na komplexné uspokojenie
vSetkych potrieb klientov.

Statistické Udaje:

Charitativna slu ba v rodinach Nitra

Po et klientov za r. 2008: 40
Zomrelych klientov: 6
Do inej starostlivosti: 7
Klientov k 31.12.2008: 27
Po et odpracovanych hodin: 11 311
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pre klientov a pribuznych: 512

Charitativno-socialne centrum ilina - Charitativna slu ba v rodinach
Po et klientov za r. 2008: 65
Zomrelych Kklientov: 6
Do inej starostlivosti: 7
Klientov k 31.12.2008: 52
Po et iadosti o CHSR: 88
Po et hodin OS: 10 160
Charitativno-socialne centrum NemSova - Charitativn a sluba v
rodinach
Po et klientov za rok 2008: 20
Zomrelych Kklientov: 2
Do inej starostlivosti: 3
Klientov k 31. 12. 2008: 15

AD 2. Poskytovanie socialneho poradenstva a vykon socialnej prevencie
Legislativne zaradenie /registracia/:

Socialne poradenstvo v zmysle 8 12 zak. . 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci je
odborna innos zameranda na zistenie rozsahu a charakteru socialnej nidze, na
zistenie pri in jej vzniku, na poskytnutie informacii 0 mo nostiach rieSenia
socialnej nidze a na usmernenie ob ana pri vo be a uplat ovani foriem socialnej
pomoci.

Diecézna charita Nitra je opravnena na poskytovanie socidlneho poradenstva a
socialnej prevencie poskytované vsllade s § 84 zak. . 195/1998 Z. z. o
socialnej pomaoci v zneni neskorSich predpisov na zaklade povolenia MPSV a R
SR . 265/99 - 1/52 na vykonavanie socialnej prevencie formou vyh adavacej a
napravnej innosti a na poskytovanie socialneho poradenstva pod a § 12 ods. 1
zak. .195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

Socidlne poradenstvo a prevencia sa poskytuje v ramci nasledovnych
charitativno-socialnych centier a zariadeni:

Dom charity sv. Rafaela Nitra

1. Socialne poradenstvo

Socialne poradenstvo tvori zakladnU zlo ku vSetkych innosti v zariadeni, je
zamerané na zistenie pri in socialnej a hmotnej nidze. Cie ovou skupinou
klientov si predovSetkym udia bez domova, po prepusteni z vykonu trestu, z
vazby, socialne slabé rodiny a ostatné marginalizované skupiny. V spolupraci
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s klientom sa h adaju vhodné a dostupné rieSenia zamerané na zmiernenie alebo
Uplné odstranenie problémov.

Poradenstvo je poskytované ako:

a) zakladné —informa né a

b) dlhodobé - zapojenim motiva nych schopnosti vedieme klienta k va Sej
samostatnosti a zodpovednosti za seba a rieSenie svojej situacie.

Klientom pomahame pri vybavovani osobnych dokladov, Uradnych zale itosti,
lekarskeho oSetrenia, h adani zamestnania, ubytovania. Ponukame mo nos
do asne si uloi doklady a financie. Spolupracujeme s obcou (pod a trvalého
miesta bydliska klienta), Uradmi prace socialnych veci a rodiny, stdmi, policiou
atie s institdciami a organizaciami pracujicimi s u mi v nadzi.

V roku 2008 sme poskytli 1478 intervencii pre 170 kIl ientov, z toho sme
dlhodobejSie poradenstvo s viac ako 3 intervenciami robili pre 90 klientov.

2. Socialna prevencia
Socialna prevencia je vykonavana ako vyh adavacia innos aresocializa na
innos .

Vyh adavacia _innos _ — streetwork — je socidlnou pracou v teréne, na ulici.
Vyh adavame klientov a pondkame im mo nosti pomoci, rob ime zakladné —
informa né poradenstvo. Takto oslovujeme novych klientov, ale aj tych, ktori
zriedkavo vyh adavaju pomoc v naSom zariadeni a uprednost uju individualny
spbsob ivota pred komunitou. V ramci prace v teré ne vykonavame tie navstevy
nasich klientov po as ich hospitalizacie v nemocnici.

Po as roku 2008 sme spravili 1 589 kontaktov v teréne.

Resocializaciu _— mame rozdelent do 3 stup ov. Cie om je posilni pracovné
navyky, motivova klienta k aktivnejSiemu pristupu pri rieSeni svojej socialnej
situacie, zvySi jeho sebavedomie a ui ho hospodari sfinan nymi
prostriedkami.

1. stupe aktivit tvoria nenaro né pomocné prace v objekte zariadenia
a v blizkom okoli. Klienti bez finan nych prostriedkov si tak vlastnou pracou mé u
zarobi na prispevok za sluby. tomto roku sme zapoijili 69 klientov do 1 194
aktivit v rozsahu 635,5 hodin.

2. stupe su aktivity organizované formou celodennych brigad, naro nejSich
na as aj vykonani pracu. Rozdiel je aj vo forme odmeny, ktora sa stanovi pod a
po tu odpracovanych hodin a klientovi nie je vyplatena priamo, ale zakUpenim
veci osobnej potreby pod a elania klienta. Tymto spésobom je mo né si zarob i
na poplatok pri vybaveni ob ianskeho preukazu, i zaplatenie cestovného listka.
Do 2. stup a sa zapojilo 11 klientov po  as 2 skupinovych brigadd a spolo  ne
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odpracovali 400 hodin.

3. stupe - jeho sU as ou sU klienti zapojeni do predaja asopisu Nota
Bene, sami rozhoduju o zadeleni svojho pracovného asu, atie sami
hospodaria s financiami.

Tento rok sa do projektu Nota Bene zapojilo 32 klie ntov. Predali sme
v meste Nitra 21 364 asopisov.

Charitativno-socialne centrum ilina

Socialne poradenstvo nadvazuje na prva socialnu pomoc a je ur ené tym u om,
ktori si ochotni po zmierneni hmotnej nddze rieSi svoju situaciu. V spolupraci
s klientom h adame pri iny a moné spOsoby rieSenia tohto stavu. Socialne
poradenstvo je poskytované po prichode z vykonu trestu, v pripadoch dlhodobej
nezamestnanosti, pri vybavovani socidlnych davok, osobnych dokladov,
prihlasovani na Urady prace a pod.

V roku 2008 sme poskytli socialne poradenstvo 174 k  lientom.

Socialnu prevenciu vykonavame vo viacerych stup och. Je poskytovana tym,
ktori su ochotni spolupracova na zmene spésobu ivota. Sprevadzame ich pri
vybavovani osobnych dokladov, h adame do asné ubytovanie, zamestnanie,
umo ujeme klientovi prijem posSty (60 klientov) na adresu CHSC, do asné
ulo enie finan nych prostriedkov (57 klientov).

Zamestnanim terénneho pracovnika sme  skvalitnili pracu na ulici. Cez
vyh adavaciu innos —streetwork sme kontaktovali na ulici 159 novych
pripadne skor oslovenych klientov.

V I. stupni sme pokra ovali v resocializa nych aktivitach pre udi bez domova,
prepustenych z vykonu trestu, udi zavislych na alkohole alebo psychotropnych
latkach, udi so zni enou schopnos ou pohybova sa v socidlnom prostredi.
Zapdjali sme ich do svojpomocnych aktivit v dennom azylovom centre asovo a
fyzicky malo naro nych. Po et zapojenych klientov : 172

Il. stupe predstavuju viacd ové brigady, pod doh adom socialneho pracovnika.
V rdmci tychto aktivit 6 klienti odpracovali 218 hodin.

V lll. stupni realizujeme distriblciu pouli ného asopisu Nota Bene. Cie om tejto

aktivity je umo ni  zlepSenie socialnej situacie u om bez staleho ubytovania ich

vlastnym pri inenim. Po as roka 2008 predalo 37 aktivnych predajcov 34 252
asopisov.

Resocializa né aktivity klientov

131



Charitativno-socialne centrum Tren ianska Tepla

Poradenské slu by su
zamerané na zistenie rozsahu
a charakteru hmotnej
a socialnej nuadze, pri in jej
vzniku, na poskytovanie
informacii 0 mo nostiach
rieSenia hmotnej alebo
socialnej nadze ana
usmernenie pri vo be

a uplat ovani foriem socialnej
pomoci.

Zakladna koncepcia poradenskej slu by v CHSC vychad za z reSpektovania

loveka, ktory dokae pomocou poradcu rieSi svoje problémy, t..
aktivizova klienta k aktivnemu podie  aniu sa na rieSeni svojej nadze.
Poradca  pracuje s aktualnymi O = T
informaciami, zakonmi 0 mo nosti
pomoci zo strany charity, Statu, i
inych kompetentnych organov
a organizacii. Klient v spolupraci
s poradcom, h ada moné varianty
rieSenia krizy. Déraz v socidlnom
poradenstve sa kladie na vnitorné
posudzovanie klienta a postupné
presved enie klienta o spravnosti
ur itej zmeny jeho spravania,
zarove sa vSak plne reSpektuje
sloboda klienta.

1. Socialne poradenstvo
Poradenstvo bolo poskytnuté 91 ob ~ anom, ato nasledovnym skupindm udi :

a/ Jednotlivcom - u om so zni enou schopnos ou pohybova sa v socialnom
prostredi, u om s poruchami osobnosti, mentalnym postihom, socialne
zanedbanym a ostatnym.

b/ Rodinam - viacpo etnym, nelplnym, socidlne a ekonomicky slabym.
Rodiny sa sna ime rieSi komplexne. Pomoc pri skvalit ovani vz ahov
v rodine vhodnou poradensko-vychovnou innos ou. Snaime sa zmierni aj ich
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hmotnd nddzu materidlnou pomocou / nabytok, Satstvo, obuv v spolupraci s
farskymi charitami /.

c/ _Starym achorym u om /Z P/ - spo iva vo vyh adavacej innosti
a naslednej pomoci formou  socialneho poradenstva na zaklade Zakona
o socialnej pomoci 195/98, ktoré prechadza do socialnej prevencie. Va Sinou
zabezpe ujeme osobnou navstevou v byte klienta.

1. Socialne poradenstvo _ bolo poskytované z tychto oblasti :

a./ Zakon 195/98 o socialnej pomoci as nim suvisiace novely. Pomoc pri
vybavovani kompenzacii u ZPO. Ob an je pou eny o mo nostiach
kompenzacii, ako su

socialne slu by, pe ané prispevky alebo kombinacie oboch. Pomoc pri pi sani
odvolani vo i rozhodnutiu Uradu prace socidlnych veci a rodiny, informécie
o vyhodach vyplyvajacich z preukazu ZP/S ako je vybavenie U avy na telefon,
pomoc pri ich vybaveni a pod..

Poradenstvo je zamerané na komplexné rieSenie situacie, aby ob an mohol i
dbstojne v domacom prostredi.

b./ Oh adom jednorazovych finan nych vypomoci z obecnych a mestskych
uradov na preklenutie nepriaznivého obdobia.

c./ Oh adom zamestnania a pomoc pri h adani zamestnania.

d./ Styk rodi a s maloletym die a om.

e./ Rodinné problémy.

f./ Pomoc pri pisani listov na r6zne institlicie

g./ Pomoc pri vybavovani Uplného invalidného déchodku

h./ Pomoc pri vypisovani iadosti do domova déchod cov

ch./ Oh adom nahradného vy ivného na deti

i./  Oh adom Stipendii

il Oh adom vys ahovania z bytu, odkUpenia bytu, znovupridelenia bytu,
dihu na bytovom podniku, zruSenia spolo ného prava u ivania bytu a pod.

k./ Pomoc pri pisani réznych navrhov.

2. Socialna prevencia

|. Etapa —sociadlne poradenstvo prechadza do prevencie - h adanie spdsobov
odstranenia krizy a dohodnutie potrebnych krokov.

Il. Etapa — pomoc pri uskuto ovani dohodnutych krokov.

lll. Etapa — udr iavanie kontaktu s klientom navstevou v domac nosti alebo klienta
v nasom centre.

3. Spolupraca s Euro-children.

V rdmci prevencie pre deti a mlade spolupracujeme s Belgickou organizaciou
Euro-children v Antwerpach. Prostrednictvom nej sa sprostredkovavaju 4
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ty denné pobyty de om zo socidlne odkazanych, viacdetnych a nelplnych rodin
v belgickych rodinach. Pobyt deti v rodinach je zdarma. Naklady znaSa
belgicka rodina. Rodi ia si platia cestu, ktora je organizovana spolo ne
autobusom. Niektorym de om prispievaju na cestu belgické rodiny. Rodinam,
ktoré nemb6u zaplati cestu svojim de om, prispieva Euro-children socialnou
vypomocou. V roku 2008 boli prostrednictvom centra organizované pobyty pre
deti z celého Slovenska.

V tomto roku stravilo takto prazdniny 81 deti. 51 deti v prvom turnuse od 30.6.
do 26.7.2008 a 30 deti v druhom turnuse od 23.7. do 19.8.2007. Z toho bolo 6

deti romskych z Postarky pri Bardejove. Bolo to v ramci nového projektu prace
s romskymi de mi. Na pobyt bolo potrebné pripravi nielen deti, ale aj ich rodi ov.
Uskuto nili sme osobné stretnutie na PoStarke. V tomto projekte spolupracujeme
so Salezianmi, srehonou sestrou Atanaziou z Bardejova a Ob ianskym
zdru enim Bernardo, ktoré zabezpe uje vyu bu angli tiny pre romske deti.
Pobyty sa stretli s pozitivnou odozvou u deti i rodi ov. Z tychto Siestich rémskych
deti 4 deti navstevuju romske gymnazium v Kremnici.

Oh adom pobytu deti v Belgicku sa systematicky pracuje po as celého roka. Do
marca sa h adaju vhodné nové deti pod a inStrukcii z Belgicka. Pritom sa musi
pracova s celou rodinou a pripravova rodi ov i deti na pobyt. Okrem toho sme
stale v kontakte s rodinami novopozvanych deti iorganizaciou Euro-children,.
Zais uje sa vSetko potrebné na cestu deti do Belgicka a spa . S pobytom deti
mame dobré skisenosti. Deti sa netd aju po ulici, zdokonalia v cudzom jazyku,
lebo si na odkazané, ziskaju va Sie skisenosti a preh ad, nadviau nové
priate stva.

Vd och 23.2 — 29.2.2008 navstivil Slovensko riadite Euro-children pan Arnold
Poelman, ktory sa okrem iného stretol v Novej Dubnici s de mi, ktoré maju is do
Belgicka. Navstivil aj PoStarku, kde sa stretol so Salezianmi, reho nou sestrou
Atanaziou Holubovou a u ite om angli tiny Martinom Demskym. Celé stretnutie
sa organizovalo pod zastitou Charitativno-socialneho centra Tren ianska Tepla.

AD 3. Ostatné socialne slu by

Pod ostatnymi socialnymi slu bami rozumieme poskyto vanie sociélnych slu ieb,
ktoré nie sU osobitne upravené v zdkone o socialnej pomoci alebo v suvisiacich
zakonoch a dop aju komplexnos poskytovanych socialnych sluieb pre klienta
na uspokojenie jeho potrieb.

1. Navstevna slu ba

- je ur ena klientom, ktori iju osamelo, vo svojom okoli i zolovane a ma
pomaha postupnému nadviazaniu kontaktu klienta s okolim

- v pripade hospitalizacie naSich stalych klientov v nemocnici alebo ich
umiestnenim v zariadeni socidlnych sluieb zabezpe ujeme pravidelnd
navstevnu slu bu
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2. Dopravna slu ba

- je ur ena len stalym klientom. Pod a naSich mo nosti a zva eni situacie klienta
zabezpe ujeme dopravu do nemocnice, polikliniky a pri vybavovani Gradnych a
sukromnych zéle itosti klienta.

Statistické udaje:
CHSR Nitra: 27 ciest
3. Zapoi iavanie zdravotnickych pomocok

- ob anom, ktorych zdravotny stav si vy aduje nahle pou ivanie zdravotnickej
pomd&cky, poskytujeme tato slu bu na dobu ur itd. Tato slu ba sa v strediskach,
kde je zriadend ADOS poskytuje v Uzkej spolupréaci s ADOS.

- zapoi iavame invalidny vozik, prenosnd WC stoli ku, misu, gumové koleso,
barly, postele - elektromotorické, polohovate né, rehabilita né a mechanickeé,
antidekubitné matrace - pasivne a aktivne, kyslikovy koncentrator, podlo ky a
pod.

- zapoi iavanie pomdcky je na dobu ur itd, klientom je poskytnuté zakladné
poradenstvo 0 mo nosti vybavenia pomdcky cez zdravo tnd pois ov u

Statistické Udaje:
CHSR Nitra: 70 klientom bolo zapo i anych 105 pomécok
4, Duchovn4 slu ba
- spo iva v sprevadzani klienta na ivotnej ceste s prih liadnutim na duchovné

potreby. Pod a potreby a zaujmu klienta sprostredkujeme aj slubu k aza, ku
sviatosti zmierenia a k pomazaniu chorych.

AD 4. Osobitné aktivity v rdmci charitativno-socia  Inych centier

Charitativno-socialne centrum NemsSova

I. Poskytovanie zakladného socialneho poradenstva v tychto oblastiach:

- pomoc pri vybavovani socialnych davok, prispevku na byvanie, vybavovanie
davok v hmotnej nadzi, h adanie do asného ubytovania, umiestnenie v zariadeni
socialnych slu ieb

V r. 2008 bolo poskytnuté socialne poradenstvo 17 klientom v rozsahu 70
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hodin.

Il.
a) pomoc misiam
b) Stedra ve era

a) - aktivne zapojenie sa do celoslovenskej verejnej zbierky na BOJ PROTI
HLADU - Pomd me Haiti /celoslovensky vynos zbierky 9 700 000,- Sk/

- organizacia finan nej zbierky pre chudobnych na Sibiri

- zber plastovych uzaverov - 300 kg

b) V spolupraci s MsU Nem$ova, s SKL a Farskou charitou Nem3ova sme
zorganizovali u 5. viano né posedenie pre socidlne slabych, osamelych a
neprispésobivych ob anov. Pripravili sme ve eru, ob erstvenie a dar eky vo
forme potravinovo-hygienickych bali kov.

Charitativno-socialne centrum Tren ianska Tepla

1. Bol vypracovany projekt cez Farsku charitu v Novej Dubnici na Mestsky drad
v Novej Dubnici, na ktory sme dostali 5 000,- Sk.

2. 10 de om z rodin zo znevyhodneného socialneho prostredia bol vybaveny cez
Socialno-bytova komisiu pri mestskom zastupite stve v Novej Dubnici v ramci
prevencie primestsky 2-ty denny tabor Frantik so Salezianmi z Novej Dubnice.
Tabor financoval mestsky arad.

3. Ako poslanky a Mestského zastupite stva v Novej Dubnici sa veduca
CHSC Tren ianska Tepla podie ala na vypracovani Koncepcie socialnych
sluieb pre mesto Nova Dubnica. Vedlca zariadenia CHSC Tren ianska
Teplda sa zU ast uje ako prisediaca na sudnych pojednavaniach na
Okresnom sude v Tren ine v trestnych veciach.

Il. Starostlivos v zariadeniach socialnych slu ieb
1. Domov socialnych slu ieb pre dospelych , Domov déchodcov
Dom charity sv. Kamila, Framborska 6, 010 01 ilin a

Mgr. Katarina Mitkova
041/ 562 64 76

Legislativne zaradenie - registracia:
- starostlivos  poskytovanad v zmysle 8 20 a § 24 zadk. . 195/1998 Z. z. o
socialnej pomoci v zneni neskorSich predpisov

V domove socialnych sluieb mono poskytova starostlivos ob anovi so
zdravotnym postihnutim, ak
a) je natento druh socialnej slu by odkazany,
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b) je pre neho tento druh socialnej slu by 4 elny, preto e

1. tomuto ob anovi nemo no poskytnd ina socialnu slubu pod a zak. o
socialnej pomoci
2. poskytnutie inej socidlnej sluby pod a zak. o socidlnej pomoci by

dostato ne neriesilo socialnu nidzu tohto ob ana.

V domove déchodcov mo no poskytnd  starostlivos ob anovi, ktorému nemo no
poskytova ind socialnu slubu pod a zakona o socialnej pomoci alebo by
poskytovanie inej socialnej slu by dostato ne nerieSilo socialnu nadzu ob ana a
ktory:

a) je poberate om starobného déchodku

b) pre svoj nepriaznivy zdravotny stav vy aduje suUstavnu starostlivos inej
osoby, ktord ob anovi nembe <zabezpe i rodina ani poskytovanie
opatrovate skej slu by, alebo

c) poskytovanie starostlivosti v domove dochodcov potrebuje z inych va nych
dévodov

V zmysle zak. .195/1998 Z. z. o sociadlnej pomoci v zneni neskorSich predpisov
sa v domove socialnych slu ieb a v domove déchodcov poskytuje:
a) nevyhnutna starostlivos , ktorou je

1. stravovanie,

2. byvanie

3. zaopatrenie

b) alSia starostlivos , ktorou je
1. poradenstvo

2. zaujmova innos

3. kultdrna innos

4, rehabilita na innos

5. poskytuje osobné vybavenie, ak sa starostlivos v domove dbéchodcov
poskytuje ob anovi celoro ne a ob an nema osobné vybavenie z dévodu, e si
ho nemé e sdm ani s pomocou rodiny zabezpe i svojim prijmom a prijmom zo
svojho majetku,

6. podporuje U as na spolo enskom ivote

7. zabezpe enie Uschovy cennych veci

Kapacita zariadenia: 26 miest
Po et klientov v r. 2008: 37 klientov

Dom charity sv. Kamila za al poskytova svoje sluby na jese roku 1997.
Odvtedy sa snaime neustdle rozSirova a zlepSova poskytované slu by.
Starostlivos o0 klientov v naSom zariadeni je zamerana predovSetkym na
poskytovanie komplexnych opatrovate sko-oSetrovate skych slu ieb, ale zarove

si uvedomujeme dobleitos zamerania pozornosti na vSestranny rozvoj
poskytovanych sluieb a vyu ivanie najnovSich pozna tkov v oblasti socialnej
prace so zdravotne postihnutymi a starymi u mi. V zariadeni je k dispozicii
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rehabilita na miestnos , vktorej klienti méu wvyui stacionarny bicykel,
perli kovy kuape , kladku, cvi enie pri rebrinach, vyskiaSa chédzu s podporou
G-aparatu. Na uvo nenie im kvalifikovany rehabilita ny pracovnik urobi maséa,
parafinovy zabal, sveteln( terapiu (BIOPTRON). Vo vonom ase sa klienti
venuju arteterapeutickym innostiam pod doh adom socidlneho pracovnika.
Na alej sa snaime udriava o0 naju §i kontakt s pévodnou rodinou klientov a
spolupracova s ou, napriklad pri organizovani réznych aktivit pre klientov.

Dom charity sv. Kamila spolupracuje s viacerymi strednymi Skolami
(Pedagogickd a socidlna akadémia sv. Marie Goretti v adci, Stredna
zdravotnicka Skola v iline, Gymnazium sv. FrantiSk a z Assisi v iline, at .),
Studenti ktorych v naSom zariadeni m6 u vykonava odbornd prax a posobi aj
ako dobrovo nici.

S nasSimi klientmi oslavujme vSetky sviatky, stretavame sa pri osobnych jubileach,
pripravujeme posedenia spojené s kultdrnym  programom  pri  réznych
vyznamnych prile itostiach: Novy rok, De chorych, Ve kono né sviatky, sviatok
sv. Kamila, sviatok sv. Al bety Uhorskej — patrénky charity, Mikula$, Vianoce a
alSie.

V duchovnej oblasti - spolupracujeme s viacerymi reho nymi spolo enstvami
(Misionarky lasky Matky Terezy, Misionari NajsvétejSieho Srdca, Dominikani).
Klienti maji mo nos navstevova kapinku priamo v Dome charity sv. Kamila, kde
pravidelne sliia sv. omSe patri dominikani. Spolup racujeme aj s dobrovo nikmi,
ktori pomahaja pri sv. omsSiach sli enych v naSej ka pinke, ale aj pri sprevadzani
klientov na vychadzky do mesta a pod .

2. Detsky domov
Legislativne zaradenie:

S0 innos ou od 1. septembra 2005 bola prijath nova legislativna UGprava
sUvisiaca so socialnopravnou ochranou deti a socialnou kuratelou - zak.
305/2005 o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele.

Predmetom zakona je Uprava socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
na zabezpe enie predchadzania vzniku krizovych situacii v rodine, ochrany prav
a pravom chranenych zaujmov deti, predchadzania prehlbovaniu a opakovaniu
porich psychického vyvinu, fyzického vyvinu a socidlneho vyvinu deti a
plnoletych fyzickych osdb a na zamedzenie narastu socialno-patologickych javov.

Detsky domov je vzmysle § 49 uvedeného zakona prostredie utvorené a
usporiadané na U ely vykonavania rozhodnutia sidu o nariadeni Ustavnej
starostlivosti, predbe ného opatrenia a o ulo eni v ychovného opatrenia.

Detsky domov do asne nahradza die a u jeho prirodzené rodinné prostredie
alebo nahradné rodinné prostredie.

V detskom domove mono poskytni starostlivos die au do dosiahnutia
plnoletosti a alej a do osamostatnenia, najdlhSie do 25 rokov veku. Za
osamostatnenie sa na U ely tohto zakona pova uje zabezpe enie si byvania.
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U el, na ktory boli zariadenia zriadené sa zabezpe uje:

a) vykonavanim
1. socialnej prace
2. pomoci na zvladanie krizy
3. vychovy
4. pomaoci pri priprave na Skolské vyu ovanie
5. rekrea nej innosti

b) utvaranim podmienok na
1. pripravu stravy
2. zaujmovu innos
3. kultarnu innos
4. pracovné uplatnenie
5. ischovu cennych veci

c) zabezpe enim
1. stravovania
2. zdravotnej starostlivosti v spolupraci so zdravotnickymi zariadeniami
3. vzdelavania a pripravy na povolanie (v spolupraci so Skolskymi zariadeniami a
alSimi vzdelavacim institaciami)

d) poskytovanim starostlivosti
1. byvanie
2. stravovanie
3. obslu né innosti
4. osobné vybavenie

V juli 2006 sme ziskali akreditaciu na vykonavanie opatreni socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately pod a § 49 detsky domov zakona . 305/2005 Z.
z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Detsky domov vykonava svoju innos poda 8§ 47 ods. 3
pism. a) prvého a piateho bodu, pism. b) prvého a piateho bodu, pism. c)
prvého a tretieho bodu, pism. d) prvého a Stvrtéh o bodu a ods. 4 pism. c) ;

v detskom domove sa vykonava Ustavna starostlivos pod a § 53 ods. 1. pism. a)
aods. 5 zakona o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele ana
opatrenia socialnopravnej ochrany deti a o socialnej kurately pod a § 11 ods. 1
pism. a), b), ¢), d), e), f) aods. 2 zakona o socialnopravnej ochrane deti
a o socialnej kuratele.

Starostlivos v detskom domove sa organizuje v samostatnych skupinach.
Pri starostlivosti v detskom domove sa vychadza z psychologickej diagnostiky,
pedagogickej diagnostiky a Specialno-pedagogickej diagnostiky, ktora

zabezpe uje diagnostické centrum, pripadne samotny detsky domov pre ka dé
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die a. O vyvine die a a v detskom domove sa vedie osobny dennik.

Detské domovy zriadené Diecéznou charitou Nitra s prevadzkované ako DD
rodinného typu. Umiestnené deti pochadzaju z rodin, kde zlyhala vychova
rodi ov vplyvom alkoholu, psychickej poruchy, stratou byvania alebo rodi ia
neprejavuju zaujem o svoje deti, pripadne deti nemajud rodi ov.

Ulohou timu, ktori sa o deti stara, je pripravi deti do ivota tak, aby sa vedeli
sami 0 seba postara, ke dov Sia plnoletos ako po finan nej, tak aj po
praktickej stranke a samozrejme ve mi dbleitd je aj psychicka a fyzicka
vyrovnanos . Tejto Ulohe je prispdsobené celé zariadenie a vychovny proces v
detskych domovoch.

ReSpektujeme osobnos
ka dého die aa o]
Specifickymi podmienkami a
potrebu individualneho
pristupu. Sna ime sa vytvara
prijemné a  harmonické
prostredie. Vedieme s de mi
osobné  rozhovory o]
ka dodennych  problémoch,
alej zamerané na ich pocity
a preivanie situacii, v
ktorych sa nachadzaju.
Deti sa zapdjaju do be nych
domaéacich prac, ako je
priprava  jedla, varenie,
ka dodenné nakupy, upratovanie vlastnych izieb a sp olo nych priestorov, drobné
opravy odevov a pod. Deti u ime zodpovedne pristupova k plneniu Skolskych
povinnosti, organizova si svoj vo ny as, navstevuju rézne krd ky a zaujmové
skupiny.

Spolupracujeme S okresnymi

Uradmi, krajskymi aradmi,
samospravnymi Kkrajmi, socialnymi
kuratormi, pediatrom,
Diagnostickym  centrom, 0oz

Usmev ako dar a Navrat.
Spolupracujeme s dobrovo nikmi,
ktori pomahaju de om pri u eni,
ako doprovod na kraky a pri
roznych zaujmovych innostiach .

Vo no asové aktivity deti
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Detsky charitny dom Pova ské& Bystrica,
Nam. SNP 1451/61, 017 01 Pova sk& Bystrica

Mgr. O ga Pecikova
042/ 436 11 46

- U elové zariadenie Diecéznej charity Nitra s celoro nou prevadzkou

Detsky charitny dom Pova sk& Bystrica je zariadenie v ktorom sa vykonavaju
opatrenia SPO deti a socialnej kurately v troch samostatnych skupinach pre
die a, ktoré*

- bolo od até zo starostlivosti rodi ov na prechodny as potrebny na
Upravu pomerov die a a,

- vy aduje zvySenu starostlivos na zaklade vysledkov odbornej
diagnostiky z dévodu poruch spravania,

- je mlady dospely

Kapacita zariadenia: 30 deti a mladych dospelych
Po et klientov k 31.12.2008: 23 deti a mladych dospelych
Statistika z h  adiska 3kolskej dochadzky:

Z&kladna skola: 6

Specialna ZS: 6

Stredna 3kola: 10

Pracujuci mlady dospely: 1

Deti iju vtroch samostatnych skupinach po dokon eni jednej asti budovy. Deti
tymto dokon enim ziskali viac priestoru na byvanie, lepSie podmienky, mo nos
va Sej realizacie, individualnejSieho pristupu zo strany vychovavate ov, mo nos
mladych dospelych po ukon eni strednej Skoly pokra ova v alSom vzdelavani,
ako aj monos pri zamestnani preklend as pri osamostatneni, mladi dospeli
tak nemusia kon i na ulici.

Ve ky dbéraz sa kladie na pracu s biologickou rodinou deti. Do tejto prace su
zapajani vSetci vychovavatelia v ramci individualnych planov die a a. Navstevuja
sa rodiny deti spolo ne s de mi, zapadjame rodi ov do vychovného procesu —
napr.: pomoc pri priprave die a a do Skoly, navsteva rodi ovského zdru enia ,
aktivna pomaoc pri priprave a prijati sviatosti ich deti.

Na pracu s biologickou rodinou je vy lenenda socialna pracovni ka priamo v jej
prirodzenom prostredi. Pristupujeme k biologickym rodi om z pozicie pomoci,
sna ime sa mobilizova rodi ov k vytvoreniu podmienok, aby sa deti mohli im
skor vrati do rodinného prostredia. Do tejto pomoci zapajame aj SirSi okruh
rodinnych prisluSnikov. Pokia je zrejmé, e pri iny, pre ktoré bolo die a vy até
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zrodiny pretrvavaju a kich zmene neddjde v ur itom ase, vedieme rodi ov
k prijatiu myslienky, e ich die a md e vyrasta v nahradnej rodine.

Za Uuspech pokladame aj zintenzivnenie navstev rodi ov v zariadeni
a pravidelnejSie vikendové pobyty deti v biologickej rodine.

Po as roka 2008 sa u 25 deti pésobilo na obnovu rodinného prostredia, z ktorého
deti boli vy até pre zlyhanie funkcie rodiny. V spolupraci s obcami sa pomohli
vybavi prispevky na cestovné pri navStevach rodi ov v zariadeni, pomohli sa
niektorym rodinam vybavi jednorazové prispevky v predviano nom ase.
Realizovali sa navstevy deti ku chorym rodi om, v ramci socialneho poradenstva
sa pomaha pri vybavovani socidlnych davok niektorych rodi ov, pri vybavovani
A , jedna matka v naSom zariadeni pracovala prostrednictvom A . U troch
mladych dospelych sa tie v rdmci poradenstva reali zuje pomoc pri zabezpe eni
byvania a osamostatnenia sa.

V zariadeni je tie vytvorena miestnos na kratkodoby pobyt rodi a pri navsteve
die a a.

Po as roka 2008 ukon ili dvaja mladi dospeli pobyt v naSom zariadeni. Jedno
diev a odiSlo pracova a byva do zahrani ia, jeden chlapec pracuje v Pova skej
Bystrici a v ramci spoluprace s mestom sa mu poskytlo byvanie. Jedno diev a sa
po zlepSeni rodinnych podmienok vratilo k svojmu otcovi a bola zruSena Ustavna
vychova.

Prostrednictvom projektu v spolupraci Rakuskou charitou a nadaciou ERSTE sa
deti po as roka zu astnili vzdelavacich projektov, lie ebno-ozdravovacich
pobytov, letnych taborov, turistického pobytu vo Svidniku s turistickym oddielom z
Bratislavy, ly iarskeho vycviku na Orave.

Duchovna sluba: 1 die a prijalo sviatos prvého svatého prijimania, 3 deti
sviatos birmovania, vychovavatelia sa zU astnili duchovnych cvi eni.

Zamestnanci zariadenia sa z0 ast uju odbornych Skoleni, seminarov,
konferencii, 3 vychovavatelia ukon ili v roku 2008 rozSirujuce vzdelavanie —
Specidlna pedagogika, 2 pokra uju v Stadiu socialnej prace, 1 doktorandské
Stadium.

Zariadenie intenzivne spolupracuje s UPSVR — SPOaSK jednotlivych oblasti,
UPSVT TN, s mestom Pova ska Bystrica, s obcami odkia pochadzaju deti, so
Skolami, s OPPP Pova skéa Bystrica , s lekarmi, s LV S.

Detsky charitny dom sv. Lujzy Nitra
Samova 4, 950 50 Nitra

Mgr. Ivana Krehakova
037/ 77 20 214

- U elové zariadenie Diecéznej charity Nitra s celoro nou prevadzkou

Kapacita zariadenia: 12 miest
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Po et klientov k 31. 12. 2008: 10

Statistika z h adiska $kolskej dochadzky:
Zakladna skola:

Specialna ZS:

Reeduka né centrum:

Stredné odborné u iliSte s maturitou:
Strednéa odborna Skola s maturitou:
Vysoka Skola:

PR RPREPA

Detsky charitny dom sv. Lujzy je detsky domov s rodinnym typom vychovy,
ktorého hlavnou prioritou je poskytnutie vSestrannej starostlivosti o die a v sulade
s jeho individualnymi potrebami s cie om harmonického vyvinu a navrat die a a
do rodinného prostredia. V pripade, e neexistuje monos navratu die a a do
biologickej rodiny — sprostredkovanie nahradnej rodinnej starostlivosti (nahradna
osobna starostlivos , pestinska starostlivos , osvojenie, profesionalna rodina ).

V priebehu roka 2008 ukon ili pobyt v naSom zariadeni 2 deti, z toho 1 die a sa
podarilo umiestni v pestinskej rodine a jeden mlady dospely sa osamostatnil.

Po as roka bol do zariadenia prijaty na zaklade rozhodnutia sidu o nariadeni
Ustavnej starostlivosti jeden 16 ro ny chlapec.

Spolupracujeme s oddelenim socialnopravnej ochrany a socialnej
kurately, pedagogicko-psychologickou porad ou, OZ Navrat, Usmevom ako Dar
a predovSetkym s rodinou die a a, atak ako u aj po minulé roky nam vo ve kej
miere poméaha otec biskup Marian Chovanec svojimi pravidelnymi navstevami
a duchovnou utechou. 1 chlapec prijal sviatos prvého svatého prijimania.

V roku 2008 sme pokra ovali v projekte s Rakuskou Charitou a Erste Bankou
zameranom na vzdelavanie deti a zamestnancov pod nazvom ,Podajme ruku
de om“. V aka projektu méu deti navStevova rdzne kraky, jazykové kurzy,
absolvova vo no asové aktivity, vylety a prazdninové pobyty.

Jednod ové vylety: MDD - Sa a
UaD — NajmilSi koncert roka - Nitra, Bratislava

Prazdninové pobyty: - Iyova ka - TrangoSka v Nizkych  Tatrach
- navsteva Therma park vo Ve kom Mederi
- detské tdbory — medzinarodny jazykovy tabor vo
Villachu
- letny tabor pre deti s poruchami spravania Ru om berok
- letny tabor blnky - Vinky
- detska ozdravov a
-tyd ovy pobyt v Korni, v Betliari

3 vychovavate ky absolvovali seminar na tému "Hry na zvladanie agresivity",
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seminar na tému "Deti s poruchami spravania: a 2 vychovavate ky absolvovali
kurz "Komunitna socialna praca".

Rok 2008 sme ukon ili spolo nou Stedrou ve erou. Viano né sviatky deti preili
u svojich rodi ov, pribuznych a v tatorskych rodinach.

Rok 2008 sa niesol aj v znameni 10. vyro ia zalo enia Detského charitného
domu sv. Lujzy, pri prile itosti ktorého sme zorgan izovali mali oslavu spojenud so
slavnostnou svatou omSou. Zarove bol vytvoreny priestor na spolo né stretnutia
a rozhovory odchovancov detského domova, byvalych zamestnancov a vSetkych
prate ov, ktori nam pomahaju.

3. Utulok (no ahére )
Legislativne zaradenie /registracia/:

- socialna slu ba poskytovana v zmysle § 30 zak. .195/1998 Z.z. o socialnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov

- v Utulku je mo no poskytova starostlivos ob anovi, ktory je bez pristreSia a
a) je v hmotnej nddzi pod a osobitného predpisu

b) sa zruSila Ustavna vychova alebo ochranna vychova po dosiahnuti jeho
plnoletosti

V Utulku sa poskytuje: 1. PristreSie

2. zaopatrenie
3. poradenstvo
4, socialna prevencia

Uvedené slu by je mo né poskytova : a) v noci
b) prechodne

Dom charity sv. Rafaela Nitra
Starova 57, 949 01 Nitra

Mgr. Klara LaboSovéa
0907 451 771

Dom charity sv. Rafaela zriadila Diecézna charita Nitra 23. 6. 2008.
Slavnostného otvorenia noc aharne sa z0 astnil aj primator mesta Nitra Ing.
Jozef Dvon , CSc. .

innos tohto zariadenia nadvazuje na skisenosti a innos Denného azylového
centra Diecéznej charity Nitra. V aka spolupraci a finan nej podpore Mestského
uradu Nitre sa mohlo poskytovanie sluieb pres ahova do vyhovujlcejSich
priestorov a zarove rozSiri sluby o Gtulok v noci/nizkoprahova noc  ahare /
- 8§30 zak. .195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.
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Kapacita zariadenia - 24 miest

Utulok v noci /nizkoprahova noc ahare / bol zriadeny za G elom poskytovania
noc ahu pre udi, ktori z réznych pri in nedokd u dodriava pravidla a reim v
inych zariadeniach nie si schopni abstinencie od alkoholu a inych navykovych
latok. Jedinou podmienkou prijatia klienta je, aby neohrozoval seba a okolie.

Od jula 2008 sme poskytli 3496 noc ahov.
Ostatné slu by Domu charity sv. Rafaela

- socialne poradenstvo a prevencia /vi osobitna as /

- poskytnutie hygieny - 1120 krat.

- vydaj stravy - 2 081 obedov, 1 343 ra ajok, 1 792 ve eri
- Satnik

Pri poskytovani socialnych sluieb v Utulku vyrazne pomahaju profesionalnym
socialnym pracovnikom dobrovo nici a lenovia reho nych spolo enstiev v ramci
mesta Nitra. Osobitna spolupraca je rozvinuta predovSetkym so sestrami so
Spolo nosti dcér kres anskej lasky.

Dom charity Jeremias Tren in
Soblahovska 65, 911 01 Tren in

Méria Bernatkova
032/ 652 63 63

Dom charity Jeremias zriadila Diecézna charita Nitra 7. januara 2008 za U elom
poskytovania socialnych sluieb v zmysle 8§ 30 zak. . 195/1198 Z. z. - Gtulok v
noci /noc ahare /.

Kapacita zariadenia - 30 miest

Hlavné ciele innosti:

- poskytova prva socialnu pomoc u om bez domovaa u om v krize

- poskytova ubytovanie v noci  bezdomovcom, ktori sG na za iatku
resocializa ného procesu

- poskytova ubytovanie v noci chorym a zomierajicim bezdomovcom

iastkové ciele innosti:
- realizova resocializaciu udi z okrajovych skupin obyvate stva
- poskytova zakladné socidlne poradenstvo cie ovym skupinam
- monitorova zdravotny stav bezdomovcov ako prevenciu pre Sirenim
infek nych ochoreni

V prvom obdobi /januar - april 2008/ bola socialna praca zamerana na obnovenie
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zakladnych hygienickych navykov klientov, starostlivos o zdravie, posil ovanie
vd ovych schopnosti, obnovovanie komunikativnych zru nosti, znovuvytvaranie
vz ahov k jednotlivcom a k spolo nosti, poznanie a reSpektovanie noriem
spolo nosti, zadkladné socialne poradenstvo.

V druhom obdobi /maj - december 2008/ bola socialna praca zamerana na
socialnu prevenciu, t. j. obnovovanie pracovnych navykov, zapojenie sa klientov
do resocializa nych aktivit a na steetwork - mapovanie bezdomovcov v meste a
nadviazanie kontaktov s nimi.

Po et klientov v roku 2008 155
Po et noc ahov: 8481
Zakladné socialne poradenstvo / pomoc pri vybavovani osobnych dokladov,
davky v hmotnej nadzi, vybavovanie ob ianstva/ 10
klientov
Navrat do rodiny 2 klienti
Socialna prevencia:
Zamestnanie na dohodu : 3 klienti
Zamestnanie formou brigad : 14 klientov
Zamestnanie formou aktiva ného prispevku: 1 klient
Resocializa né aktivity I. stup a /pomocné prace v objekte a okoli/: 80
klientov
Resocializa né aktivity Il. stup a /predaj Nota Bene/

16 Kklientov

Dom charity sv. Gianny  adca
Kuku inova 6,022 01 adca

Eva OndruSkova
041/ 4323 40 88

Dom charity sv. Gianny v adci bol zriadeny 1. 7. 2007 Diecéznou charitou Nitra
za O elom poskytovania socialnych slu ieb v zmysle § 30 zak. .195/1995Z.z.0
socialnej pomoci - Gtulok pre muov a eny v Utulku vnoci aprechodného
ubytovania na dobu ur itd pre eny v Gtulku prechodne.

Qtulok pre mu ov a eny v noci-noc ahare
Utulok pre mu ov sa nachadza v suterénnych priestor och. Maximalna kapacita je
10 mu ov.

Utulok pre eny sa nachadza na poschodi budovy. en y amui majd
samostatny vchod do budovy. Kapacita noc aharne pre eny je 5 16 ok. Utulok sa
riadi pod a prevadzkového poriadku a poriadku d a. Prevadzkova doba je
nepretr it po as celého roka .
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V priebehu roka 2008 noc ahare vyuilo:
11 ien s po tom prenocovani 270
32 muov s po tom prenocovani 1 688

Utulok pre eny prechodne

Toto ubytovanie sa nachadza na dvoch poschodiach. Kapacita ubytovania je 10
I6 ok. eny - klientky byvaju po 2 a3 na izbe. K dispozicii je spolo enska
miestnos , kde prebieha pracovna terapia, ktora pozostava zo Strikovania,
vySivania, tkania jednoduchych kobercov, ha kovanie arézne iné ru né préace.
eny - klientky maju rozdelené slu by pri zabezpe ovani prevadzky zariadenia -
upratovanie a pripravy jedla.  Priemerny vek ubytovanych ien je 35 rokov.
Klientky s motivované k obnoveniu a udriavaniu pracovnych navykov a
pomahame im sprostredkova pracu. U ime ich zodpovednosti, zakladnym
hygienickym navykom, stolovaniu. Ve mi déle itd je neustala komunikéacia. V
ka dodennom kontakte s klientkami je nezastupite né postavenie a praca
socialneho pracovnika. Ke e niektoré eny nie si len zo ilinského kraja, je
potreba im vybavi obvodnych a odbornych lekarov aind odborni socialnu
pomoc.

Doba pobytu vcharitnom dome je ur ena na as, ktory je potrebny na
osamostatnenie sa tak, aby sa mohli zaradi do be ného ivota v spolo nosti.

NasSu slubu vyuilo 23 ien spo tom dni 3 023, o0 je v priemere 8 ien za
mesiac.

Z po tu 23 ien sa nam podarilo umiestni do Domu charity sv. Kamila - 2 eny,
do Resocializa ného centra Banska Bystrica - 1 ena, navrat domov - 7 ien,
dobrovo né ukon enie pobytu - 4 eny.

Resocializa né aktivity: obnovenie  opusteného schatralého  kri a,
MikulaSska besiedka, Viano na akadémia, obnova vonkajSej fasady zariadenia.

Denné azylové centrum

SU as ou Domu charity sv. Gianny je aj Denné azylové centrum, ktoré poskytuje
starostlivos o udi bez domova, ktoré su z dévodu socialnej neprispdsobivosti
bez pristreSia. Slubami DAC sa snhaime o komplexné rieSenie problematiky
udi, poskytujeme zakladné socialne poradenstvo, pomoc pri vybavovani
osobnych dokladov, pomoc pri hadani prace, ubytovania, poskytovanie 1.
Socialnej pomoci /jedlo, oSatenie/, mo nos vykonania osobnej hygieny. Socialna
prevencia sa vykonava prostrednictvom resocializacie - vykon jednoduchych prac
v DAC, zapojenie sa do predaja Nota Bene. V sU asnej dobe evidujeme 29
predajcov , z toho troch aktivnych.

Preh ad poskytovanych slu ieb

Stredisko osobnej hygieny 373 krét
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Vydaj stravy /1 teplé jedlo/ 905 krat

Satnik 564 krat
Pra ov a 323 krét
Socialne poradenstvo - zakladné 27 klientov

Charitativno-socialne centrum ilina
Predmestska 12, 010 01 ilina

Mgr. Peter Bir ak
041/ 724 47 956

- Utulok v noci
- denné azylové centrum

Projekt dop a existujuce asti socialnej siete pre udi z okrajovych skupin
obyvate stva. Utulok je ur eny u om, ktori su zaradeni do resocializa ného
procesu v ramci Denného azylového centra a su schopni dodriava iasto nd
abstinenciu pred a po as pobytu v Gtulku, ob anom, ktori si vy leneni zo
spolo nosti, ale aj pre tych, ktori zur itych dbévodov stratili byvanie a pobyt
v Utulku je pre nich prechodnou formou byvania

V roku 2008 sme poskytlinoc  ah 157 klientom.

Denné azylové centrum je ur ené pre udi bez domova a prepustenych z
vykonu vazby.

- poskytuje socialnu slubu v zmysle § 37 zak. . 195/1998 Z. z. o socialnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov - stredisko osobnej hygieny

V ramci prvej socidlnej pomoci  zabezpe ujeme:

- vykonanie zakladnej telesnej hygieny (umytie, holenie, kipanie). V priebehu
roka bola sluba poskytnuta 147
klientom.

- Vydaj Satstva a obuvi v Satniku
pre udi bez domova a socialne
slabé vrstvy obyvate stva. Po as
roka vyuilo tato slubu 128
klientov.

- Poskytovanie stravy spo iva v
podavani jedného teplého jedla
denne - 233 klientov.

- Pravidelnym klientom sme
umo nili pranie osobnych veci a
bielizne - 37 klientov.
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Viano né posedenie s klientmi

| | | . Zdravotnicke slu by
Agentliry domacej oSetrovate  skej starostlivosti /ADOS/
Legislativne zaradenie /registracia/

- starostlivos poskytovana v zmysle zak. . 576/2004 Z. z. o zdravotnej
starostlivosti , slubach sdvisiacich s poskytovani m  zdravotnej
starostlivosti

Agentlra domacej oSetrovate skej starostlivosti je si as ou primarnej zdravotnej
starostlivosti a patri do siete zdravotnickych zariadeni. Je definovana ako
ambulantnd starostlivos poskytovana v domacom prostredi alebo v inom
prirodzenom prostredi osoby, ktorej sa poskytuje. Poskytuje komplexnd odbornu
oSetrovate sku starostlivos o klienta, rodiny, skupiny v prirodzenom socidlnom
prostredi.

Napl innosti:

- komplexna oSetrovate ska starostlivos v domacom prostredi o pacientov,
klientov vSetkych vekovych skupin, u ktorych je indikovana (najma starostlivos o
dolie enie po skon eni Ustavnej lie by, o akdtne chorych bez potreby
hospitalizacie, o chronicky chorych, o pacientov v terminalnych stavoch a
socialne a zdravotne rizikové skupiny obyvate stva)

- Uprava doméceho prostredia a ivotospravy pod a povahy choroby

- zabezpe enie osobnej hygieny

- starostlivos o zékladné ivotné funkcie

- aplikacia liekov a oSetrovanie ran

- rehabilitacia

- odber materialu na vySetrenie, pripadne iné skriningové vySetrenie

- zdravotna vychova a poradenstvo
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alSie ulohy:

- vedenie dokumentécie

- administrativne prace, vykaznictvo
- koordinacia prace

- nakup materialu, planovanie aktivit
- poi iavanie pombcok

ADOS NITRA, ADOS ILAVA

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zariadeniach ambulantnej starostlivosti —
ADOS sa rozvija areaguje na aktualne zmeny v savislosti s meniacou sa
legislativnou bézou poskytovanych sluieb. V zmysle platnych pravnych
predpisov sme vramci naSich zariadeni vypracovali vypracovava priru ku
kvality.

Vyrazne progredujeme v smere dop ania si kvalifikacie zdravotnych sestier na
urovni Specializacii a vysokosSkolského Stadia 1. a 2. stup a.

Zdravotné sestry sa vramci terénnej ambulantnej starostlivosti zaoberajl
komplexnymi potrebami pacienta, vratane jeho edukacie, podpory rodinnej
starostlivosti a jej zapajania do oSetrovate ského procesu. V ramci starostlivosti
ADOS sa realizuje prevencia na primarnej, sekundarnej atercialnej Grovni a
pou ivaju sa najnovsSie poznatky z oblasti oSetrovat e stva.

Pri realizacii oSetrovate ského procesu sa pou ivaju medzinarodné klasifika né
systémy NIC, NOC, NANDA.

ADOS Charita Nitra a ADOS Charita llava s stabilizovanymi subjektami
v poskytovani oSetrovate skej starostlivosti v rdmci svojej Uzemnej pdsobnosti.
Okrem nepretritého skvalit ovania poskytovanej starostlivosti vSak stale
musime, vzh adom na vyraznu finan nd podhodnotenos , iniciova rokovania so
zdravotnymi pois ov ami o akceptovani poskytovanej starostlivosti a jej
finan nom hradeni.

ADOS Charita Nitra:
Po et klientov za rok 2008: 258
Po et vySetreni: 11461
ADOS Charita llava:

Po et klientov za rok 2008: 126
Po et vySetreni: 12271
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V aka kvalitnému materialovému a pristrojovému vybaveniu zdravotnickych
potrieb pre ADOS zabezpe eného z prostriedkov z projektu DCV, sme mohli
klientom poskytnG monos zapoi ania kvalitnych zdravotnickych pomécok, o
prispelo k vyraznému zlepSeniu a skompletizovaniu poskytovanej starostlivosti o
klientov v domacnosti.

ADOS Nitra, Samova 4, 950 50 Nitra

Andrea JaSikova
037/ 7721 792,77 21738

ADOS llava, Farska 84/5, 019 01 Ilava

Bc. Anna Stirikova
042/ 446 63 37

Hospic - dom pokoja a zmieru u Bernadetky
Chrenovské 22B, 949 01 Nitra

MUDr. Katarina Mi iakova
037/ 65310 42

Legislativne zaradenie:
- Ustavné zdravotnicke zariadenie v zmysle zak. . 578/2004 Z. z., §87,0ds. 3,
pism. c)

Myslienka hospicu vychadza z Ucty k ivotu a z ucty k loveku ako
jedine nej , neopakovate nej bytosti. ReSpektuje pravo ka dého loveka na
dbstojnd smr . Hospicova starostlivos je ur ena pre pacientov v zavere nom
Stadiu ochorenia, teda v ase, ke ich ochorenie prestalo reagova na kauzalnu
/pri innd/ lie bu.

Hospic chorému garantuje, e:

Nebude trpie  neznesite nou boles ou

V kadej situacii bude zachovand a reSpektovana jeh o udska
dostojnos

V poslednych chvi ach ivota nezostane osamoteny.

Diecézna charita Nitra sa venuje problematike hospicovej starostlivosti od r.
1999. Hospic - dom pokoja a zmieru bol slavnostne po ehnany a otvoreny vo
februéri 2007.

Hospic - dom pokoja a zmieru u Bernadetky Nitra ma kapacitu 15 16 ok.
Z h adiska komplexného architektonického a prevadzkového rieSenia bolo
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hlavhym cie om budovy vytvori Gtulné, prilemné prostredie s pocitom domova
pre pacientov aich rodinnych prislusnikov a zarove efektivne zdravotnicke
zariadenie, v ktorom bude moné poskytova hospicovl starostlivos v sulade
s najmodernejSimi medicinskymi poznatkami. Tomuto cie u bol prispbésobeny
projekt po technickej a stavebnej stranke atento zadmer nap a aj projekt
vnutorného vybavenia hospicu a je naSou snahou vdychnu tomuto domu
atmosféru prijatia pre ka dého jej navstevnika.

Cie om hospicu je:

- poskytni chorému UGavu od bolesti a inych zavanych symptémov
ochorenia

- zlepsi kvalitu ivota pacienta a do jeho poslednych chvi

- zabezpe i pacientovi komplexnu lie bu a starostlivos s prihliadnutim na
individualne socialne, psychické a duchovné potreby

- poskytova pomoc pribuznym a blizkym osobam pacienta

- poskytova podporny systém a vytvara podmienky, aby pacient mohol i 0
najaktivnejSie a do smrti

Paliativnu starostlivos v hospici zabezpe uje tim lekarov, sestier, oSetrovate ov,
ale aj socialny pracovnik, duchovny a dobrovo nici.

Starostlivos 0 nevylie ite ne chorého a zomierajuceho pacienta sa zameriava
najmé na zmier ovanie priznakov choroby a bolesti, poskytovanie fyzickej
pohody a napokon zabezpe enie psychickej, socialnej, emocionalnej a duchovnej
podpory pacientovi a jeho blizkym v zavere nom Stadiu ochorenia, pri amrti a v
obdobi smutku.

Denny reim je iny ako v benych zdravotnickych zar iadeniach, plne sa
prispdsobuje individualnym potrebam a stavu pacientov.

Podmienky prijatia:

Prijimani s nevylie ite ne chori pacienti v pokro ilom Stadiu chronického, aktivne
progredujuceho ochorenia, u ktorych sa predpokladd asovo obmedzené
pre ivanie. Pacienti sG do hospicu prijimani na vlastni iados a na zaklade
odporu ania praktického alebo iného oSetrujuceho lekara.

Hospic - dom pokoja a zmieru u Bernadetky v Nitre ma uzatvorend zmluvu so
vSetkymi zdravotnymi pois ov ami a mb e prijima klientov z Uzemia celého
Slovenska v pripade indikovanej diagnézy.

V priebehu roka 2008 sme poskytli starostlivos 105 pacientom.
NajvyznamnejSie udalostipo  asr. 2008:

Rok 2008 sa niesol v duchu permanentného odborného a personalneho rozvoja
poskytovanych sluieb a zvySeny déraz sme kladli aj na rozvoj sociadlneho a
duchovného aspektu sprevadzania chorych a ich rodinnych prislusnikov.

Z h adiska odborného zastreSenia je vyznamnym pdsobenie odborného garanta
MUDr. Mi iakovej. ZvySovanie kvalifikacie personalu dosahujeme U as ou na
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odbornych seminaroch, prostrednictvom Specializovaného vzdelavania a
dop ania odborného vzdelania. Zastupcovia hospicu sa z0 astnili na
medzinarodnej konferencii "Kres an v zdravotnictve" v Brne, aktivne sa zapojili
do Medzinarodnej konferencii poskytovate ov hospicovej starostlivosti v Krakove
v Posku, zU astnili sa stretnutia poskytovate ov hospicovej starostlivosti na
Slovensku v Bardejove.

V ramci odbornej spoluprace sa v hospici uskuto nilo stretnutie zastupcov
Slovenskej spolo nosti pre Stadium a lie bu bolesti, sekcia paliativnej
starostlivosti a zastupcovia Hospicu st lenmi pripravného vyboru XI. esko-
slovenskych dialdgov o bolesti v Nitre.

Hospic v Nitre prostrednictvom verejného obstaravania vypracoval ponuku na
zabezpe enie "Praktickej vyu by Studentov Fakulty socialnych vied a
zdravotnictva Univerzity KonsStantina Filozofa v Nitre v Studijnom odbore
OSetrovate stvo v Hospici" a v akademickom roku 2008/2009 sa stal vyu bovym
strediskom na vykon odbornej praxe Studentov UKF v Nitre.

V priebehu roka sme sa zamerali aj na systematizaciu a koordinaciu prace s
dobrovo nikmi. Po informa nej kampani a aktivnom nabore zaujemcov o
dobrovo nictvo , bolo v priebehu mesiaca november zorganizované Skolenie
dobrovo nikov. Dobrovo nici sa aktivne zapojili do sluieb v hospici a s
vyznamnou sU as ou ivota v Hospici predovSetkym pri sprevadzani ch orych.
Zamerali sme sa aj na podporné a supervizne stretnutia s dobrovo nikmi.
Dobrovo nickou pomocou sa do hospicového projektu zapojili aj Studenti zo
Strednej Skoly v Zoetermeeri (Holandsko), ktori v priebehu mesiaca jun aktivne
pracovali na Uprave okolia Hospicu a sadovych Upravach.

Vyznamnym d om v ivote hospicu sa stal 10. februar 2008, ke pomocny
biskup Nitrianskej diecézy Mons. Marian Chovanec vykonal obrad po ehnania
Kaplnky sv. Bernadety v Hospici.

Duchovnou spravou Kaplnky sv. Bernadety bol povereny salvatorian, dp. Andrzej
Drogo , SDS. Kaplnka sa stala srdcom hospicu. Je to miesto ivych stretnuti,
stretavaju sa tu chori navzajom, chori so zdravymi a je to miesto stretavania sa s
Bohom. Kaplnka sv. Bernadety je miestom ekumenickym, otvorenym pre
vSetkych bez oh adu na ich vierovyznanie. Je to priestor otvoreny pre Siroku
verejnos , ktord sa tu mbe zastavi pri kadodennej ceste okolo hospicu a
konfrontova svoj ivot.

Déle itou s as ou hospicovej starostlivosti je aj duchovné sprevadzanie chorych
a ich rodinnych prislusSnikov v tomto a kom obdobi ivota a v ase kladenia si
mnohych otazok a h adania odpovedi a porozumenia. S odozvou v a ného
prijatia sa stretlo organizovanie pravidelnych stretnuti s pozostalymi, s as ou
stretnuti je v dy svata omsSa za zosnulych, spojena so zapisom do Knihy ivota a
nasledne je vytvoreny priestor na vzajomné zdie anie sa , spomienky, ale aj
povzbudenia a vytvaranie novych vz ahov.

Najdble itejSimi momentmi v hospici vSak zostavaju kadodenné chvile dni a
noci , kedy mé eme sprevadza nasSich chorych a ich blizkych, by im nablizku a
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pomaha im i .

V priebehu roka 2008 boli realizované projekty v ake podpore Ligy proti
rakovine - z vy a ku zbierky zo D a narcisov.

Propagovanie hospicovej starostlivosti vramci mesta Nitra bolo aj cie om
informa ného stanku vramci Viano ného mesta v decembri 2008, ktory bol
spojeny aj s finan nou zbierkou pre Hospic.

Kaplnka
v Hospici

|V Stredisko metodiky a kvality charitativnych innosti
Samova 4, 950 50 Nitra

PaedDr. Milena Beresecka
037/ 77 21 792

Stredisko metodiky a kvality charitativnych innosti (SMKCH ) vzniklo na
za iatku roku 2008 vramci organiza nych zmien slvisiacich s transformaciou
prevadzky Charitativno — socidlneho centra v Nitre na Charitativnu slu bu
v rodinach a presunutim socialnych sluieb pre bezd omovcov z Denného
azylového centra na Samovej ul. . 4 do Domu charity sv. Rafaela na Stirovej
ulici .57.

Cie om innosti prevadzky je zvySovanie kvality charitativno — socialnych slu ieb,
uskuto ovanie vzdelavacich aktivit individuadlnou a skupinovou formou za
U elom zvySovania odbornych kompetencii a psychohygieny zamestnancov,
priprava novych projektov a realizacia malych projektov zameranych na socialne
poradenstvo a socialne vycviky so Specifickymi cie ovymi skupinami.
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innos SMKCH sauskuto ovala v nasledovnych oblastiach:
1. Metodicka pomoc pri vzniku prevadzky Domu charity sv. Rafaela v Nitre
a Domu charity Jeremias v Tren ine.

2. Spolo né stretnutia s vedlcimi zariadeni za U elom vypracovania
Strategického planu rozvoja charitativnych innosti v Nitrianskej a ilinskej
diecéze na obdobie 2009 - 2012.

3. Spolo né stretnutia socialnych pracovnikov zariadeni organizacie
zamerané na vymenu skusenosti formou kolegialneho poradenstva, alSie
vzdelavanie a psychohygienu.

Druh stretnuti Po et stretnuti za rok 2008

Veduci zariadeni 5

Socialni pracovnici pracujdci S

bezdomovcami 4

Socialni poradcovia a socidlni pracovnici 3
2
2

Veduci opatrovate skej slu by
Dobrovo nici v CHSC lina

4, Individudlne stretnutia s veddcimi zariadeni a socialnymi pracovnikmi
zamerané na zlepSovanie kvality socialnej prace, rieSenie problémovych situacii
s klientmi, vedenie dokumentacie o klientoch akontakt so zastupcami
samosprav.

Zariadenie Po et stretnuti za rok 2008

Dom charity sv. Rafaela v Nitre 3

Dom charity JeremidS v Tren ine 14

Charitativno - socialne centrum v NemSovej 5

Charitativno - socilne centrum v iline 2

Dom charity sv. Gianny v adci 3

5. Supervizie zamestnancov organizacie vykonavané na zaklade

objednavky zamestnancov. Po as roka boli uskuto nené Styri supervizie
v zariadeniach: Detsky charitny dom v Pova skej Bys trici, Charitativno — socialne
centrum v iline, Dom charity sv. Kamila v iline, Charitativna slu ba v rodinach v
Nitre.

6. Administrativna innos zamerana na vytvaranie efektivnej, jednotnej
dokumentacie o klientoch, vypracovanie podkladov pre interné smernice
a vypracovanie podkladov k pripomienkovym konaniam pri tvorbe legislativneho
navrhu zékona o socialnych slu bach.
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7. Vykonavanie socialneho poradenstva pre klientov v Specifickych
situaciach a vykonavanie informativneho socialneho poradenstva osobne,
telefonickou a e-mailovou formovou.

8. Priprava novych projektov formou budovania partnerstva so
samospravami, partnerskymi  organizaciami, prezentaciami innosti nasej
organizacie:

Charitativno — socialne centrum v Tren ianskych Tepliciach

Noc ahare adenné centrum pre bezdomovcov v Novych
Zamkoch, v pripravnej faze 0 as na tvorbe ak ného planu rozvoja socialnych
slu ieb pre bezdomovcov

Projekt dlhodobej reintegracie obeti obchodovanias u mi

9. Projektova innos : iados o nenavratny finan ny prispevok z Fondu
socialneho rozvoja na projekt ,Inovativne nizkoprahové socialne slu by pre
bezdomovcov.”

10. Realizacia pilotného projektu organizacie zameraného na resocializa né
a socialne vycviky klientov probéacie v spolupraci s Okresnym sudom v Nitre. Do
projektu boli zapojeni po as roka dvaja klienti.

Stredisko metodiky a kvality charitativnych innosti by malo rychlo a efektivne
reagova na aktualne potreby organizacie, po iadavky a pot reby zamestnancov
tykajlcich sa poskytovania socialnych slu ieb klien tom, tie by malo reagova na
legislativne zmeny v socialnej oblasti.

Verim, e v prvom roku innosti strediska sa podarilo dosiahnu ur ity posun vo
vyvoji kvality charitativnych innosti v zariadeniach organizacie av budovani
vz ahu dévery.

V. Chranena diel a

Chranena diel a sv. Jozefa
Samova 4, 950 50 Nitra
037/ 77 21 792

Legislativne zaradenie /registracia/:

- vytvorenie pracovnych miest pre zdravotne postihnut ych v zmysle zak.
. 5/2004 Z. z. o slu bach zamestnanosti

Chranena diel a sv. Jozefa so zameranim na knihviaza ské prace bola zriadena
s U innos ou od 15. 1. 2002.

Hlavnym motivom vzniku takéhoto pracoviska bolo vytvorenie pracovnych miest
amonos zaradenia udi so zmenenou pracovnou schopnos ou do pracovného
procesu a nasledné odstranenie diskriminacie tychto udi vo vz ahu k ich
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pracovnym mo nostiam na pracovnom trhu. V priebehu roka 2006 mala
chranenéa diel a 2,5 zamestnancov - 2 so zmenenou pracovnou schopnos ou.
Hlavné zameranie Chranenej dielne sv. Jozefa je vykon knihviaza skych prac.
Chranena diel a si v aka kvalitnej praci zabezpe ila klientelu v mieste svojho
pésobenia a blizkeho okolia, ale aj zo vzdialenejSich miest. Zameriavame sa
predovSetkym na viazanie diplomovych, dizerta nych a rigor6znych prac. Oslovili
sme rbzne institicie, podniky, obecné a mestské Urady at . v suOvislosti s
ponukou viazania zbierok zakonov a rbznych archivnych materidlov. alSou
skupinou oslovenych boli farské drady a cirkevné institicie s monos ou
reStaurovania a oprav starych knih, pripadne celych kninic. Okrem tychto
oslovenych skupin zavitalo do dielne mnoho jednotlivcov, ktori si priniesli zviaza
rézne asopisy, noviny, pripadne rdzne Specialne priania v oblasti
knihviaza skych prac. K Specialnym zékazkdm doka e naSa diel a pristupova
ve mi flexibilne. V roku 2006 sme zakupili zariadenia, s ktorymi sme rozSirili
ponuku vykonavania knihviaza skych prac laminovanim a pomocou tepelnej a
hrebe ovej vazby.

Aj v r. 2008 m6 eme konStatova , e Chranena diel a sv. Jozefa UspeSne pdsobi
v konkuren nom prostredi a prinaSa do dneSnej doby aj mnohé iné prvky - ochotu
pomd&c , poskytnutie priestoru a Sance chorym, zvidite nenie charity.

Statistické udaje:

Vazba knih a asopisov: 569 ks
Diplomové prace: 326 ks
Krabice, puzdra

a obaly : 64 ks
Zbierky zakonov: 80 ks
Tepelna vazba: 2 ks
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IERNY BALOG

Region Brezno

Rieka ierny Hron dostala svoje v
pomenovanie pod a farby svojej Starosta FrantiSek Budoved

vody na sutoku s Hronom / Bielym Rozloha 14 717 ha
/. Jej voda sa javila ierna, lebo na

jej dne bol humus pochadzajici z |Po et obyvatel 5160
historickych pralesov, ktory . P
odnasali privaly vody. V minulosti Hustota zalidnni
bolo be nym javom, e pod a
mena vodného toku pomenovali aj okolité izemie. Udolie ierneho Hrona bolo
pokryté obrovskymi pralesmi a do XV. storo ia a udoprazdne. Tvorilo doménu
uhorskych kra ov, ktori tam so svojimi dru inami pri po ova kach ob as zavitali zo
Zvolenského hradu.

Od konca XV. storo ia pre ve ki vzdialenos od sidelného Budina uhorski
panovnici obmedzovali navstevy tohto Gzemia. To vyuili valasski pastieri z
breznianskeho a up ianskeho panstva a za ali prenika do tychto kon in so
svojimi stadami oviec a kbz. Za U elom ziskania pastiev pre svoje stada
vypa ovali a ni ili dovtedy nedotknuté pralesy. Pre alSi vyvoj tohoto regionu malo
rozhodujlci vyznam prevzatie banského a hutného podnikania v okoli Banskej
Bystrice do ruk Statu — viedenskej komory.

Roku 1545 Kraovskd komora vo Viedni prevzala od Fuggerovcov
banskobystrické mediarske podniky do vlastného obhospodarovania. Su asne
zaklada Kra ovskl banski komoru v Banskej Bystrici a podria uje jej i krd ovské
lesy v oblasti Horehronia. Lesy v Sirokom okoli Banskej Bystrice boli vy erpané
nehospodarnym aenim Thurzovcov a Fuggerovcov, bolo treba h ada nové
zdroje drevnych hmot - bohaté lesy, ktoré by umo ni li pInd prevadzku v baniach a
medenych hutach v Banskej Bystrici. Touto Ulohou poveril kra Stajerského
lesmistra Vlka / Wolfa / Hohenwartera.

Vyznamné medzniky histérie obce ierny Balog

- 11. jun 1607 — Prva oficialna zmienka o existencii drevoruba skej osady Kram —

iernom Hrone, miesta trvalého osidlenia na Gzemi dneSnej obce ierny Balog -
v pokynoch cisara Rudolfa Il z rodu Habsburgov - pre ustavenie lesného Safara v
Brezne.

- 15 august — vyznamny pamatny de - slavenie Nanebovzatie Panny Marie,
kterému je zasvateny kostol v osade Balog a konaju sa aj hody. Prvy krat sa
objavuje v roku 1616, ke v piatok po Nanebovzati Panny Marie bol v Banskej
Bystrici ukon eni dlhoro ny spor medzi mestom Breznom a up ianskym
hradnym panstvom o Skriepne Gzemia na iernom Hronci. Tento moment vyu ila
bansk& komora a pokra ovala v kolonizacii adolia ierneho Hrona proti pradu
rieky. Naviac 16. augusta 1810 bol do nového kostola /1804/ vtedajSom
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iernohronskom Balogu, investovany Stefan Petru$, v poradi ako druhy farar.
Za al pisa latinskd kroniku obce, prvé historické spracovanie vyvoja osidlenia a
podmienok ivota na iernom Hrone.

- ljanuar 1787 — cirkevné osamostatnenie sa farnosti na iernom Hrone /od
Brezna /, zlU enie osad leiacich na pravom brehu ierneho Hrona tzv.
breznianskom Uzemi, s osadami na avom brehu, na komorskej strane do
spolo ného nazvu ierny Hronec /Nigro Rhonitz. /.

- rok 1804 — vysviacka nového kostola. Preto e novy kostol a fara bola postavena
oproti osady Balog, za ina vznika novy nazov vSetkych osad - Balog s
priviastkom iernohronsky, preto e zah al vSetky drevoruba ské Handle.

- ljanuar 1887- vznik dneSného nazvu ierny Balog ( v tom ase aj Fekete
Balog - nazov na ma arskych Gradoch ). Nazov vznikol pri oslavach 100-ho
vyro ia vzniku samostatnej farnosti a zIU enia zalo enych osad na iernom
Hrone.
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VYDRA
Hlavna 56, 976 52 ierny Balog

E-mail: tik@vydra.sk

www.vydrovskadolina.sk

Kontaktni osoba: Zuzana Sitar ikova

O NAS

Vydra byla zaloena roku
1992 Z iniciativy
dobrovolnik . Jejich hlavnim
cilem je wvytva et podp rné
aktivity a komplexni slu by
pro navst vniky. Prvni cilem
bylo sdruovat veskeré
poskytovatele slueb z okoli
a pomaoci jim nabizet slu by
a propagaci. Vydra pro n
po adala  semina e, na
kterych jim popisovala
moderni zp soby poptavky
po slu bach, mo nosti jak se
zviditelnit i usp t
v turistickém ruchu. Tim zap i inili velky rozvoj m sta ierny Balog.

Vydra vsou asné dob participuje spole n
s iernohronskou elezni kou a obci na
mikroregionalni drovni i s jinym subjekty v okoli.
Vytva i sdrueni Vydrovskd Dolina, které je
turistickym lakadlem. Provozuji ve m st také
informa ni centrum, které krom jiného sloui
k prodeji tradi nich vyrobk , které zadarmo
vytva i mistni emeslnici. Tato podpora tradi nich
emesel ma velky Usp ch, stejn jako Vydry
dobrovolnicka innost. Dobrovolnici, kterych je
25, se podileji na udrb m sta r zny
ve ejn prosp Snymi pracemi. Na t chto pracich
se podili i lenové d tskych letnich tabor , které
b hem Iéta pojmou 5 turnus . Krom t chto praci
se pak na taborech po adaji teambuildingové a
environmentalni hry a zabavy, kdy se d ti
seznamuji s p irodou a u i se sekundarni recyklaci.
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IERNOHORSKA ELEZNICA
Hlavna 56, 976 52 ierny Balog
E-mail: ch@isternet.sk

www.chz.sk

O NAS

Prvni Gsek této elezni ni stanice
byl vybudovan v roce 1908. Ihned o
rok pozd ji za ala  stanice
pravideln p evaet nejen osoby,
ale také vyt ené d evo z okoli, na
které je oblast bohata. Tra
dosahla 132 km. V roce 1982 byla
eleznice uzav ena, a to jako
posledni lesnickd stanice na
Slovensku. Ihned vroce 1983
vznikla v ierném Balogu tradice
bezplatnych tabor Stromu ivota,
jeho dobrovolnici se podileli na

Kontaktni osoba: Ing. Ales Bilek

zvelebovani okolni krajiny. 7 km této elezni ni stanice bylo pozd ji zapsano na
seznam kulturnich pamatek. eleznice byla v dalSich letech opravovana a
rekonstruovana, v etn trat , a svou novou éru zahajila v roce 1992.

K turistické

Vsou asné dob se tra o 16 km vyuiva
innosti, kdy hlavni trasa vede od

ierného Balogu do Hronca (10 km) a vedlejSi

tra vede z Hronce do Chvatim (2 km), na jejim

konci se nachazi dalSi zajimavost lokality, a to
Lesnicky skanzen. ierny Balog se m e
pochlubit velice pestrou nabidkou pro turismus,
ktery je také nejd leit jSi sou asti celého
m sta. Krom samotné elezni ky, spolupracuji
také s mistni obci a organizaci Vydra, nasledn

jsouob dv sdrueny pod organizaci s nazvem
Vydrovska Dolina.

iernohronska elezni ka hraje velmi d le itou
roli vregionu. Diky ni se da i rozvijet cestovni
ruch v mistech velmi chudych na pracovni
p ile itosti.
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MISERICORDIA, N. O.
P. Jilemnického 134/749, 976 52 ierny Balog

E-mail: misericordia@misericordia.sk

www.misericordia.sk

Kontaktni osoba: Tatiana Stalrajterova
O NAS

Organizace Misericordia, n. o. byla zalo ena ob anskym sdru enim Paradiso a to
jako mistni organizaci v ierném Balogu pro podporu socialnich slu eb. Ukolem
této organizace bylo ziskat majetkovy zaklad pro socialni sluby v ierném
Balogu. Byl vypracovan projektovy plan na stavbu nového socialniho centra.

D m se socialnimi slubami by slou il nejen jako cent rum pro tyto slu by, ale
zarove i jako domov s pé iidomov d chodc . P edpokladana kapacita tohoto
objektu je 59 klient , z toho 30 by jich bylo pod zvySenym dohledem, zbylych 29
by spadalo pod domov d chodc . Vizi celého projektu je poskytnout komplexni
slu by, od ubytovaciho za izeni, po pradelnu, rehabilitace i varnu, kdy tyto
sluby by mohli vyuivat i senio i, ktei necht ji opoust t sv j domov.
Misericordia se snai o podporu domaciho prost edi, eho by timto
prost ednictvim cht la dokazat
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KOMUNITNE CENTRUM N.O.
Hlavna 56, 976 52 ierny Balog

E-mail: kcno@sanynet.sk

Kontaktni osoba: Lubica Pan  ikovéa

O NAS

V lednu 2002 zalo ili organizaci Komunitné
centrum Obec ierny Balog a Vydra za
U elem osamostatn ni komunitnich
program Vydry realizovanych v obci od
roku 1998. V budov centra se realizuji
nejen programy pro d ti, mlade a dosp Ié,
ale také drobné slu by a poradenstvi pro
ob any azarove se organizuji kulturn -
spole enské aktivity. V roce 2003 z idilo
Komunitné centrum také klub d chodc

Dovera. V ten samy rok pak bylo za azené
do registru poskytovatel socialnich slu eb
Banskobystrického samospravného kraje.

Cilem centra je poskytovat socialni pomoc
a humanitarni pomoc nezam stnanym i
nezvyhodn nim, sluby na podporu
regionalniho rozvoje a zarove vytva et

programy na podporu vzd lavani, vychovy a rozvoje t lesné kultury. V sou asné

dob maji vyty ené ti
cilové skupiny. Prvni

z nich je prace
s nezam stnanymi, kdy
dochazi k podpo e
jednotlivych 0sob,
rozviji se jejich
Zru nost, osobnost,
zarove je jim

poskytovano

individualni poradenstvi
ainforma ni slu by. Do
této skupiny spadaji
i chrdn né dilny, které

pomahaji
handicapovanym. DalSi
skupinou jsou senio i,
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jim centru pravideln po ada r zné kulturni akce a sna i se je stale zapojovat do
ivota v obci. Posledni skupinou je prace sromskymi spoluob any. V ierném
Balogu se nachazi 4 osady, které se pomoci program centra sna i obec spajit.
Na zaklad koordinace romské rodiny Pustajovych se po adaji pravideln r zné
minifestivaly romské kultury, funguje zde také d tsky divadelni sbor. Vyjimkou
nejsou ani nap iklad fotbalova utkani mezi vSemi ty mi osadami.
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Estonsko se v sou asnosti
administrativn leni v
kraje (estonsky maakond),
které se dale leni v
samospravy

(omavalitsus).

Samospravou m e byt

bu statutarni  m sto
(linn), nebo venkovska
obec (vald), do ni mohou
pat it m sta (linn),

m stysy (alev), m ste ka
(alevik) a vesnice (kila).

Kraje jsou jednotkami
statni spravy. Vykonnym

ESTONSKO

Hal
Vo LESMMI . paaeire
HEa | hrva
ko A o i
mankosd
Parra
S sk Viljarsti T
e (S STy
Pidas
Wi maakond
e
Wiaru

organem statni moci v krajich je krajské zastupitelstvo (maavalitsus) v ele s
hejtmanem (maavanem), kterého do funkce jmenuje vlada Estonské republiky.

Ve statutarnich m stech a v obcich je nositelem moci zastupitelstvo (volikogu,
resp. ve m stech linnavolikogu a v obcich vallavolikogu), které je voleno tajnym
hlasovanim v p imych a vSeobecnych volbach na funk ni obdobi ty let.
Vykonnym organem zastupitelstva je tzv. m stska nebo obecni vlada (valitsus,
resp. linnavalitsus nebo vallavalitsus) v ele se starostou (ve m stech linnavanem

i innapea, v obcich vallavanem).

M na: Estonska koruna

Jazyky: EstnoStina 85%

Slo eni obyvatel: 68,4 % Estonc , 25,7 % Rus , 2,1 % Ukrajinc

TARTU

Tartu (d ive znamé té pod
n meckym a Svédskym nazvem

Dorpat, pod ruskymi jmény
(D rpt) i

(Jurjev), nebo také pes

staroestonstinu a latinu

vytvo enym Tarbat) je druhym
nejv t§im m stem Estonska. V
roce 2004 zde ilo 101 297
obyvatel. Na  rozdil od

Kraj Tartumaa
Starosta Urmas Kruuse
Rozloha 38,8 km?2

Po et obyvatel

101 297 (2004)

Hustota zalidnni

2 610,7 obyv./km?
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estonského politického a finan niho centra Tallinnu je Tartu asto pova ovano za
centrum vzd lanosti a kultury. Ve m st sidli nejstarSi a nejslavn jSi estonska
univerzita. M sto se nachazi ve vnitrozemi Estonska, p iblin 180 km na
jlhozdpad od Tallinnu a je povaovano za centrum ce lého jihozapadniho
Estonska. M sto protina eka Emajdgi, kterd spojuje dv nejv tSi estonska
jezera.

HISTORIE

Archeologické nalezy datuji prvni osidleni v oblasti nyn jSiho Tartu do 5. stoleti
nasSeho letopo tu. V 7. stoleti je dolo ena existence d ev ného opevn ni na
vychodni stran centralniho navr§i Toomemagi. Prvni pisemnéa zminka tykajici se
tohoto sidliSt se objevila v roce 1030 v kronikach Kyjevské Rusi. V tomto roce
byla kyjevskym kni etem Jaroslavem I. Moudrym vypalena p vodni d ev na
pevnost Est , kterd nesla jméno Tarbatu a na jejim mist vystav na kamenna
pevnost, ktera byla nazvana Jurjev. Stala ruskym op rnym bodem v kraj Ugandi a
st ediskem vyb ru dani. Estové a Rusové svad li dale o toto strategicky d le ité
misto asté boje, b hem nich pevnost zm nila n kolikrat svého vlastnika. Roku
1061 byl Jurjev podle dochovalych zaznam vypalen Estonci (v ruskych
pramenech ozna ovanijako u ).

V roce 1224 dobyli Jurjev rytii &adu me ovych brat i, kte i expandovali ve
vychodnim Pobalti. P vodni staroestonsky nazev m sta Tarbatu byl v n m in
adaptovan jako Dorpat, p ipadn té Derpt. Pod vladou k iak se Tartu v
pozdnim st edov ku stalo d le itym obchodnim centrem. Bylo lenem hanzy a
sidlem biskupstvi. Tak jako v celém Livonsku, byla m stska elita p evan
n mecka. Tito tzv. literati dominovali m stské kultu e, nabo enskému ivotu,
Skolstvi a politice a do konce 19. stoleti. N meckého p vodu bylo mnoho, ne-li
v tSina student a 90 % u itel tarbatskych Skol.

V 16. stoleti p eSlo Livonsko a s nim i Tartu pod nadvladu Polska. V roce 1583
byla ve m st ustavena jezuitské akademické gymnazium. Krom toho v Tartu
vznikl i p ekladatelsky semind a m sto obdrelo od polského krale St pana
Batoryho i svou ervenobilou zastavu. Po vypuknuti Svédsko-polské valky byla

innost akademického gymnazia a semina e roku 1601 pozastavena. Vzhledem k
pora ce Polska p ipadlo Tartu Svédsku. innost akademického gymnazia byla
obnovena v roce 1630, ovSem u Vv roce bylo gymnazium 1632 vynosem
Svédského krale Gustafa Il. Adolfa p em n no na univerzitu.

Po podpisu Nystadské smlouvy v roce 1721 m sto p ipadlo carskému Rusku a
bylo déale oficialn ozna ovano porust nym n meckym jménem D rpt. B hem 18.
stoleti padlo mnoho st edov kych pamatek za ob poar m a m sto bylo
obnoveno v pozdn baroknim a neoklasickém stylu. B hem druhé poloviny 19.
stoleti v dob narodniho obrozeni se Tartu stalo vyznamnym estonskym
kulturnim centrem. M sto bylo v roce 1869 d jist m Prvni estonské vSeobecné
p vecké slavnosti (Esimene eesti Uldlaulupidu). Roku 1870 zde bylo zalo eno
divadlo Vanemuine, prvni divadelni soubor hrajici v estonstin , a 1872 se zde
seslo i ustavujici shromad ni estonského svazu spisovatel .
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V roce 1893 se v ramci posilené carské politiky rusifikace m sto oficialn vratilo
ke starSimu ruskému jménu Jurjev. Roku 1895 doSlo dokonce ke zm n

vyu ovaciho jazyka na univerzit na rustinu. Politi ti p edstavitelé Estonc vyuili
chaosu konce Prvni sv tové valky v roce 1918 k vyhlaSeni samostatné Estonské
republiky. Sov tské Rusko se pokusilo tento vyvoj zvratit naslednou invazi, ale v
Estonské osvobozenecké valce bylo nakonec poraeno a 2. Unora 1920
podepsalo v Tartu s Estonskem mirovou smlouvu, v n m se nav dy vzdalo

vSech Uzemnich narok v i Estonsku.

Porust na univerzita byla z Tartu ji v roce 1918 odsunuta do Voron e, ale ji
roku 1919 bylo v Tartu obnoveno univerzitni vyu ovani s estonstinou jako
vyu ovacim jazykem. Zarove se stal oficidlnim ozna enim m sta stal soudoby
estonsky nazev Tartu (vznikly zkrdcenim p vodniho Tarbatu).

Sov tsky svaz ji v roce 1940 porusil Tartskou mirovou dohodu novym utokem na
Estonsko, jemu mlada republika podlehla. Po kratké m intermezzu nacistické
okupace se roku 1944 vratili do zem , a tim i do Tartu sov tSti okupanti. M sto
b hem vale nych let utrp lo t ké Skody. Za své vzal historicky Kamenny most
(Kivisild) p es Emu, postaveny v letech 1776-1778; most nejprve poni ila
ustupujici ruska vojska v roce 1941 a zkazu pak dovrsily boje v roce 1944. V
obdobi sov tské okupace bylo Tartu pro cizince uzav enym m stem, nebo na
p edm sti leela d leitd sov tska leteckd zakladna (nyni se na n kdejSich
ranvejich nachazi rozlehly autobazar). V této dob se také po et obyvatel tém
zdvojnasobil z p vodnich 57 000 na vice ne 100 000.

Po obnoveni nezavislosti v roce 1991 se Tartu stalo op t intelektualnim a
kulturnim centrem Estonské republiky. Cely st ed m sta v etn univerzity proSel
rozsahlou rekonstrukci, kterd pomohla Tartu obnovit byvalou krasu.

M sto je p edevS§im domovem vyznamné univerzity, zalo ené Svéds kym kralem
Gustafem Il. Adolfem roku 1632. V Tartu sidli té E stonska zem d Iska
univerzita, Pobaltska vojenska akademie a estonské ministerstvo Skolstvi a

vyzkumu. Své sidlo ma ve m st i NejvySSi soud, obnoveny roku 1993, a
Estonsky narodni archiv.

PAMATKY

V tSina pamatek v historickém st edu m sta pochazi z obdobi p ed ziskanim
nezavislosti, kdy vysS§i a stedni tidu tvoilo pevan n mecky mluvici
obyvatelstvo

luterdnsky kostel svatého Jana (Johanneskirche i Jaani kirik), m stka
radnice z 18. stoleti, budova univerzity, zbytky katedraly z 13. stoleti,
botanickd zahrada, hlavni nakupni tida a budovy v okoli radni niho
nam sti

na p edm sti p evlada typicka sov tska architektura z obdobi okupace
mezi roky 1944-1991. V nedavnych letech bylo postaveno n kolik
modernich vysSkovych budov ze ,skla, betonu a oceli“, avSak navzdory
vSemt mto zm nam si centrum dokazalo uchovat sv | historicky raz.
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Vzhledem k tomu, e Tartu je univerzitnim m stem, je mistni no ni ivot pom rn
bohaty. Nachazi se zde ada bar , restauraci a no nich klub . Turisticky
nejatraktivn jSi jsou Wildeova irsk& hospoda a Prachéarna.
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MTU TARTU KATOLIKU KOOL (Katolicka $kola v Tartu)

Jakobi 41, 510 06 Tartu

E-mail: kool@katoliku.edu.ee

www.katoliku.edu.ee

O NAS

Po atky Cirkevni Skoly v Tartu se datuji do
roku 1938, kdy na toto misto piSly
frantiSkanské  sestry z eskoslovenska.
P vodn zde zaloily jen mate skou Skolku,
kterd ale byla vinou sov tské okupace
zav ena vroce 1940. Vroce 1991 pak
lenové tartské katolické farnosti zaloili
vzd lavaci za izeni, které m lo za hlavni cil
své aky u it hodnotam cirkve a moderni
demokratické spole nosti. Skola
odstartovala svou innost p esn 9. 9. 1993.
Prvni tida pak byla otevena na podzim
vroce 1994, V této dob také vznikla krom
mate ské Skolky i zakladni Skola.

Kontaktni osoba: Liivi L6hmus

V sou asné dob ve Skole
tedy funguje krom

mate ské Skolky také
p edskolni rok, zakladni
Skola a centrum pro
volno asové aktivity.
Dohromady je zde okolo
350d tiron al50d tise
podili na volno asovych
aktivitach. Do r znych akci
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se zapojuji také rodi e samotni, a to velice aktivn . Mezi hlavni cile Skoly pat i
sla ovani Skoly, domova a cirkve, rovhom rny vyvoj duchovni a intelektualni
stranky a vyuka cizich jazyk , zvlast angli tiny. Pro tuto p ile itost je ve Skole
zam stnana v sou asné dob rodila mluv i. Skola ma t i budovy a v roce 2015 by
cht la otev it i gymnazium.
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MAARJA KULA
Riia 185, Tartu 51014
E-mail: hukoke@yahoo.com

www.maarjakyla.ee

Kontaktni osoba: Huko Laanoja
O NAS

Maarja Kila je vesni ka pro dosp lé se specialnimi pot ebami. Od doby, kdy
v Estonsku plati zakon o povinnosti vzd lavani d ti se specifickymi pot ebami, je
pro realizatory takového projektu jako je vesni ka Maarja Kila mnohem snadn jsi
shan t podporu. Rodi e d ti se specialnimi pot ebami zalo ili v letech 1992-94
pro prvni skupinu ak Skolu, ktera m la p vodn kapacitu pro 10 ak . Byla
vytvo ena nadace, jejimi leny se stali tito rodi e, kte i nasledn odkoupili
pozemky, na kterych vesni ka dnes stoji. Od roku 2004 také za ala nadace
zam stnavat asistenty pro pé i o postiené. Vsou asné dob ma za sebou tato
organizace n co kolo 70 projekt , ze kterych se vystavba celého objektu
postupn realizovala.

Ve vesni ce ije vsou asné dob 32 osob se specifickymi vzd lavacimi
pot ebami (poruchami vzd lavani). Mistni Skola vlastni chran né dilny, kde se
obyvatelé u i r znym emesl m. V roce 2007 se rozSi ila mo nost vzd lavani o
kurzy zahradnictvi a pé e o d m. Dnes ji jsou prvni 3 absolventi. Na Skole
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vyu uje 10 u itel , 7 dalSich zam stnanc vede dilny a 20 lidi se stara o domy.
Velka ast spoluprace je zalo ena na praci s dobrovolniky. Cely tento projekt ma
svou filozofii: aby se obyvatelé vesni ky nau ili samostatn jednat vb ném
ivot a byli schopni jej realizovat bez dohledu asistent . Velkou m rou zde
p ispiva i teorie, e zde nefunguji adné hierarchick é principy, ka dy ma pravo se
svobodn vyjad it a mluvit do chodu celého za izeni. V adném p ipad neni
cilem snaha o segregaci jedinc , je velky apel organizator na integraci jedince
vb né spole nosti.
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MTU TARTU KRISTLIK NOORTEKODU (D tsky domov v Tartu)
Era 2, 510 10 Tartu
E-mail: Kylli.Kool@mail.ee

www.tkn.ee

O NAS

Tento d tsky domov vznikl vroce 1995 a provozuje jej neziskova organizace.
Budova je majetkem organizace nevidomych v Tartu. Neziskova organizace,
ktera tento objekt provozuje, byla zaloena p ed 10 lety. Domov neni typem
rodinné pé e. D ti jsou rozd lovani do skupinek nejen podle v ku, ale také
zajmovych aktivit. Domov je klasickou p edstavou d tského za izeni tohoto typu.

St ejni pro program celého domova jsou t i typy aktivit. Domov zabezpe uje
p edevSim podminky pro pé i o d ti, které nemaji rodi e nebo se o n rodi e
nestaraji. T mto d tem je k dispozici denni centrum, kde d ti vyviji b né aktivity.
Dalsi hlavni innosti je provoz d tského domova, ktery navst vuji d ti do konce
st edni Skoly. N které z nich poté také pokra uji na univerzitu. Proto, aby se d ti
nau ili, jak funguje b né& spole nost, ma d tsky domov k dispozici podporované
bydleni. Zde maji obyvatelé domova pozd ji mo nost zkusit postavit se na vlastni
nohy. Posledni a nemén d le itou sou asti aktivit je dou ovani, kdy jsou d tem
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v jejich domacim prost edi p edavany prvky ur ité kultury a jeji hodnoty. Mezi
zajmové innosti, které je moné vdomov provad t, pat i mimo jiné i p vecky
sbor, hodiny hudby a kurzy tance. Dokonce organizace zalo ila kulturni spolek,
se kterym po adaji pravidelné kulturni akce. V domov ije vsou asné dob 55
d ti, ztoho 25 jich ije vdomov a 14 vjiném dom , zbytek v podporovaném
bydleni. V kova hranice d ti se pohybuje od 7-17 let. V podporovaném bydleni
mohou z stat, ne ukon iVS (do 25 let).
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TARTU EMAJOE KOOL (Skola pro nevidomé v Tartu)
Vabaduse pst 9, 510 04 Tartu

E-mail: kool@tek.tartu.ee

www.tek.tartu.ee

Kontaktni osoba: Anne Kdiu
O NAS

Skola Emajoe v Tartu je zakladni i st edni $kola pro zrakov handicapované. Své
jméno odvozuje od mistni eky. Jde o jedinou statni Skolu v Estonsku, ktera se
v nuje zrakov posti enym. Jejich osnovy se skladaji ze t i program , které se
posléze d li podle r znych stup  naro nosti (podle statnich osnov pro b né
zakladni Skoly, zjednoduSené pro zrakov handicapované, pro lidi s mentalnim
handicapem). V sou asné chvili zde 35 u itel vyu uje 61 student , z toho 12 je
zcela nevidomych. Kada t ida je obvykle sloena z5-6 student . Na Skole
ovSem nep sobi pouze u itelé, ale tento sbor zahrnuje také psychology, specialni
pedagogy a nap iklad projektové manaery. aci jsou p ijimani na zaklad

doporu eni z poradenského centra, a stejn tak pot ebuji potvrzeni od Iéka e.
D leité pro tuto skupinu je také program rehabilitac e, ktery Skola po ada. Skola
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ma k dispozici také 30 ubytovacich mist, v sou asnosti pln vyu itych.

Hlavni snahou Skoly je p ispivat k integraci nevidomych a zrakov posti enych do
spole nosti, pomoc p i uplatn ni na trhu prace a podpora vzd lavani nevidomych
a zrakové postienych d ti. V sou asnosti maji n kolik absolvent , pokra ujicich
ve studiu na vysoké Skole. Skola se snai vytvo it funk ni spolupraci na t ech
urovnich — osobni, institucionalni a mezinarodni. Podle platného estonského
zakona ma kadé dit narok na vzd lani ve Skole nejbli Si jeho bydlisti a to
v etn zrakov postienych &k . Skola v Tartu poskytuje poradenskou innosti
pro rodi e zrakov postienych d ti, integrovanych vramci tohoto zakona do
b nych Skol. Krom vzd lani vramci statnich osnov mohou studenti vyu it
n ktery z nabidky praktickych kurz , jako je ezba stvi, keramika nebo tkani.
Skola i rehabilita ni centrum v jejim ramci jsou financovany ze zdroj ministerstva
Skolstvi a ministerstva socialnich v ci.
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WELFARE SERVICE OF SENIORS AND DISABLED PERSONS

(Socialni za izeni pro seniory a mentaln

Raekoja plats 3, 510 03 Tartu
E-mail: indrek.sooniste@raad.tartu.ee

www.tartu.ee

O NAS

Socialni  za izeni pro seniory
neslou i pouze senior m, ale také
handicapovanym lidem, kte i jsou
zde klienty. Budova byla stav na
celych 30 let, posledni k idlo bylo
dostav no teprve vroce 2009.
Budova se stava ze ti budov. Ty
jsou mezi sebou propojené. Co se
ty e vybaveni, je d leité ici, e
klienti maji kdispozici veSkeré
monéslubyv etn kade nictvi,

handicapované)

Kontaktni osoba: Indrek Sooniste

masa i, pradelny a nap iklad i solné
jeskyn . Vsou asné dob ma
za izeni 177 klient . Jeho nejv t§i
p ednosti je, e se vyzna uje svym
pom rem zam stnanc a Klient .
Zam stnano je zde 114 pracovnik .

Za izeni krom domova d chodc ,
také provozuje tis ovou pé i, pi
které je d leita podpora senior

v jejich p irozeném prost edi. Cilem
této slu by je snait se podporovat
seniory v jejich domacnosti,
poskytnout jim sluby, které jim
doma ivot usnadni a zarove tak
p irozen sniovat po et t chto lidi
vdomov d chodc . Funguji tady
nejen rozvozy jidla, ale také
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nap iklad ji zmin na pradelna. V p ipad umist ni jedince do tohoto domova je
nutna podpora nejen rodiny, ale i nap iklad m sta. M sto samo je také vlastnikem
celého domova. Za izeni také spolupracuje s ostatnimi domovy pro seniory,
nejvice vsak s domovem v Tallinnu.
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TALLIN

Tallinn ( esky z idka té Tallin nebo

Talin, dive rovn Revel, n mecky

d ive Kraj Harjumaa
Reval, Svédsky d ive Lindanas) je _
hlavni m sto Estonska a pistav na |Starosta Edgar Savisaar
jinim pob ei  Finského  zalivu

Baltského mo e. Rozloha 159,2 km?

HISTORIE TALLINU

Archeologické nélezy dokladaji, e Po_et obyvatel 400 911 (2007)
Uzemi Tallinnu, bylo pom rn hust

osidleno ji od po atku doby elezné, _ . .
tedy ji v raném 1. tisicileti. Nejpozd ji |Hustota zalidn ni |2 518,3 obyv./km

v 10. stoleti se v centru dneSniho
Tallinnu  zformovalo  sidlo  ran

m stského typu. Nalezy byzantskych, n meckych a anglosaskych minci z 10. a

12. stoleti dokladaji, e m sto bylo vyznamnym p istavem a silnym obchodnim
centrem.

NejstarSi historickou zminkou o Tallinnu je popis Estonska od arabského
zem pisce Al-ldrisiho z roku 1154, v n m se objevuje té hradist Qaliwani;
podle vicera historik je ovSem pravd podobné, e v popisu doSlo k zdam n , a
e Tallinn je ve skute nosti popsan jako ,kv touci m sto" Anhil, zatimco Qaliwani
odpovida hradisti Hanila. Tallinn se u tehdy pravd podobn skladal z hradu na
vrchu Toompea a z ,dolniho m sta“, tedy trhového sidlist pod hradem, kde ji v
prvnich letech 13. stoleti staly té k es anské kostely.

DalSi pramenna zminka o Tallinnu pochazi z kroniky Jind icha LotySe a tyka se
jeho dobyti a zni eni danskym kralem Valdemarem II. v roce 1219. Na mist
p vodniho estonského hradu dal dansky kral postavit opevn ni zprvu d ev né,
jak dokazuji popisy utok z let 1221 a 1223, v nich se Estonci pokouSeli Ta llinn
znovu ovladnout.

Déanové v roce 1227 po porace u Bornhgvedu ztratili m sto ve prosp ch adu
me ovych brat i. ZkuSeni adovi stavitelé v nasledujicich dvou letech vybudovali
na vrchu Toompea zprvu neveliky, ale z vojenského hlediska moderni kamenny
hrad. Na diplomaticky tlak pape e vSak roku 1238 musi me ovy &ad p edat
severni Estonsko v etn Tallinnu op t Dansku. Dansky kral jeSt tého roku
ud luje m stu zakladni m stské privileje, a roku 1248 pak m sto dostava pina
m stska prava podle lubeckého vzoru.

Rychle rostouci obchodni a p istavni sidlo na mist n kdejSiho trhového sidlist
bylo roku 1265 administrativn odd leno od kralovského hradu a stalo se
samostatnym st edov kym m stem v plném smyslu slova. V téme roce byla
zahajena stavba nového opevn ni m sta, zatimco hrad za ali Danové
p estavovat v jednu z nejv tSich tehdejSich pevnosti o hradbach celkové délky
2,5 km a vySky a 16 m o 45 baStach. Roku 1285 se urbs Revalia stava
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nejsevern jSim lenem Hansy. Kdy pak v roce 1346 Dansko oslabené
Svatoji skym povstanim prodava své estonské dravy adu n meckych ryti , a
ten je za protislu by kratce p enechava Livonskému &du, znamena to sice dalSi
rozSi ovani a p estavby samostatn spravovaného hradu, avSak ivot dolniho
m sta tim tém neni ovlivn n. B hem svych hansovnich let pro iva stary Tallinn
nejv tSi rozkv t. V tSina dnes cen nych pamatek tallinnského Starého M sta
pochazi prav z této doby. Po tem obyvatel se stava Tallinn jednim z nejv tSich
m st Severni Evropy. Roku 1525 m sto p ijima lutherskou reformaci.

Postup reformace vyrazn oslabil moc Livonského adu v Pobalti a o dosavadni
adové dravy za aly soupe it okolni mocnosti — Rusko, Svédsko, Dansko a
Polsko. Roku 1558 vypukda Livonska valka, kterd pak su uje zemi p tadvacet let.
Tallinnsti radni se roku 1561 dobrovoln pod izuji moci Svédského krale, ktery jim
slibuje zachovani m stskych privileji. Svédové ovladnou celé severni Estonsko,
ale ji 1569 ost eluji Tallinn Uto ici Danové, na p elomu let 1570 a 1571 m sto
obléhaji a jeho okoli Rusové, dalSi pustoSivy rusky pokus o dobyti m sta se
odehraje 1577. Teprve roku 1583 nastava mir pod Svédskou nadvladou.

Soub ny Gpadek Hansy pak znamena postupnou prom nu Tallinnu z metropole
severu na provin ni centrum Svédské spravy. Svédové se v3ak aktivn zasazuiji o
rozvoj vzd lanosti a technologie. Roku 1631 zakladaji ve m st prvni gymnazium
a 1635 tiskarnu, ktera tiskne té knihy v estonstin . Na stavebni tvd i m sta se
Svédské obdobi projevi p edevSim vystav nim prstence bastion kolem m sta
koncem 17. stoleti a rozvojem p edm sti, dneSnich tvrti Kalamaja, Tdnisméae,
Koismae, Jaani a dalSich.

Rusky pravoslavny chram Alexandra N vskéhoRoku 1700 vypuka t k& a ni iva
Severni véalka, kterou se Rusko sna i vyrvat Svédsku nadvladu nad Baltem. Po
zahjeni ruského Gtoku na Tallinn a vypaleni &sti m sta se v za i roku 1710
tallinnska radnice vzdava Rus m. Valka spolu s morovou epidemii zp sobi
Ubytek tallinnského obyvatelstva na pouhou desetinu p edvale ného stavu.
Teprve koncem 18. stoleti se m sto zotavi z nasledk ruského vpadu a doséhne
velikosti, kterou m lo p ed vypuknutim valky. Jeho r st vSak plynule pokra uje,
tak e v roce 1917 vn m ije kolem 160 000 obyvatel. Ruské obdobi se na tva i
m sta podepisuje n kolika vyzna nymi baroknimi budovami, z nich nejznam jsi
je carsky palac v Kate inském udoli, v dob svého vybudovani za m stem, na
vychodnim okraji dneSni m stské asti Kesklinn.

Ruské nadvlada skon ila vyhlaSenim Estonské samostatnosti roku 1918. Tallinn
byl vyhlaSen hlavnim m stem Estonské republiky. B hem nasledné estonské
osvobozenecké valky se m sto sice po atkem roku 1919 ocitlo v ohro eni, ale
ruska vojska do n ho u nevstoupila. Vale né udalosti a nasledna bida vedly ke
snieni po tu obyvatel Tallinnu piblin o tetinuv iroku 1917. Po roce 1920
vS8ak m sto za ina op tr st, a to jak rozsi ovanim p edm sti, tak zhu$ ovanim
zastavby na dosud urbanizovaném UGzemi. Do m sta jsou za len ny n které
d ive samostatné okolni obce, roku 1940 pak i m sto N6mme.

Boje o Tallinn v roce 1941Tého roku vSak p ichazi sov tska okupace Estonska,
pak obsazeni hitlerovskym N meckem, a roku 1944 navrat sov tské moci.
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Poskozeni m sta a jeho paméatek b hem druhé sv tové valky nast sti neni tak
rozsahlé jako v p ipad n kterych jinych estonskych m st; nejv tSi Skody byly
zp sobeny rozsahlym sov tskym naletem v b eznu 1944.

S op tovnym obsazenim m sta sov tskymi vojsky 23. za i 1944 se Tallinn stal
op t de facto hlavnim m stem Estonské sov tské socialistické republiky. R st
m sta byl urychlen stavbou rozsahlych panelovych sidli§ a izenym
p ist hovavanim ruskojazy ného obyvatelstva z jinych oblasti Sov tského svazu.
Z necelych 130 tisic na konci valky vyrostl po et obyvatel do roku 1956 na 267 a
do roku 1976 na 408 tisic, z nich tvo ili Rusové vice ne polovinu. Roku 1960
bylo navic k Tallinnu p ipojeno Saue a roku 1963 t¢ Maardu. Na tvd i m sta se
sov tska doba vedle nového v nce sidli§ (Mustamée, Lasnamae, Oismée)
podepsala té n kolika jednotlivymi urbanisticky kontroverznimi projekty (M stska
hala v p istavu, mrakodrap hotelu Viru aj.).

Vyraznou zm nu pro ivot i vzhled m sta znamenalo obnoveni estonské
nezavislosti roku 1991. Tallinn se stal op t hlavnim m stem suverénni Estonské
republiky. Prvnim vyraznym d sledkem byl pom rn rozsahly Gbytek obyvatelstva
(z ttm 500 tisic na necelych 400 tisic), vznikly p edevSim odchodem Asti
ruskojazy ného obyvatelstva do Ruska, aste n pak znovuosamostatn nim
n kterych sidel (Saue, Maardu). Ruku v ruce s touto zm nou se m nilo té
narodnostni slo eni obyvatelstva, tak e k 1. dubnu 2004 bylo v Tallinnu ji 53,7 %
Estonc ajen 36,5% Rus .

PAMATKY

Tallinn pati k turisticky nejnavst vovan jSim evropskym m st m. Hlavnim
turistickym cilem je Staré M sto s hradnim vrchem Toompea. Prav toto
historické jadro m sta bylo v roce 1997 zapsano na listinu sv tového d dictvi
UNESCO.

Vanalinn - historicky a architektonicky nejcenn j§i asti Tallinnu je
Vanalinn (estonsky staré m sto), do zna né miry zachovalé st edov ké
hanzovni m sto — udava se, e v hranicich Starého M stasipiblin dv

t etiny budov zachovaly sv j vzhled, vytvo eny ve 13. a 17. stoleti.
Dochovana je té vice ne polovina m stského opevn ni s v emi a
branami a pozd ji dobudovanymi p edsunutymi bastiony. Nejstarsi
dochované asti hradeb pochazeji ze 13. stoleti, v tSinav ize 14. a 16.
stoleti, dnes dochované brany z 15. stoleti. Nejznam jSi jsou v e Kiek in
de Kok (1475, p estavba na po atku 16. stoleti) a Paks Margareeta
(Tlustad Markéta, 1510-1529)

Toompea - dnes zpravidla za sou ast Starého M sta po itany hradni
vrch Toompea (estonsky Chramova hlava) il po stale ti vlastnim ivotem
jako samostatn spravované sidlo, na ,dolnim m st “ Tallinnu nezavislé
asnimisout icia soupe ici

Suur linnus - tedy Velky hrad, vlastn celd hradni tvr , zahrnujici adu
architektonicky cennych cirkevnich a spravnich objekt a obehnana
opevn nim, navazujicim na opevn ni Malého hradu. Srdcem této tvrti je
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goticka katedrala Panny Marie, jeji d jiny sahaji do roku 1219, kdy byl
na jejim mist postaven jednoduchy d ev ny kostel
Kadriorg — tvr , kde se nachazi pozdn barokni a ran klasicistni zamek z roku
1718, navr eny Italem Nicolem Michettim jako letni rezidence Petra Velikého),
zamek je nyni vyu ivan jako muzeum um ni.
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SCHOOL IN TALLINN (Skola v Tallinnu)
Vene 22, 101 23 Tallinn
E-mail: kersti@colleduc.ee

www.vhk.ee

Kontaktni osoba: Kersti Nigesen
O NAS

Gymnazium

v Tallinnu je
specializované
nejen na zakladni
Skolstvi, ale ma pod
sebou také
mate skou  Skolku,
divadelni Skolu a
samoz ejm st edni
Skolu. Organizace
vlastni dohromady 8
budov. Zalo ena
byla sdru enim
rodi vroce 1985,
kdy jedinymi aky
byli d ti samotnych
u itel . Samotné
sdrueni rodi se
nazyvd od svého
zalo eni Spolek sv.
Michala. Skola byla
p vodn také
nestatni, te pati
pod spravu statu.
Prostory Skoly ji
sami p edur uji jeji
vyvoj, p vodn byla

toti lokalita
dominikanskym
klasterem.

Hlavni mySlenkou celého tohoto gymnazia je odhalit individualni pot eby ak
ukazovat jim k es anské hodnoty a nabidnout jim nové monosti a duSev ni
rozvoj. V nuji se zde i d tem se specialnimi pot ebami, zarove poskytuji kolejni
mista a snai se n jakym zp sobem rozvijet i kulturni ivot, kdy pro tuto pot ebu
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z idili i institut. Jednou z jejich dalSich zvlaStnosti je jejich program pro matky
samo ivitelky, jim se sna i pomoci rozvijet své ro di ovské schopnosti. Ve Skole
studuje 1000 d ti a pracuje zde 200 u itel , z eho 80 znich je na hudebni

vyuku.
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SVEDSKO

Svédsko je administrativn rozd leno na
289 komun (obci). Kada komuna méa
volenou obecni radu, exekutivhim
organem je vykonny vybor. Do spravy
komun spada ada oblasti jako vystavba
byt , vystavba a (dr ba mistnich silnic
(dalnice a statni silnice pati pod statni
spravu - Véagverket), zasobovani vodou,
kanalizace, zakladni Skolstvi, socialni
pé e, pé e 0 mlade atp. Komuny maji
pravo vybirat dan z pim a z
nemovitosti, stanovuji vySi poplatk za
r zné slu by. Zaji§ uji ve ejné slu by na
n dostavaji dotace od statu.

Mezistupe mezi statni a obecni
administrativou tvo i kraje, kterych je 21
(Svédsky "lan"). Statni moc v krajich
p edstavuje krajsky hejtman
(landshévding). Krajsti hejtmané jsou
jmenovani vladou na Sestileté obdobi.
Obvykle se rekrutuji z ad politik , avSak
po jmenovani obvykle opoust ji politickou
scénu. Nejd leit jSim vykonnym
organem krajské administrativy jsou
krajské spravni U ady, v jejich ele stoji
krajsky hejtman. Jejich lenové jsou
jmenovani krajskou radou, ktera je

volenym organem. Krajské spravni G ady jsou odpov dné p edevsim za zdravotni
pé i v etn poskytovani nemocni nich slueb, dale zodpovidaji za ur ité typy

vzd lavani a za odborné Skolstvi.
M na: Svédska koruna

Jazyk: Svédstina 93%

Slo eni obyvatel: Svédové (90%), autochtonni Finové (2%), Laponci
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STOCKHOLM

Stockholm [stokholm] (latinsky Holmia)
je hlavnim a zarove nejv t§im m stem |Hrabstvi Stockholm

Svédska a kraje Stockholm (Stockholms :

Lan). Stockholm lei na vychodnim Starosta Sten Nordin
pobei mezi jezerem Malaren a Rozloha 377.30 km?2
Baltskym mo em. Po et obyvatel se
pohybuje okolo 670 000 (1990) a 761 |0 €t obyvatel |786 509
721 (2004). Stockholm je d leitym Hustota
obchodnim a pr myslovym centrem |, 5jidn ni
Svédska. Ve Stockholmu sidli Svédska
vlada a parlament, je také sidlem hlavy
statu — krale.

HISTORIE

Prvni pisemna zminka pochazi z roku 1252, kdy byl Stockholm d le itym tr nim
mistem se elezem, pochazejicim z dol v Bergslagenu. Byl Udajn zalo eno
jarlem Birgerem za U elem obrany m sta Sigtuna na jeze e Malaren p ed Gtoky z
mo e a p ed plen nim. Prvni stavbou proto byla pevnost straici cestu mezi
Baltskym mo em a jezerem Malaren. V tomto mist , kde byla vybudovana
obranna za izeni z kmen (Svédsky stock) strom , se nachazi ada menSich
ostrov  (Svédsky holme) — z toho pravd podobn pochazi nazev m sta
Stockholm. Od roku 1523 je Stockholm hlavnim m stem Svédska.

Stockholm, zaklad dneSniho Starého M sta (Gamla Stan), byl postaven na
centralnim ostrov vedle Helgeandsholmen ve 13. Stoleti. V letech 1296 a 1478
ve Stockholmu p sobila m stska rada sloena z 24 len , z nich polovina byla
vybrana z m st n mecky mluvicich m S an .
Strategicky a hospoda sky vyznam ziskal Stockholm p i vztazich s danskym
kralem, kdy vstoupil do Kalmarské unie v 15. stoleti. Dansky kral Christian I
vstoupil do m sta v roce 1520. Dne 8.listopadu 1520 se ve Stockholmu konal
krvavy masakr a r zna dalSi povstani, které nakonec vedly k rozpadu Kalmarské
unie. V souvislosti se vstupem Gustav Vasi v roce 1523 a ustaveni kralovské
maoci se po et obyvatel Stockholmu zvySoval.

V 17. stoleti vid lo Svédsku ve Stockholmu hlavni evropskou mocnost. Od 1610
do 1680 se po et obyvatel nasobi Sestkrat. V roce 1634 se Stockholm stal
oficialnim hlavnim m stem Svédské iSe. Stockholm dostal také monopolu na
obchod mezi zahrani nimi obchodniky a dalSimi Svédskymi a skandinavskymi
Uzemimi. Tim za alo m sto vzkvétat jest vic.

V roce 1710 zasahla Stockholm erna smrt (mor). Po skon eni Velké severni
valky m sto stagnovalo. Popula ni r st se zastavil a hospoda sky r st zpomalil.
M sto za alo ztracet pozici velmoce. Stale vSak udr ovalo sv ou roli politického
st edu Svédska a dale se rozvijelo kulturn pod vliadou Gustava lll. A ve druhé
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polovin 19. Stoleti znovu ziskalo svou vedouci ekonomickou roli. Vznikla nova
pr myslova odv tvi a Stockholm byl p em n n na vyznamné obchodni a servisni
st edisko, stejn jako kli ovou branu do Svédska.

Stockholm se stala moderni, technologicky vysp 1é a etnicky r znorodé m sto v
druhé polovin 20. stoleti. Mnoho historickych budov bylo zbourano, v etn celé
historické tvrti Klara a nahrazeny byly moderni architekturou. M sto pak
expandovalo do dalSich okres , jako je Rinkeby a Tensta.

PAMATKY

Centrum m sta se nachazi na trnacti ostrovech a odtud ziskalo sv | nazev.
Stock by se dalo p eloit jako klada a holm jako ostr vek. A koli se Stockholm
nachazi ttm na jihu zem , je zde v Ié&t mo né za it osmnéctihodinové dny a
kra ou ké noci, p i kterych slunce tém nezapadne za obzor.

Skogskyrkogarden - d ev ny h bitov. Ten byl navrhnut tak, e odrai
vSechny stavebni styly od romanského po funkcionalisticky. Je zde
exhibice v novana vzniku h bitova i jeho stavitel m. Architekti Gunnar
Asplund a Siguld Lewerendz vyu ili p irodniho prost edi v okoli starého
h bitova a prom nili jej v neokoukané misto, citliv zasazené do okoli. Ze
znam jSich osobnosti je zde poh bena nap iklad here ka Greta Garbo.

Drottningholm - Kralovnin ostrov. Je to sidlo Svédské kralovské rodiny,
ale i turisticka atrakce. Palac si v Sestnactém stoleti nechal postavit Jan
Il Svédsky s man elkou Katarinou Jagellonskou. Je§t v Sestnactém
stoleti stihnul palac vyho et, aby byl nasledn op t vystav n. Nasledn
slou il jako sidlo Svédskym kradl m a kralovham. V aredlu Drottningholm
se nachazi samotny palac, divadlo, anglicky park, barokni zahrada, kostel
a insky pavilon.

Gamla Stan — staré m sto. Jak plynul as, ve Stockholmu se za al vic a
vic projevovat vliv kontinentalni Evropy, zejména Berlina a Vidn . Proto
je mnoho budov z devatenactého stoleti inspirovano prav t mito m sty a
jejich architekturou. To jde dob e vid tt eba na budov Kralovské opery.
Tva Stockholmu samoz ejm ovlivnila i moderni architektura. Zejména
Art Nouveau, funkcionalismus a nasledn modernismus. V tomto duchu
byl postaven zmin ny Lesni h bitov, M stska knihovna i M stské
divadlo.

Ve Stockholmu se nachazi neuv itelné mnostvi muzei. Na t i tvrt
milionu obyvatel je tu p es sedmdesat muzei. Jedno z nejv tSich je
Narodni muzeum s obrovskou shirkou obraz a um leckych p edm t od
sv tovych um Ic . Vedle narodniho muzea je tu bezpo et malych
expozici, ale také Muzeum moderniho um ni a Skanzen.
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Ve Stockholmu (p esn ji v sale radnice — Stadshuset) se kadoro n vyhlaSuji
n které z Nobelovych cen. V roce 1912 se zde konaly Letni olympijské hry.
Jednou z priorit nového Svédského p edsednictvi Evropské unie je sniovani
emisi sklenikovych plyn . Svédsko chce jit zbytku Evropy p ikladem. Nejvice je to
vid t p imo v hlavnim m st . Diky investicim do ekologickych technologii a lepsSi
kvality ivota si Stockholm wvyslouil titul prvni z elena metropole. Systém
zasobovani teplem vyu iva z 80% obnovitelné zdroje, p i em do roku 2050 chce
byt m sto na fosilnich palivech zcela nezavislé.

Ve Svédsku je aste na prohibice. Systembolaget je statni monopol, ktery
prodava alkohol a ktery je neziskovy. Alkohol se smi prodavat v b nych
obchodech pouze do obsahu 3.5% alkoholu. VSe ostatni se enete pouze v
Systembolaget. Stejn jako ve Finsku jsou popularni cidery, tedy r zné
alkoholické mosty (maji cca 2.5%). Plechovky jsou zalohované, stejn jako
plastové lahve. Jako v Estonsku, tak i ve Svédsku, je zakazano konzumovat
alkohol na ve ejnych mistech, krom mist k tomu vyhrazenych.
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FRYSHUSET
Méartensdalgstan 2-8/Box 92022, 120 06 Stockholm

E-mail: ivar.forstadius@fryshuset.se

www.fryshuset.se

Kontaktni osoba: Ivar Forstadius
O NAS

Vizi organizace Fryshuset je byt n im vic, ne jen budovou. Tato p edstava
vychéazi z p esv d eni, e lidskosti a spravedlivosti Ize dosahnout je n za pomoci
odhodlani, povzbuzovani, zdravé sebed v ry a entuziasmu, které prameni
z ka dodennich ivotnich zkuSenosti a setkani. Frys huset nabizi nep eberné
mno stvi aktivit a setkani s lidmi ze vSech asti spole nosti. Fryshuset je nadace
izend  organizaci

YMCA. Byl zaloen

vroce 1984 na

zaklad iniciativy

Stockholmskeé

odnoe YMCA a

n kolika nadSenych

lidi. Jednim z nich

byl také Lotec

zakladatel* — Anders

Carlberg. Nejd ive

sidlila organizace ve

starém skladisti
(slovo Fryshuset
znamena ve

Svédstin - sklad na

mra ené potraviny),

v roce 1994 se vSak
p est hovala do v tSich prostor (24 000 m2). R zné aktivity jsou financovany
kombinaci grant , poplatk a sponzorskych dar . Fryshuset ma asi 350
zam stnanc akady m sic jej navstivi p iblin 40 000 lidi.

Na po atku se organizace zam ovala hlavn na sport a hudbu, ale s pr b hem

asu za ali mladi misto sami p etva et a ovliv ovat jeho podobu — jako reakce na
vSeobecné pot eby ve spole nosti za ala nar stat socidlni anga ovanost. Dnes je
organizace znama jak pro svou socialni praci, tak pro vzd lavaci programy,
sportovni aktivity jako je skateboarding a basketball a také pro innost v hudebni
oblasti. Fryshuset ma vlastni st edni Skolu s 900 studenty, programy odborného
vzd lavani, programy z oblasti divadla, sportu, kulturnich akci, koncert a
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diskoték, po ada diskuze a p ednasky. Mame dokonce i vlastniho kn ze. D& se
ict, e sou asnéa podoba organizace je vysledkem vytrvalého postupu na cest
jeji konec je nep edvidatelny. Samotné aktivity Fryshusetu mohou byt rozd leny
do t ech zé&kladnich oblasti: socialni projekty, vzd lani a zajmové innosti.
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VARA

Na obrovské plani v polovin

Vasterg6tland le i obec Vara a to

v prostedi starych kulturnich  |Hrabstvi Vastra Gétaland
tradic, a historicky zajimavych County
lidé, ktei zde ili a pracovali, )
v etn krale Stenkila, ktery il |Starosta Sten Nordin
jest v Levennu.
Rozloha 701 km2

Aktualni Vara Obec se sklada z
24 p vodnich obci, kada z nich Po et obyvatel 17000
vznikla v roce 1863 a hyla
ekvivalentni  kdané  farnosti.
M sto bylo zalo eno v roce 1894
odd lenim od byvalé venkovské
obce.

Hustota zalidn ni 1,289/km?

V roce 1952 dosSlo ke slu ovani a rozd lovani m st, a to nasledovn : Kvanum
(byvalé obce Edsvéara, Fyrunga, Jung, Kvanum, Severni a Ottum Vanga), Larva
(Larva, Langjum a kominy), Levene (do Levene, Long, Sladene a Sparlosa) ,
Ryda (z Hallum, Naum, Ryda, Skar M sto, Ji ni Kedum a onum) a Vedum (ho ké,
Eling, soft-Vedum a jini Lundby), kde vidime, e d oSlo k utvo eni 5 velkych
center. Vara z stala nezm n na. Zem d Istvi stale tvo i vyznamnou ast mistni
ekonomiky, ale je zde i Usp Sny sv t pr myslu. V obci Vara se nachazi vice ne
700 podnik (mysli se tim v celé vazké oblastu, nikoli p imo ve m st Vara). Pro
ty, kte i cht ji spojit dobrou praci s hodnotnymi volnym asem, Vara nabizi
mnoho p ile itosti. Mezi sdru eni v naSi obci, asi 400 je j ich dohromady, pat i
nap iklad Usp Sni rock and roll tane nici milovnici motoristického sportu. Ve
v tSin obci je tlak na aktivitu v takovych i jinych projektech i sdru eni.
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STATENS INSTITUTIONS STYRENE - MARGRETELUND SIS
Wennerbergsvéagen 28, 531 38 Lidkoping

E-mail: peter.qustafsson@stat-isnt.se

www.stat-inst.se

Kontaktni osoba: Peter Gustafsson
O NAS

Narodni Svédska organizace pro institucionalni pé i je v sou asné dob jednou
znejd leit jSich slo ek prace s kriminalni mlade i. Prvni tako vy domov vznikl ji
v roce 1887 a dnes spravuije tato organizace v celém Svédsku na 47 domov pro
mlade , kterd ma poti e s kriminalitou, drogami i ma znevyhodn né vychozi
podminky z p vodni rodiny. Tato cesta je jejich mo nosti jak jed nou neskon it ve
v zeni. Jednim z takovych domov je i Margretelund v Lidk&pingu.

Tato na periférie m sta se rozkladajici oblast ma v sou asné dob 4 ubytovaci
jednotky, které pojmou a 25 chovanc . Sou asny stav je 17 chlapc . Kady
znov p ichozich prochazi dvou m si ni analyzou, na zaklad které je vytvo en
individualni plan. Obvykle zde chlapci travi v pr m ru p | roku. Ka dy z nich ma
n kolik povinnosti, které musi plnit. Povinnou Skolni dochazku, prace v mistnich
dilnach i dokonce maji n kte i mo nost pracovat i mimo areal. Ten ovSem neni,
a koli se tak m e zdat zvenku, nechran n, naopak, bezpe nosti opat eni jsou
zde na lepSi drovni ne kdekoli jinde. Zakladnim a také hlavnim cilem celého
domova je spoijit t i zakladni prvky: socialni dovednosti, hn v a moralni a etické
cit ni. To znamena, e se zde chovanci u i ovladat sv j hn v, stejn jako
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zakladni etické chovani a zarove jsou rozvijeny jejich dovednosti, aby se po
navratu odtud mohli zapojit do b ného ivota.
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SOCKERBRUKET
Sockerbruksgatan 1, 531 40 Lidképing
E-mail: andreas.hansen@lidkoping.se

www.lidkoping.se

O NAS

Sockerbruket je
organizace, ktera
se zam uje na
volno asové aktivity
mldde e od 12 do
25 let. Toto centrum
pro mladistvé bylo
vytvo eno mistni
samospravou jako
mo nost traveni
volného asu.
P vodni  prostory
byly tovarnou na
vyrobu cukru.
Odtud také

Nazev, ktery
v p ekladu

Kontaktni osoba: Andreas Hansen

Znamena tovarna na vyrobu
cukru. Podoba celého centra
je odrazem p ani a poteb
skupiny mladych, kte i
centrum navst vuji.

Cilem této organizace je, aby
mladi travili sv j volny as
pozitivn , a zarove jim
prostory nabizi nove
mo nosti, ke kterym by za
b nych okolnosti nem i
p istup. Centrum obyva celou
budovu. Ve spodni asti se
nachazi skatepark, ktery byl
postaven pesn nha miru
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mladym klient m. V dalSim pat e je mo nost v novat se vybranym aktivitam, jako
je stih videa, nahravaci mistnost, zkuSebna i mistnost pro um leckou tvorbu.
V nejvySSim pat e pak najdeme monosti pro sportovni vyiti, stejn  jako
spole enské prostory pro setkavani mladych. Centru neschazi ani takova
mo nost jako je nap iklad webové radio. D ti jsou zde zaregistrovani a centrum je
zcela zdarma v etn vSech aktivit. Cela organizace se pak snai v novat as
také na r zné po adani festival , koncert a r znych spole enskych ve er , a
nemalou ast celé této spole nosti zabira také dobrovolnicka prace.
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GYMNAZIUM DE LA GARDIE
Stenportsgatan 21, 531 50 Lidkdping

E-mail: hans.henriksen@delagardie.lidkoping.se

www.lidkoping.se

O NAS

Gymnazium De
La Gardie je
vcentru m sta
Lidkdping. Skolu
navst vuje n co

okolo 2100
student . Budova
byla
rekonstruovana

p ed dv ma lety,
proto je jeji
vybaveni moderni
a tim laka
studenty [
z Sirokého  okaoli.
Na Skole se
vyu uje podle 5
r znych metod i

Kontaktni osoba: Hans Henriksen

skupin, které se pak zam uji na cilové skupiny.
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Jedno zt chto odd leni se v nuje handicapovanym d tem, kterych je na Skole
53. Ti zde studuji oproti b nym let m vyu eni o rok vice a to proto, aby mohli
vtomto ase pojmout veSkeré d leité informace. Krom d ti slehkym
posti enim nad 1Q 70 jsou zde i d ti s kombinovanym posti enim, jim se v nuje
v ramci této metody jiny program. Ti se u i jak zvladat zakladni b né denni
dovednosti, kdy komunikuji pomoci piktogram se svym asistentem. Skupina
s lehkym posti enim ma pak mo nost vybrat si mezi z am enim na préaci se
d evem, hotelnictvim a restauratérstvim a estetickym programem. Dal$i mo nou
skupinou z p ti je skupina, ktera se dale d li podle specializované cilové skupiny
na 7 podskupin. V ka dé z nich vytva i individualni program pro studenty, jako
jsou nap iklad d ti migrant , mladi s poruchou chovani, d ti slehkym
handicapem, ale v nuji se i t m, kte i nemaji zajem o Skolu. Tento program si
klade za nejv tSi aspiraci vratit d ti do systému narodniho vzd lavani a zarove

jim poskytnout zvySeni sebev domi a mo nost vzd lani.
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FREJA
Frejagatan 6, 521 41 Falkdping
E-mail: goran.pettersson@falkoping.se

www.falkoping.se

Kontaktni osoba: Goéran Pettersson
O NAS

Organizace Freja, ktera

zaujima d leité misto

v dennich aktivitach

handicapovanych lidi ve

Falkopingu, byla zalo ena

roku 1972. Vroce 1986

ziskala organizace nové

prostory, ve kterych je

dodnes. Od roku 1990

nasadila organizace jina

pravidla, ktera odpovidaji

Svédskému zakonu LSS.

Ten dava

handicapovanym osobam

pravo na plnohodnotny

ivot v etn vypln ni

svého volného asu a ztoho d vodu se centrum snai vyhov t pot ebam svych
klient v plné mi e. Neplati ovSem pouze na osoby st kym posti enim, ale i na
leh i handicapy, proto e jednim z dalSich cil je sniovat nezam stnanost svych
klient a p ipravit je nan jaké povolani.

Programy jsou vedeny tak, aby nebyly pro klienty stereotypni, proto se kady
znich v nuje b hem tydne n kolika innostem najednou. Hlavni heslem je
pracovat tak, aby se vyhov lo pot ebam vSech klient a to p edevSim jejich
individualnim pot ebam. Krom prostor v centru Freja, které jsou pravideln

k dispozici, ma organizace svou malou farmu za m stem, kde se klienti mohou
nau it starat se o zvi ata, dale se spolupracuje s mistnimi firmami, které klienty
Freji zam stnavaji nap iklad na baleni zboi. P imo v centru je pak mo né vyu it

barevné terapie i poradce k vyb ru povolani.
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SUNT LIV
Frejagatan 6, 521 41 Falkdping
E-mail: barbro.skoglund@falkoping.se

www.falkoping.se

Kontaktni osoba: Barbro Skoglund
O NAS

Program Sunt Liv "Zdravy ivot" je projekt navr eny specialn pro mladé lidi s
mentalnim posti enim ijici ve Falkdpingu ve Svédsk u. Trvaji t iroky a hovo i se
o prodlou eni kv li jeho Usp Snosti. Jejich zakladni vizi snahou je nau it tyto
ob any zaklad m zdravé vy ivy, ale zarove jim pomoci se osamostatnit. Proto
neni jedinym prvkem tohoto projektu zdrava vy iva, ale také nakupovani i Skola
va eni.

T i dny v tydnu se skupina schazi a spole n se u i nejen spravn jist, ale také
vait i travit as sportem. K dispozici jsou len m skupiny i t locvi ny i
posilovna, ale realizato i se sna i brat skupinu i do volné p irody, kde je mo né se
v novat daleko zajimav jSim aktivitdm. Co je Sunt Liv pro samotné organizatory?
,U ime se spravné navyky ve vztahu k zdravému stravovani, fyzické aktivit a
mluvime o zdravém ivot .“ To im se tedy Sunt Liv zabyva je nejen fyzicky
trénink a va eni zdravého jidla, ale také je aspiraci realizator , aby si klienti u ili
legraci a nau ili se i tymovou praci.
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VARA FOLK HIGH SCHOOL
Torggatan 41, 534 23 Vara
E-mail: annikahjansson@hotmail.com

www.vara.fhsk.se

Kontaktni osoba: Annika Jansson
O NAS

Tato Skola byla zalo ena v roce

1915 jakoto zem d Iska Skola,

ale postupem asu se vyvinula

ve svobodné demokratické

centrum pro vzd lavani

dosp lych. Ust edni funkci této

Skoly je poskytnout druhou Sanci

dosp lym, kte i nedokon ili své

zakladni anebo st edoskolské

vzd lani. Jsme hrdi na to,e

m eme pozorovat, jak mnozi

nasi studenti, ktei byvali

povaovani za “nelsp Sné”

nyni pokra uji ve vzd lavani a

studuji na univerzitach i dosahuji Usp Snych profesionalnich kariér. Ale zrovna
tak jsme hrdi i na ty studenty, kte i se rozvinuli po osobnostni strance a vzali sv |
ivot do svych rukou. Praktikujeme takovou pedagogiku, ktera pohlii na
osobnost lov ka jakoto na celek a klade stejny d raz na jeji socialni i citovou
slo ku jako na tu teoretickou.

NaSe vyuka se soust e uje do ty studijnich kurs

Kompenzace zakladniho a st edoSkolského vzd lani

Tento kurs trva od jednoho do t i let, podle toho, na jaké Urovni jsou po ate ni
znalosti toho kterého studenta. V ramci pedagogiky, zam ené p edevSim na
osobnost aka, se dosp i studenti znovu v nujit m Skolnim p edm t m, které (z
jakychkoli d vod ) nezvladali anebo z nich propadli, kdy byli jeSt d tmi i
dospivajicimi. Na zav r asp Sn absolvovaného kursu ziskava student kvalifikaci
rovnou st edoSkolskému vzd lani a m e p ipadn pokra ovat ve studiu na
vysoké skole.

Kurs pro dosp |é se zvlastnimi pot ebami
Tento kurs trva rovn od jednoho do t i let a je ur en dosp lym s mirnym
mentalnim handicapem. Jeho cilem je posilit nezavislost t chto osob a zvysit
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pravd podobnost toho, e by mohly v budoucnosti vést bohaty a smysluplny
ivot. Mnozi z naSich student v tomto kursu iji bu doma, anebo v r znych
Ustavech a naSim cilem zde je, aby se mohli p est hovat do vlastnich byt
(samoz ejm s tim, e jim p itom bude poskytovana ur it pomoc, na ni maji
zakonné pravo). A dalSim d leitym cilem tohoto kursu je integrace t chto
student do spole nosti.

Profesionalni kurs prace s mlade i, vychova vedouci ch
Toto je dvoulety kurs t etiho stupn , ur eny k tomu, aby jeho absolventi ziskali
pat i né kompetence, nezbytné pro terénni praci s mlade i . Tento vzd lavaci kurs
byl p vodn vycvikovym kursem pro profesionaly ve statem izenych a
financovanych “st ediscich volného asu”. Tato st ediska poskytuji mlade i
(obzvlas té na okraji spole nosti) ur ité Gto iSt ; dostavaji ji pry z ulic a zarove
ji nabizeji smyslupiné rekrea ni innosti. Tyto kluby mivaji asto mistnost, v ni
amatrérské hudebni skupiny mohou nacvi ovat a dokonce i nahravat hudbu,
kule nikové stoly, internet a navic se tam organizuji diskotéky bez drog a dalSi
innosti. B hem poslednich let mnoho naSich student tohoto kursu nalezlo
zam stnani ve st edoSkolském vyukovém systému, kde pracuji po socialni
strance s aky a preventivh p itom p edchazeji jejich obt ovani i Sikan .V
tomto kursu jsou vyprofilovany ti podobory: prvni je ur en pro praci s
handikepovanymi, druhy s mladistvymi provinilci a t eti pro praci se zdravymi
lidmi.VSechny tyto oblasti jsou rovn Sirokymi mo nostmi pracovniho uplatn ni
pro studenty z tohoto kursu.

Toto je dvoulety kurs t etiho stupn pro rozhlasové urnalisty. Jeho podstatou je
sice p edevSim urnalismus, ale poskytuje svym absolvent m i ur ité technické
kompetence. Mnoho nasich byvalych student je dnes zam stano ve Svédském
narodnim rozhlase (SR), ale také v malych nezavislych mistnich rozhlasovych
stanicich i ve stanicich, vysilajicich komer ni hudbu.

Dalsi kratkodobé
kursy a mezinarodni
spolupréce.

Krom t chto
dlouhodobych
permanentnich  kurs
Skola nabizi i celou
adu dalSich kurs
v etn rehabilitace
dlouhodob
nemocnych, reaktivace
nezam stnanych,
dynamickych kurs
demokracie, kde se
setkavaji  politikové s
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ob any a diskutuji s nimi, stejn jako kursy dalSiho vzd lavani pro r zna
povolani v ramci naSich kompeten nich mo nosti. Nedavno jsme — u podruhé-

vytvo ili vym nny studentsky program se Zambii a navic se podilime na tzv.
Grundtwigov programu, v jeho ramci jsou naSimi partnery n které instituce v
Déansku, Portugalsku, LotySsku a v Rumunsku.

Personal

NaSimi zam stnanci je zhruba p ta ty icet lidi, v etn 20 u itel ,, ekonomického
asistenta, sekreta ky, vratnych, uklize ek a kucha . Skola ma rovn Gplny
kuchy sky personal a navic poskytuje ubytovani a 60 svym student m.
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POITICEJNi ODD LENi BORAS - PRACE S KRIMINALITOU
MLADE E

Boras Stad, 501 80 Boras

E-mail: henrik.wettervik@polisen.se

www.boras.se

Kontaktni osoba: Henrik Wettervik
O NAS

M sto Bords m& v sou asné
dob n co okolo 100 tisic
obyvatel. Je zam eno
pevan na textini vyrobu,
kterd je hlavni pr myslovou
innosti. Specifikem pro toto
m sto je ale také velké
mno stvi sportovnich klub a
zarove velké mno stvi
kriminality mlade e. Nejv tSi
problém y ma m sto hlavn
s drogami, dealery a
alkoholem u mladistvych.

Policejni skupina, ktera se
v nuji mlade i, ma v sou asné
dob n co okolo 6
zam stnanc . V nuji  se
p edevS§im mladistvyym mezi
14-20 lety. Maji n kolik skupin,
které se pak specializuji na
jednotlivé trestné i kriminalni
innosti. Vyu ivaji nové
metody socialniho si ovani,
CO znamena, e jejich
hlavnim prostorem je internet
a socialni sit , kde se snai odhalit trestné iny. Na internetu je toti moné
prodavat drogy s jinym ne zakazanym slo enim. Také dochazi asto ke sporu
mezi dealery samotnymi, kte i se p ou o své prostory. Cilem je tedy odhalit zlo in
a nahlasit jej socialnim pracovnik m, kte i ji dale rozhoduji, co s jednotlivym
mladistvym bude.
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SISU - IDROTTSUTBILDARNA
Katrinedalsgatan 14, 504 51 Boras

E-mail: mats.persson@sisu.o.se

w ww.sisuidrottsubildarna.se/vastergotland

Kontaktni osoba: Mats Persson
O NAS

SISU je organizace, ktera
se v nuje  sportovni
aktivitam v celém
Svédsku.  Snai  se
sdru ovat kluby a vytva et
prost edi pro rozvoj
sportovnich aktivit a tim
vede obyvatele Svédska
k lepSimu ivotu. Jejich
cilem je nejen pomahat
sportovnim klub m, ale
také  jejich  si ovani,
podpora zdravého
ivotniho stylu, pochopeni
souvislosti mezi mnou a
tymem a v neposledni
ad vzd lavani a podpora leader atrenér .

Organizace, ktera se v nuje podpo e zam stnani znevyhodn nych skupin,
pracuje jak s tymem, tak s jednotlivci. Sna i se zk oordinovat nejen samotny volny
as, ale také jej spojit s praci a rodinou, im je prav unikatni. idi se heslem,
ekadym ebytvn em dobry, a proto zam stnava handicapované ob any,
kte i tak maji mo nost poznat nové v ci a zarove byt integrovani do pracovniho
procesu. Projekt IGU, ktery b i od roku 2004, byl p vodn planovan pouze na
jeden rok, ale vzhledem jeho Gsp 3nosti trva doposud. U astnici tohoto projektu
spadaji pod zdkon LSS, o kterém jsme se ji zmi ovali. V sou asné dob je
v projektu pro m sto Boras 20 klient ato ve v kovém rozmezi od 20 do 46 let.
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ELFESBERG
Algardsvagen 32, 506 30 Boras
E-mail: lohne@elfsborg.se

www.elfsborg.se

Kontaktni osoba: Géran Lohne
O NAS

Tento sportovni klub
vznikl ji v roce
1904. Jde o typicky
fotbalovy  Svédsky
klub, ktery za svou
103letou historii
absolvoval ji 65
sezén. V roce 2001
doslo k velkému
rozvoji tohoto klubu,
Elfsberg se stava
vyznamnym tymem,
je schopen draftovat
hra e a za vyd lané
penize  investovat
do svych stadion .
A v roce 2005 byl
postaven novy
stadion, ktery byl postaven a po 40 letech planovani. V té dob se také
markantn zvySuje p ifjem o 100%. Néarodni ligu klub vyhral Sestkrat. V sou asné
dob maji 3300 len .

Velkou aspiraci je ziskavat mladé hra e ve v ku od 16 do 19 let. Jim poskytuji
nejen kvalitni trénink, ale také Skolu a ubytovani. Krom fotbalovych zapas

v etn narodni ligy, po adaji také r zné fotbalové campy a akce pro sponzory. Za
sezonu uhraji n co okolo 35 zapas . Hlavni zasadou je pro n udreni
bezpe nosti na svych stadionech, co pravideln klubu p ivadi mnoho divak . V
sou asné dob také nemaji pouze fotbalovy klub, ale také basketbalovy a
hokejovy. Zakladnim kamenem prace s mlade i je pro n kontakt s organizacemi,
které se mlade i v nuji, dale realizace socialnich projekt a v neposledni ad

vyzdvihovani zakladnich hodnot tymu. Jejich krédem je semknout klub takové
miry, aby p sobil jako jednotny.
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