
O. s. GREEN DOORS
Příprava na zaměstnání a sociální rehabilitace

Začleňování na trh práce

Přechodné zaměstnávání – 
„Spřátelené kavárny

a organizace“
Program Přechodné zaměstnávání umožňuje ověření pracov-
ních a sociálních dovedností získaných během tréninku v  jedné 
z kaváren O. s. Green Doors. Tento program probíhá na předem 
dojednaných pracovních místech v  nechráněných podmínkách 
za pravidelné podpory pracovní konzultantky.

		  Co program nabízí 
	 	 •	 nástup do běžného zaměstnání „nanečisto“
	 	 •	 zjištění míry připravenosti na práci v  nechráně-
ných podmínkách
•	 získání dalších pracovních zkušeností, seznámení s  novým 
pracovním kolektivem 
•	 pomoc zvyknout si na nové pracovní prostředí a podporu sa-
mostatnosti na pracovišti
•	 podporu v jednání se zaměstnavatelem a pomoc při dojedná-
vání pracovních podmínek

Program nabízí tyto pracovní pozice:
•	 kavárny (obsluha v kavárně, příprava nápojů a jídel)
•	 pekárna (výroba pečiva)

		  Pro koho je program určen
		  Pro klienty O. s. Green Doors, kteří úspěšně absol-
		  vovali trénink v jedné z kaváren O. s. Green Doors
		  a pro ty kdo:
•	 chtějí pracovat na otevřeném trhu práce a potřebují si ověřit 
své pracovní dovednosti a návyky
•	 chtějí si udržet získané dovednosti nebo potřebují překlenout 
dobu hledání pracovního místa na otevřeném trhu práce

Podmínkou účasti v programu je stabilizovaný zdravotní stav.

		  Jak program probíhá
		  Pokud máte zájem o nástup do programu kontaktuj-
		  te pracovní konzultantku. Pracovní konzultantka si 
s Vámi domluví vstupní pohovor, kde se dozvíte, jak program pro-
bíhá, jaká je aktuální nabídka volných míst a domluvíte se na dal-
ším postupu. Podmínkou vstupu je doporučení klíčového pracov-
níka (patrona) z kavárny O. s. Green Doors. 

Ve  spolupráci s  pracovní konzultantkou najdete pracovní místo 
odpovídající  Vašim potřebám a aktuální nabídce spřátelených ka-
váren a organizací.
Pracovní konzultantka dojednává nástup do zaměstnání, organi-
zuje a koordinuje společné schůzky se zaměstnavatelem, posky-
tuje podporu při řešení obtížných situací, v případě potřeby asis-
tuje přímo na pracovišti.
V  průběhu programu pracovní konzultantka úzce spolupracu-
je s  klíčovým pracovníkem klienta, dalšími odborníky a blízký-
mi osobami. Pracovní  konzultantka informuje o možnosti návaz-
ných služeb. 

		  Kdy/jak často
		  Frekvence schůzek s  pracovní konzultant-
		  kou je individuální, zpravidla 1x týdně až 1x za 14
		  dní.
Pracovní doba v  přechodném zaměstnání je max. 20 hodin
týdně.
Celková doba zaměstnání na jednom pracovním místě je omeze-
ná 300 hodinami (3-5 měsíců). 

Adresa: O. s. Green Doors, Křižíkova 76/61, Praha 8, 186 00
Tel.: +420 774 913 058 (pracovní konzultantka programu)
E-mail: prechodne.zamestnavani@greendoors.cz
Info: www.greendoors.cz
Konzultační hodiny: úterý 13 - 17 hod.
Spojení: Z tramvajové zastávky Karlínské náměstí (tram 8, 24) 
se vydáte skrz park směrem ke kostelu a zabočíte doleva Křiží-
kovou ulicí.


