Stanovy Občanského sdružení  Green Doors

Článek I.

Základní ustanovení

Občanské sdružení Green Doors (zkratka O.s. Green Doors), dále jen sdružení, je koncipováno jako dobrovolná, nestátní, nezisková a nepolitická organizace, která svou činností sleduje výhradně cíle uvedené ve článku II. těchto stanov.

Sdružení působí na celém území České republiky a jeho sídlo je v Praze 4, Pujmanové 1219/8. 

Článek II.

Poslání a cíl sdružení

Posláním sdružení je realizovat psychosociální rehabilitaci pro lidi s duševním onemocněním, podporovat jejich integraci do komunity a přispívat k destigmatizaci duševního onemocnění.

K naplňování tohoto poslání bude sdružení zejména:

· rozvíjet možnosti pracovní a psychosociální rehabilitace těchto osob, včetně provozování zařízení s hospodářskou činností 

· realizovat zejména takové projekty, které spojují psychosociální rehabilitaci se službami pro širokou veřejnost a umožňují tak realizovat integraci v každodenní realitě 

· přispívat k rozvoji komunitní péče a podílet se na veřejné diskusi koncepce psychiatrické péče v ČR 
· spolupracovat s ostatními státními i nestátními orgány a organizacemi při vytváření komplexního systému péče o lidi s duševním onemocněním

· podporovat výzkum, výchovu a vzdělávání v oblasti péče o duševní zdraví 

· pořádat osvětové a destigmatizační akce pro veřejnost, včetně dětí a mládeže
Článek III.

Členství ve sdružení

· Řádným členem sdružení se může stát každý občan ČR nebo cizí státní příslušník starší 18 let, který souhlasí s cíli a zásadami sdružení. Členství vzniká rozhodnutím správní rady sdružení na základě písemné přihlášky ke členství. Výše členského příspěvku je stanovena usnesením valné hromady sdružení.

· Vedle řádného členství existuje i čestné členství ve sdružení. Čestní členové, (fyzické i právnické osoby), se mohou zúčastňovat zasedání valné hromady s poradním hlasem a být voleni do správní rady sdružení.

· Čestného člena navrhuje a schvaluje Valná hromada.

· Každý člen sdružení má právo být volen do orgánů sdružení, dávat náměty k činnosti a být informován o dění ve sdružení. 

· Každý člen má povinnost jednat v zájmu sdružení, dodržovat stanovy sdružení, chránit dobré jméno a know-how sdružení a platit členské příspěvky.
· Členství ve sdružení zaniká:

· písemným prohlášením člena o vystoupení

· rozhodnutím správní rady sdružení o ukončení členství v případě, že člen závažně porušil stanovy sdružení

· rozhodnutím správní rady o vyloučení člena z důvodu neplacení členských příspěvků
· úmrtím člena

· zánikem sdružení.

Článek IV.
Organizační struktura sdružení

a) Valná hromada

Nejvyšším orgánem sdružení je valná hromada řádných a čestných členů. 

Valná hromada rozhoduje o zásadních otázkách činnosti sdružení:

· Volí členy správní rady sdružení a to na 4 roky.

· Schvaluje plán činnosti a hospodaření minimálně na jeden rok.

· Valná hromada má právo rozhodovat v jakékoli další záležitosti sdružení.

· Valnou hromadu členů svolává předseda sdružení minimálně jednou ročně.
· Valná hromada může být svolána též na základě projevu vůle více než jedné třetiny řádných členů. 

· Řádná Valná hromada se uskuteční formou osobního setkání řádných členů; 

· Mimořádná Valná hromada se může uskutečnit i formou per rollam; 

· Hlasování Valné hromady při osobním setkání jsou odsouhlasená, pokud pro ně hlasuje nadpoloviční většina přítomných řádných členů; 

· Při hlasování per rollam je usnesení Valné hromady platné, pokud s ním vyjádří souhlas nadpoloviční většina všech řádných členů; 

· Způsob hlasování per rollam: hlasování je prováděno písemně nebo elektronickou formou s tím, že výsledek hlasování musí být doručen předsedovi SR nejpozději do 14 kalendářních dní. 

b) Správní rada

· Správní rada je nejvyšším orgánem sdružení mezi dvěma valnými hromadami.

· Členové správní rady jsou voleni valnou hromadou, a to na 4 roky. 

· Správní rada je nejméně tříčlenná a skládá se z členů sdružení a nezávislých expertů (čestných členů). 

· Členové správní rady nemohou být v pracovně právním vztahu se sdružením. 

· Správní rada volí ze svého středu předsedu a místopředsedu sdružení.

· Správní radu svolává a řídí předseda sdružení a to nejméně 4x ročně.

· Správní rada jmenuje a odvolává výkonného ředitele.

· Správní rada zejména dbá na dodržování poslání a cílů sdružení, rozhoduje o všech otázkách činnosti sdružení pokud si rozhodování o nich nevyhradí valná hromada, nebo pokud rozhodování o nich není svěřeno výkonnému řediteli. 

· Správní rada předkládá valné hromadě plán činnosti a hospodaření a zprávu o činnosti a hospodaření za minulá období. 

· Správní rada je usnášení schopná při účasti nadpoloviční většiny členů, každý člen má jeden hlas, při rovnosti hlasů rozhoduje předseda sdružení. 

c) Předseda a místopředseda sdružení 

· Předseda je statutárním zástupcem sdružení a reprezentuje sdružení navenek. 

· Odpovědnosti předsedy a místopředsedy, rsp. míru zmocnění určuje správní rada.
· Předseda a místopředseda jsou voleni na dva roky, přičemž mohou být voleni i opakovaně.
· Předseda sdružení svolává a řídí valnou hromadu.
· Předseda sdružení svolává a řídí správní radu.
· Místopředseda zastupuje předsedu v době jeho nepřítomnosti, a to v plném rozsahu.
d) Výkonný ředitel

· Výkonný ředitel je jmenován a odvoláván správní radou sdružení, na základě jmenování správní radou zastupuje organizaci jako její statutárním zástupce v rozsahu svěřeném správní radou.

· V rámci svého pověření výkonný ředitel řídí chod sdružení a realizuje jeho cíle a plány činnosti schválené VH a správní radou sdružení a za tuto činnost odpovídá správní radě sdružení.

· Výkonný ředitel je v pracovněprávní vztahu ke sdružení, plat výkonného ředitele stanovuje správní rada.

· Funkce výkonného ředitele je neslučitelná s členstvím ve správní radě. 

Článek V

Zastupování sdružení

Předseda, místopředseda a výkonný ředitel zastupují sdružení a jednají jeho jménem a to i každý samostatně v rozsahu stanoveném správní radou sdružení na základě písemného pověření. 

Článek VI.

Hospodaření sdružení

· Zdroje sdružení tvoří členské příspěvky, dary a dotace, příjmy z vlastní činnosti, výnosy z veřejných sbírek a výnosy majetku. 

· S prostředky sdružení je nakládáno v souladu s cíli sdružení podle plánu činnosti a hospodaření, který je schvalován valnou hromadou.

Článek VII.

Zánik sdružení

· Sdružení může být zrušeno rozhodnutím valné hromady sdružení nebo rozhodnutím Ministerstva vnitra ČR.

· V případě zániku sdružení jmenuje správní rada, respektive Ministerstvo vnitra ČR, nezávislého likvidátora, který je pověřen likvidací sdružení.

Článek VIII.

Závěrečná ustanovení

· Jakákoliv změna nebo doplnění stanov může být uskutečněna pouze usnesením valné hromady sdružení.

· Tyto stanovy nabývají účinnosti dnem registrace u příslušného státního orgánu.

